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1. Indledning

Med jeevne mellemrum rejses der i medierne spgrgsmalet om, hvorfor Danmark ikke har en *Zlatan’,
underforstaet, hvad er arsagen til, at man, i modsaetning til f.eks. Sverige, Holland og Frankrig, kun i
meget begraenset omfang ser spillere med anden etnisk baggrund, som “slar igennem” pa klub- og

landsholdsniveau, nar de nar senioralderen.

Og hver gang temaet er oppe, er der sakaldte "eksperter”, der giver udtryk for mere eller mindre kvalifi-
cerede forklaringer herpa — forklaringer, der spaender lige fra "De har ikke psyken til at handtere den
modgang, man ogsa oplever pa eliteplan” over "Traenerne forstar ikke at handtere deres kulturelle
bagage” til "Det heenger i hgj grad sammen med den lidt skingre flygtninge- og indvandrerdebat i
Danmark”. Forklaringerne er saledes mange — problemet er blot, at der reelt ikke eksisterer specielt

meget specifik og systematisk viden pa omradet!

1.1 De forste spaede forsagg pa vidensopsamling

| forsgget pa at kvalificere debatten en smule foretog Sgren Jstergaard, den ene af denne rapports
forfattere, forud for seminaret "Etniske minoritetsdrenge i elitefodbold”, der d. 18. december 2008 blev
afholdt pa Arhus Universitet, en mindre kvantitativ undersggelse med fokus pa tematikken ‘unge med
anden etnisk baggrund i dansk ungdomselitefodbold’. Med afsaet i tal fra DBU og data indhentet blandt
de 13 klubber i Danmark, som i 2008 havde hold i U-17 og U-19-ligaerne, forsggte undersggelsen at

stille skarpt pa en reekke overordnede udviklingstendenser i perioden 2005-2008.
Undersogelsen pegede bl.a. pa felgende:

- Ud af de ca. 1100 ungdomselitespillere, der i denne periode har vaeret aktive pa hgjeste
ungdomseliteniveau i Danmark, er der ca. 150 spillere med ‘anden etnisk baggrund’ — m.a.o.
ca. 13 pct. af den samlede ‘talentmasse’. Der blev i undersggelsen ogsa spurgt ind fil, i hvilken
udstraekning disse spillere havde dansk statsborgerskab, men disse data viste sig at veere

sveere at indhente.

- Fordelt pa ‘verdensdele’ er 42 pct. enten fgdt eller har redder i europaeiske “ikke-vestlige” lande,
20 pct. i Mellemgsten og Nordafrika, 28 pct. i Afrika, mens de resterende spillere har deres

rgdder i hhv. Asien samt Mellem- og Sydamerika.

- De starste enkeltgrupper er spillere med hhv. tyrkisk oprindelse samt spillere med baggrund i
det tidligere Jugoslavien — grupperinger, der hver udger ca. 20 pct. af den samlede talentmasse

med anden etnisk baggrund.

- Gruppen af sakaldte fodboldimmigranter’, m.a.o. spillere, der primaert kommer til Danmark for
at spille fodbold, sekundaert uddanne sig, er forholdsvis stor og udger 12 pct. af den samlede

gruppe af spillere med anden etnisk baggrund.



- Der er stor forskel pa, i hvilket omfang klubberne har valgt at benytte sig af spillere med anden
etnisk baggrund. | nogle klubber udger denne gruppe helt op til ca. 30 pct. af det samlede antal
spillere, og disse spillere repreesenterer tilsammen op til 15 forskellige "etniske baggrunde”,
mens man i andre klubber kun har ‘valgt’ at tilknytte meget fa spillere med anden etnisk bag-

grund.

- Andelen af spillere med anden etnisk baggrund i dansk ungdomsfodbold er stigende, men ny-
rekrutteringen er vigende. | 2008 var der reelt meget fa nye spillere med anden etnisk

baggrund, der gjorde deres entré i enten U-17 eller U-19-ligaen.

- Generelt ligger frafaldet blandt ungdomselitespillere med anden etnisk baggrund reelt pa niveau
med frafaldet blandt etnisk danske spillere, mens frafaldet forekommer at vaere noget hgjere i
forhold til overgangen til gverste eliteniveau. Det kan f.eks. eksemplificeres med den vigende
andel af spillere med anden etnisk baggrund pa de danske ungdomslandshold i 2008: U-16:
11%; U-17: 15%; U-18: 35%; U-19: 23%; U-20: 0%; U-21: 0%.

- Fordelt pa etniske grupperinger forekommer frafaldet at vaere specielt markant blandt spillere
med tyrkiske radder. Udtrykt lidt anderledes er der noget, der tyder pa, at den gruppering, som
reelt har haft tilknytning til det danske samfund i laengst tid, ogsa er den, der forst stopper med

ungdomselitefodbold.

Undersggelsen pegede endvidere pa det ret positive forhold, at der i klubberne er en stor abenhed i
forhold til at diskutere temaet. Mediernes fokus pa den 'manglende Zlatan’ ser maske alligevel ud til at
have haft en vis effekt. Der er dog i vid udstraekning en forstaelig famlen i forhold til, hvordan man som
klubber, pa en kvalificeret og handterbar made, kan arbejde med denne tematik i en ofte hektisk

hverdag, hvor der altid er ’kampen pa sgndag’ at teenke pa!

Ved samme seminar fremlagde Sine Agergaard, adjunkt ved Institut pa Idreet ved Arhus Universitet, tal,
der viste at antallet af spillere med anden etnisk baggrund, der er repraesenteret pa de danske U16-21
landshold, er stigende — | 2003 udgjorde procentdelen af spillere med anden etnisk baggrund 4,6 pct. -
et tal, der i 2007 var steget til 7,3 pct. (Agergaard & Sgrensen 2009). Stigningen er primeert sket pa de
"yngste” af landsholdene. Da vi ikke ved, hvor stor en del af de 150 af spillere med anden etnisk bag-
grund, der har dansk statsborgerskab, er det reelt sveert at sige noget om, hvorvidt de 7,3 pct. reelt

modsvarer procentdelen af spillere med anden etnisk baggrund i den samlede talentmasse.

Og sa er spergsmalet bare ”hvorfor?”

Kvantitative undersggelser er et udmeaerket redskab i forhold til skabe overblik og pege pé nogle
generelle udviklingstendenser, mens de omvendt kun i begraenset omfang kan anvendes til at afdeekke,

hvilke faktorer der ligger til grund for udviklingstendenserne. "Oversat’ til tematikken omkring “spillere



med anden etnisk baggrund i dansk ungdomselitefodbold” kan de naevnte undersggelser veere med til

at pege pa en tendens i retning af:

- At det ser ud til, at spillere fra Balkan reelt klarer sig bedre end spillere med tyrkiske rodder -
men hvilke faktorer er der pa spil? Er det noget "kulturelt” betinget — og hvad mener vi egentlig i
praksis med det? Haenger det sammen foraeldrenes med uddannelsesmaessige baggrund og
holdning til den danske foreningstradition? Der er mange bud, men reelt ved vi ikke s& meget

om det.

- At man i ligaklubberne har valgt meget forskellige strategier i forhold til at “indtaenke” spillere
med etnisk baggrund i elitesatsningen — i nogle klubber fylder disse spillere rigtig meget, mens
de i andre klubber reelt er fravaerende. Afspejler dette en bevidst strategi? Er der tale om
demografiske forhold — at der simpelthen bor flere med anden etnisk baggrund i Kgbenhavn
end i Viborg og Esbjerg? Eller er der tale om, at man i nogle klubber, i erkendelse af, at spillere
med anden etnisk baggrund historisk har haft sveert ved at bryde igennem til absolut hgjeste
niveau, reelt har valgt denne gruppe fra og i stedet veelger at satse pa "etnisk danske” spillere i

talentarbejdet? Det ved vi ikke s& meget om.

Og nar vi ikke ved sa meget om, hvilke faktorer der er pa spil, sa handler det, som antydet ovenfor, om
at der reelt foreligger meget lidt systematiseret viden i en dansk sammenhaeng, nar det gaelder den
specifikke tematik "Unge med anden etnisk baggrund i dansk ungdomselitefodbold”. De problemtikker,
man kan opleve som “elitespiller med anden etnisk baggrund” ma dog i et vist omfang antages at veere
nogle af de samme, som man oplever som "breddeidreetsudgver” med anden etnisk baggrund” i mgdet
med den danske foreningskultur, og denne tematik er belyst i en reekke undersggelser — og vi skal i det

falgende kort introducere et par af disse undersagelser.

1.2 Hvad ved vi allerede om unge med anden etnisk baggrund, idraets-
deltagelse, fodbold og integration? - en kort forskningsoversigt

En raekke forskere har sat fokus pa de frivillige foreninger, herunder idreetsforeninger, som en mulig
arena for integration (f.eks. Boeskov og llkjser 2005; Dahl & Jakobsen 2005, Andersson 2006,
Agergaard 2007), mens en raekke specialer har sat mere specifikt fokus pa fodboldklubbers betydning i
forhold til integrationsprocessen (Olsen 2001; Aisen 2002; Hansen & Dreier 2007 m.fl.). Senest har
Sine Agergaard og Jan Sgrensen fra Institut for Idraet pa Arhus Universitet uarbejdet to artikler, der
specifikt seetter fokus pa fodbolden som en mulig ramme for savel integration som social opstigen

(Agergaard og Sarensen 2009ab).

Herudover er der foretaget en raekke evalueringer af projekter med specielt fokus pa integration gen-
nem deltagelse i foreningslivet (f.eks. LG 2007), mens DIF har udgivet et heefte med fokus pa de
konkrete muligheder og begraensninger, som man som idreetsforening kan stgde pa i forbindelse med

integrationsprojekter (Carlsen, H et al 2002). Hvis man kort skal opsummere den viden, der er generet



gennem specialer, artikler m.v. kan der peges pa, at den retorik som savel "almindelige” som
idreetspolitikere ofte anvender, nar det geelder debatten omkring foreningslivet som en vigtig ramme for
integrationsprocessen i Danmark, kun i begreenset omfang ser ud til at gere sig geeldende i
"virkeligheden”. Foreningslivet er en mulig ramme omkring dele af integrationsprocessen, men i praksis

er der — pa trods af mange ars debat, erfaringsopsamlinger m.v. — stadig et stykke at ga!

| forhold til de mere konkrete udfordringer man som treener kan sta i over for i mgdet med spillere med
anden etnisk baggrund, har konsulentfirmaet Navigent i samarbejde med Michael Guarini, med ud-
gangspunkt i en ikke naermere beskrevet undersggelse, udarbejdet et lille praktisk orienteret haefte
"Redskab til treenere med flerkulturelle hold” (Navigent 2007).

De ovenfor neevnte undersggelser kan vaere med til at pege pa nogle mere generelle udfordringer som
"Fodbold-Danmark” star over i forhold til integration — og der er mange! - men reelt er der et forsknings-
maessigt tomrum, nar det gaelder belysningen af de helt specifikke faktorer, der har betydning for, at den
enkelte spiller "slar igennem”. Det er dette "tomrum”, som vi har til hensigt at yde vores lille beskedne
bidrag til — bade af hensyn til, at den enkelte spiller oplever at blive "fair” behandlet i madet med elite-
fodbolden, men ogsa i forhold til at klubberne/DBU reelt far viden og evt. redskaber til at handtere "inte-
grations- og eliteproblematikkerne” lidt mere kvalificeret, og dermed maske kunne medvirke til at bane
vej for at "unge med anden etnisk baggrund” pa sigt vil have lettere ved at ga hele vejen — hvilket set i
det store perspektiv — naeppe vil veere specielt skadeligt i forhold til den generelle integrationsproces pa

samfundsniveau.

1.3 Mere konkret - lidt om undersggelsens metode, malgruppe og
dagsordener

Hensigten med undersggelsen er saledes fra savel spiller- som klubperspektiv at generere ny viden
omkring tematikken ‘unge med anden etnisk baggrund. Fokus vil dog i vid udstreekning veere pa udvik-
lingen af operationelle tilgange til, hvordan man som klub, leder og traener kan medvirke til at udvikle
miljger, hvor der er plads til spillere med forskellige individuelle historier og kulturelle baggrunde og

udtryk, og hvor ‘forskelligheden’ i hgjere grad ses som en mulighed frem for en begraensning.

Der er séledes tale om en undersggelse med et operationelt sigte — vi vil noget med undersggelsen - vi
vil nemlig primaert ggre ledere og fodboldtraenere klogere pa en problematik, som en del forholder sig
naturligt famlende til, og det er vigtigt at have dette i baghovedet i forbindelse med leesningen af
rapporten. Malgruppen er primaert de mange ledere og traenere, der til daglig — fra podealderen og
opefter — er vigtige medarbejdere pa, at savel integrations- som elitearbejdet lykkes, saledes at man om
nogle ar ikke laengere spegrger efter "Danmarks Zlatan”, men i stedet begejstres af det spil, som
Mustafa, Ercan og Boran - og maske ogsa Fatima! - bidrager med pa de danske Y-, U- og A-lands-
hold".

! Malgruppen er saledes ikke idraets- og integrationsforskere. | forhold til disse malgrupper vil undersggelsens resultater
blive forsagt formidlet igennem artikler m.v.



At vi har valgt denne malgruppe har i udgangspunkt en vis betydning, ikke s& meget i forhold til selve
undersggelsens metode, men mere i forhold til formidlingen af undersggelsens resultater. Som forfat-
tere oplever vi temaet som vigtigt, og det er ikke blevet mindre vigtigt, efter at vi har brugt et par
maneder pa at snakke med spillere og treenere. Vores malsaetning har derfor veeret at formidle under-
sg@gelsens resultater i en form, der gar den tilgaengelig for flest muligt lzesere. | praksis betyder det, at vi
har forsggt at anvende et sprog, der ikke er alt for “langharet”, samt at vi har forsggt at begreense os til
en forholdsvis kort introduktion til den analytiske ramme, vi har valgt at leegge ind over projektet. Hvor-
vidt det er lykkedes at ggre rapporten tilgeengelig for flest mulige — uden at ga pa kompromis med de

gaeldende normer for sddanne undersggelser, ma vaere op til andre at vurdere.

En kvalitativ tilgang ...

| forlengelse af den indledende kvantitative undersggelse og i et forsgg pa at komme bagom nogle af
de faktorer, som muligvis har betydning for, hvorvidt spillere med anden etnisk baggrund "lykkes” i
forhold til elitefodbolden, valgte vi at tage afseet i en kvalitativ tilgang, hvilket i praksis betad, at vi dels
interviewede en raekke liga- og landstraenere samt talentchefer for at fa indblik i hhv. deres erfaringer
med at traene og vejlede spillere med anden etnisk baggrund, dels interviewede en raekke spillere med

anden etnisk baggrund for at fa et indblik i deres oplever pa hhv. klub- og landshold.

Mere konkret interviewede vi i perioden feb-april 2009 6 A+ treenere, 7 talentchefer/-treenere, U-16-21
landstreenerne samt 21 spillere med anden etnisk baggrund. | sidstneevnte gruppe valgte vi at inter-
viewe 11 spillere, som stadig spillede pa hgjeste ungdomseliteniveau samt 10 spillere, som havde
spillet pa hgjeste niveau, men som nu hgjest spillede pa 2. divisionsniveau eller helt var stoppet med at
spille elitefodbold. Denne fordeling afspejlede vores gnske om bade at tale med spillere, som stadig-
vaek forfulgte dremmen om at spille pa hgjeste niveau og spillere, der havde forfulgt denne dream, men

som i en vis udstraekning havde indset, at de nok aldrig kom til at spille fodbold pa absolut topniveau.

| praksis formede samtalerne sig som sakaldt "semi-strukturerede interviews”. Vi lod spillere og traenere
forteelle deres historie og var abne i forhold til de specifikke historier, hver enkelt informant kunne
bidrage med, samtidig med at der var en raekke temaer, som vi forsggte at fa hver enkelt informant til at

forholde sig til, herunder f.eks.:
- Spillernes egen fodboldhistorie. Hvornar begyndte de, styrker og svagheder som spiller m.v.

- Klubbernes normer og veerdier. Havde treeneren et gnske om at "opdrage” pa spillerne fodbold-
fagligt og menneskeligt? Var der nogle bestemte veerdier, som spillerne skulle indordne sig

under? m.v.

- Familiens betydning i forhold til det at spille elitefodbold, herunder opbakning, synet pa vigtig-

heden af uddannelse m.v.



- Det at fa en hverdag med mange arenaer, familie, uddannelse, venner, fodbold m.v., til at

haenge sammen.

- Hvordan spillere med anden etnisk baggrund blev omtalt og tiltalt i klubben, herunder tonen i

omkleedningsrummet.

- ’Kulturelt betingede forskelle”. Hvordan handterer man offentlig kritik? Hvilke forventninger har

man til treeneren ? m.v.

- Inklusion i det sociale liv omkring holdet. Oplevede spillerne sig som en del af fellesskabet

omkring holdet bade inden for som uden for banen?
- Oplevelsen af den eventuelle overgang fra ungdoms- til seniorspiller.

- Spillernes bud pa, hvad klubber og traenere kunne gere anderledes i forhold til i hgjere grad at

mgde spillere med anden etnisk baggrund i gjenhgjde.

Hver samtale blev optaget pa band, transskriberet/udskrevet og herefter analyseret med afszet i en
sakaldt "aben hermeneutisk tilgang” hvor der specielt blev lagt vaegt pa at se hver enkelt spiller og
treeners udsagn fra et tematisk og “livshistorisk” perspektiv — altsa en analyse, hvor vi leest og analy-
seret pa "tvaers” i forhold til specifikke temaer, men ogsa har analyseret i et dybdeperspektiv — forstaet
pa den made, at spillernes specifikke udsagn er forsagt forstdet som en del af en leengere og mere

sammenhangende personlig livshistorie.

Fordelen ved den kvalitative tilgang er, at den giver mulighed for at komme taettere pa en reekke
faktorer som en bestemt gruppe af spillere har valgt at italesaette som vigtige i forhold til tematikken
"spillere med anden etnisk baggrund i dansk ungdomselitefodbold”. Dette kan medvirke til skabe for-
staelse for det komplekse samspil mellem en lang raekke forhold, som kan have betydning for, hvorvidt
man som spiller "lykkes” eller "ikke lykkes”. Omvendt er det dog ogsa vigtigt at sla fast, at selvom vi har
talt med repraesentanter for samtlige klubber, der var repraesenteret i hhv. junior- og ynglingeligaen i
2008 og ca. 17-18 pct. af de spillere med anden etnisk baggrund, der i perioden 2005-8 spillede liga-
fodbold indgar i undersagelsen, er der ikke tale om en repraesentativ undersggelse, men i hgjere grad
en undersggelse, hvor man — med afsaet i en gruppe af spilleres og treeneres udsagn — kan udlede en
raekke af de faktorer, som kan have betydning for, hvorvidt spillerne med anden etnisk baggrund

oplever at lykkes med deres fodboldprojekt.

Endelig er det vigtigt at praecisere, at vi — efter aftale med treenere og spillere — har valgt at foretage en
anonymisering i det omfang, det har kunnet lade sig gare. Spilleres og traeneres navne vil ikke fremga
af teksten, men hver enkelt respondent er kort preesenteret i bilag 1. Kun i det omfang hvor "eksterne”
faktorer kan have betydning for at forsta et givent udsagn, vil respondentens baggrund blive yderligere

beskrevet.



1.4 "Ungdomselitefodboldspillere med anden etnisk baggrund — en kort

introduktion til den analytiske ramme

Blot at anlaegge enten et specifikt fodboldfagligt eller "etnisk” perspektiv i forsgget pa at forsta, hvorfor
spillere med anden etnisk baggrund har vanskeligt ved at sla igennem i dansk topfodbold (en tilgang,
som ofte kendetegner "Zlatan-debatten” i medierne) er udtryk for en simplificering, der — set fra forfat-
ternes perspektiv - ikke yder problematikken fuld retfeerdighed, og som dermed ogséa ofte medvirker til

alt for enkle "svar” pa en i udgangspunkt ret kompliceret problemstilling.

De spillere vi har interviewet er kendetegnet ved i hvert fald tre ting: De er unge, de har en anden etnisk
baggrund, og de er fodboldspillere pa eliteniveau. Det vil sige, at de reelt ogsa har tre forskellige, men
ogsa gensidigt overlappende og interagerende livsarenaer de skal have til at spille sammen. Hvis vi
gnsker at forstd nogle af de bagvedliggende faktorer, der har betydning i forhold til, hvorvidt spillerne
"lykkes” med projektet er forudsaetningen en mere helhedsorienteret tilgang — her defineret som sam-
spillet mellem disse tre livsarenaer — og det er denne tilgang, vi har valgt som den overordnede analy-

tiske ramme for undersggelsen.

| det falgende vil vi, reelt ultrakort og uden at det bliver alt for "langhéaret”, forsgge at uddybe denne

analytiske ramme, som ligger til grund for den senere beskrivelse og analyse af de indsamlede data.

Spillerne er UNGE

Hvor projektet for de fleste unge tidligere var, enkelt udtrykt, at de skulle finde sig selv inden for de
rammer og muligheder, som var givet dem i kraft af deres familieforhold, gkonomisk status, religigst
eller ideologisk tilhgrsforhold m.v., er vilkarene for unge i det 21. arhundrede grundlaeggende ander-
ledes. | forbindelse med at tidligere tiders ydre fix-punkter, i form af overleverede tradition og normer,
som udgjorde forholdsvis stabile rammer omkring den enkeltes identitetsarbejde, langsomt er gaet i
oplgsning, uden at der er sat noget nyt i stedet, er ungdomsprojektet i stadig starre udstraekning blevet
et individuelt anliggende, hvor den enkelte gennem valg og fravalg ma tage ansvar for at forme sit eget

liv —m.a.o. man skal i hgjere grad skabe sig selv...

Ungdomsprojektet er saledes i vid udstraekning blevet et identitetsprojekt, hvor en afklaring i forhold til
vigtige temaer som: Hvem er jeg? Hvad vil jeg? Hvilke muligheder har jeg? osv. indgar som en central
del af projektet. Mere populeert udtrykt er den enkelte unge i gang med sit eget "selvbiografiske projekt”,
og det lyder jo i udgangspunktet rigtig spaendende! Udfordringen er dog ogsa, at man i vid udstraekning
selv har ansvaret for, om projektet "lykkes”, og hvis det viser sig at mislykkes, har man kun sig selv at

bebrejde!

Selvom der er tale om et forholdsvist individualiseret projekt foregar "identitetsprocessen” dog ikke i et
"tomrum”, men finder altid sted i et bestemt kulturelt og socialt miljg sasom familien, skolen, fodbold-

klubben, religigse feellesskaber, det virtuelle rum m.v. Nogle af disse arenaer betyder i perioder mere



end andre, men faelles for dem er, at de tilbyder nogle bestemte kollektive ordnede identifikations-

muligheder, som man kan vaelge hhv. til og fra!

Der eksisterer altsd nogle overordnede givne “skabeloner”, nogle “kulturelle vaner”, som man kan
veelge at haenge sin identitet op pa (Jenkins 2005), og unges identitetsprojekt kan saledes anskues
som en kontinuerlig proces, hvor man skaber sig selv med, mod — og maske nogle gange uafhaengigt —
af de stimuli, man far ved at veere indlejret i forskellige grupper og kulturelle sammenhaenge — herunder

"klubben”, traenere, holdkammerater, medier m.v. (Grube & Jstergaard 2007).

Ungdomselitespillere med anden etnisk baggrund er saledes — som en integreret del af deres ung-
domsprojekt — i gang med at skrive deres egen meningsfyldte selvbiografi, hvor fodbolden fylder rigtig

meget, men langtfra udger alle kapitler!

Spillerne skal handtere det at have en specifik etnisk baggrund

Gruppen af spillere med anden etnisk baggrund er pa ingen made homogen, hvilket f.eks. eksempli-
ficeres ved det faktum, at spillerne i hhv. junior- og ynglingeligaen i perioden 2005-8 repreesenterede
mere end 20 forskellige etniske baggrunde, og derfor giver det ikke den store mening med en generel
beskrivelse af de udfordringer, som alle spillere med anden etnisk baggrund oplever at skulle handtere.
| stedet har vi blot valgt — i forsgget pa at illustrere, at projektet med at veere en del af en minori-

tetskultur i en majoritetskultur ikke altid er helt enkelt — at introducere nogle fa& mulige problematikker..

Udover et specifikt ungdomsprojekt kan spillere med anden etnisk baggrund opleve at vaere indlejret i
f.eks. projektet med i hverdagen at skulle navigere i spandingsfeltet mellem en traditionel familiekultur
med et udpraeget kollektivt orienteret menneskesyn, specifikke kansroller og aldersbestemt adfaerd, evt.
en religigs orientering med betydning i forhold til det konkrete levede hverdagsliv og kommunikation pa
foraeldrenes modersmal og sa f.eks. livet pa en uddannelsesinstitution praeget af et mere individualistisk
menneskesyn, mere uklare greenser mellem k@n og generationer samt kommunikation pa dansk. Hertil
kommer, at man skal have indpasset yderligere et par arenaer i form af det mere uformelle samvaer
med savel "danske” som venner, der deler samme etniske baggrund som én selv, den arena, der ud-
gores af fodboldklubben og holdet — herunder hierarkiet, normer om, hvordan der kommunikeres
mellem treenere og spillere m.v., samt den arena, der udgeres af den almene samfundsmaessige debat
omkring f.eks. temaer som indvandrere og flygtninge, der i udgangspunkt ogsa kan tilskrives en vis

betydning i forhold til, hvordan man forstar sig selv med anden etnisk baggrund.

Som naevnt forekommer dette ikke at vaere noget helt enkelt projekt og unge med etnisk baggrund
veelger da ogsa at anvende lidt forskellige strategier i forhold til at skabe en vis form og sammenhang.
Et lille, men reelt voksende, mindretal veelger den sakaldt rene strategi”: Man veaelger at leve med
afsaet i f.eks. et konservativt religigst vaerdisaet, hvilket medvirker til at skabe en vis orden, forud-
sigelighed og ikke mindst et tilhgrsforhold. Andre veaelger at operere med udgangspunkt i en sakaldt

"bindestregsidentitet” — hjemme orienterer man sig med afsaet i traditionelle normer og veerdier, mens
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man udenfor hjemmets fire vaegge i nogen udstraekning orienterer sig mod en sakaldt "dansk” kultur —
eller i en sakaldt "kreolsk identitet”, hvor man i hgjere grad blander elementer fra de forskellige kulturer:
F.eks. gar i moskéen om fredagen og pa diskotek om lgrdagen, har "lgse kaeresteforhold” og alligevel
accepterer at gifte sig med en partner, som foraeldrene har veeret med til at veelge osv. Som ung med
anden etnisk baggrund kreever det saledes, at man i vid udstraekning har evnen til savel at veere

"kulturmixer” som kulturpendler! (March 1998).

De er ogsa elitefodboldspillere!

Som alle andre sammenhange kan fodboldverdenen forstas som et sakaldt "felt” preeget af sin helt
egen logik, der ikke altid er baseret pa vedtagne og nedfaeldede regler, normer og veerdier?, men som i
hgjere grad kan anskues som det, man kunne “feltets akkumulerede historie” — altsd regelmaes-
sigheder, der baserer sig pa de veerdikampe, som Igbende har fundet sted indenfor fodboldverdenen.
Det kan f.eks. vaere i forhold til spil-forstaelse, spiller-hierarkier, traenerens position, traeningsformer og
-maengde, forholdet mellem individ og feellesskab, gkonomi, livsstil, hvordan der internt kommunikeres,
samt hvordan man handterer et virvar af uskrevne regler, som man i sagens natur ikke kan laese sig til,

men kun kan “opdrages” til at overholde!

Som ungdomselitespiller bliver man saledes en del af et "felt” eller arena, som man i udgangspunkt kun
kan forsta ved at vaere en del af feltet, og som ofte baserer sig pa processer, man i vid udstraekning kan
have sveaert ved at forsta, fordi de har fundet sted lang tid, far man selv blev aktiv pa den pageeldende
arena. Hvor man som ung i vid udstreekning skal skabe sig selv ved at veelge til og fra, sa gaelder det
for fodboldverdenen, at man i hgjere skal "finde sig selv” inden for nogle rammer, som pa forhand er
givet, og som man kun i forholdsvis begreenset omfang — specielt som ungdomsspiller - har sveert ved

at pavirke.

Reelt bestar valget som oftest i "hele pakken” eller “ingen pakke”, og selvom man veelger hele pakken —
og dermed et savel disciplineret som reguleret liv - er det reelt altid nogle andre, der bestemmer om

man reelt ogsa far mulighed for at "abne pakken”!

At vaere ungdomselitespiller med anden etnisk baggrund betyder, at man i lighed med "etnisk danske
spillere” er indlejret i baAde en ungdomsarena og en elitearena, hvilket ikke er noget helt enkelt projekt.
Hertil kommer, at man ogsa skal have evnen til at kunne hhv. kulturmixe- og pendle, hvilket naeppe gar
projektet mindre kompliceret! Maske er det netop i dette spaendingsfelt, at man skal forsta nogle af de
faktorer, der har betydning for, at unge med anden etnisk baggrund kun i begraenset omfang har slaet

igennem i dansk elitefodbold?

2 Der foreligger dog et “etisk regelseet” — udarbejdet af DBU — som udger en formel ramme omkring ungdomselite-
fodbolden, men dette betyder dog ikke, at fodbolden ikke ogsa samtidig med rette kan anskues som et felt med en lang
reekke uskrevne regler.
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Det er denne overordnede helhedsorienterede tilgang, vi har valgt som den overordnede analyse-
strategi i undersagelsen, men det betyder ikke, at vi ikke Igbende vil inddrage andre perspektiver, og

her vil vi blot kort introducere yderligere et par centrale temaer, der vil indga i analysen.

”Det er nok noget kulturelt”

| fodboldkredse kan man ofte hgre udsagn som at "det er kulturelt betinget”, at spillere med anden
etnisk baggrund er temperamentsfulde, er utalmodige, ikke kan indordne sig under faellesskabet m.v.
Ofte er sadanne udtryk dog udtryk for, at der i en majoritetskultur skabes en logik i forhold til at sam-
menkaede “problemer” i en minoritetskultur med en bestemt kulturel praksis. Nar indvandrerbgrn er
idreetssvage, spiser usundt og har sveert ved at styre temperamentet, sa skyldes det deres kultur, mens
tilsvarende forhold i forhold til danske bgrn enten vil blive forklaret med sociale problemer eller en
kompliceret personlighed. Et vigtigt spergsmal er derfor, om kultur i fodboldverdenen reelt ofte
anvendes som en undskyldning i forhold til at handtere forhold, som i udgangspunkt er langt mere
komplekse — eller er der reelt kulturelle barrierer, som man ma forholde sig konstruktivt til f.eks. synet
pa, hvordan man tiltaler traenere m.v.? Og i forleengelse af det spgrgsmal giver det mening at spgrge
sig selv, om klubber, traeenere m.v. i det hele taget er bevidste om og reelt er interesserede i, hvilken

kultur de enkelte spillere repraesenterer, og hvad de evt. kan bidrage med?

Handler det om integration eller assimilation?

Endnu et centralt tema, som ligger i forlaengelse af "kultur som forklaringsmodel”, er hele forstaelsen af
integration i dansk fodbold. Integration betyder ifalge ordb@gerne at ggre hel — forstaet som at gare en
mangfoldighed til en helhed. M.a.o. betyder integration, at forskellige tilgange til livet — og fodbolden! -
gensidigt pavirker hinanden og udvikler sig til noget nyt! Handler integration i fodboldverdenen om, at vi
gerne vil lade os udfordre af spillere med andre tilgange til spillet, eller mener vi reelt assimilation, altsa
at spillerne tilpasser sig den danske fodboldkultur og spillestil neermest 100% med undtagelse af, at det
er OK at spise halal-ked og fejre Ramadan — selvfglgelig under forudseetning af, at det ikke pavirker

preestationen pa banen?

”Hvorfor i alverden spurgte | om det?” — en afklaring

Vores hovedeerinde med denne rapport er at undersgge, hvorfor fodboldspillere med anden etnisk bag-
grund tilsyneladende har sveerere ved at sla igennem i dansk elitefodbold end etnisk danske fodbold-
spillere. Ud fra en antagelse om, at svaret pa denne problemstilling givetvis ikke er entydig, finder vi det
relevant ikke kun at fokusere pa klubbernes og DBU’s specifikke taenkning og praksis i forhold til
arbejdet med at integrere og udvikle spillere med anden etnisk baggrund, men ogsa pa de generelle

krav og forventninger, der stilles til den enkelte danske elitefodboldspiller. Intentionen er at fa indsigt i
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de strukturelle og sociale mekanismer, som muligvis ger sig geeldende i udskilningen af etniske
minoriteter i dansk elitefodbold, og det er derfor vi ogsa sperger ind til den overordnede malsaetning for
talentarbejdet, klubbens normer og veerdier og andre omrader, som i udgangspunktet maske ikke

forekommer, at have den store betydning i forhold til rapportens specifikke problematik.

”Spillere med anden etnisk baggrund — en begrebsafklaring

At anvende begreber som “etnisk” og “etnicitet” er ikke helt s& uproblematisk, som man skulle tro, da
begreberne betydningslaegges pa ret forskellige vis: F.eks. definerer den norske antropolog Fredrik
Barth etnisk identitet og etnicitet som et aspekt ved en relation og ikke en egenskab ved en person eller
gruppe. Etnicitet kommer dermed til at handle om graenseprocesser og relationer mellem grupper
(Barth 1994). Som Barth pointerer, ma etnicitetsbegrebet forstds som et dynamisk begreb, som ikke

kendes ved et bestemt indhold og derfor synes det problematisk at afgraense begrebet.

En noget mere strikt deskriptiv tilgang finder man hos Danmarks Statistik, der betegner "indvandrere og
efterkommere” som veaerende ’etniske’. Undervisningsministeriets bruger betegnelsen "tosprogede
bern”, og Integrationsministeriet bruger i daglig tale "nydanske barn og unge™. | Nudansk ordbog
betyder det at veere ’etnisk’, at ”(...) nationalt, kulturelt eller racemaessigt hgrer til en bestemt befolk-

ningsgruppe i et samfund” (Politikens Nudansk Ordbog 2007).

Ud fra mere operationelle betragtninger har vi i rapporten valgt betegnelsen "spillere med anden etnisk
baggrund” forstaet pa den made, at personer med ’etnisk dansk’ baggrund er personer, der har mindst
én foreelder, der er dansk statsborger og fgdt i Danmark®, og hvis det ikke er tilfaeldet, ma personen
betegnes som havende en anden etnisk baggrund. Desuden veelger vi at fokusere pa de personer, der
har deres oprindelse fra de ikke-vesteuropaeiske lande med seerlig fokus pa Tyrkiet og Balkan., da det

er i disse lande/omrade at de den store gruppe af ungdomselitespillere har deres rgdder.

1.5 En god historie — fra flygtningelejr til SAS-ligaen

Som indledning til en rapport, der i vid udstraekning saetter fokus pa nogle af de problematikker og
udfordringer, som dansk fodbold star over i mgdet med at integrere spillere med anden etnisk baggrund
i elitemiljger, finder vi det vigtigt at understrege, at vi i forbindelse med vores samtaler med spillerne, er
blevet fortalt mange positive historier om treenere og ledere, som pa savel en engageret som ’viis”
made har forsggt at integrere spillere i de danske klubmiljger — og seerligt én historie er med til at

illustrere, at der i mange klubber reelt udfgres et beundringsveerdigt stykke integrationsarbejde:

En flygtningefamilie bliver i 2003 familiesammenfart pd Bornholm. Efter at have veeret i Danmark i

mindre end én uge bliver familiens eeldste sgn inviteret med til fodboldtraening i den lokale klub. Udfor-

3 Baseret pa oplysninger fra en telefonisk samtale og mailudveksling med afdelingschef i integrationsafdelingen, Henrik
Kyvsgaard.
4 Baseret pa oplysninger fra Danmarks Statistik 2007.
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dringen er, at han ikke taler sproget, ikke har noget "udstyr” og aldrig har spillet fodbold. Han har set én
fodboldkamp i fiernsynet — den, hvor Zuma scorer pa saksespark mod Brgndby — og til den farste
traeningsaften forsgger han sig primaert med saksespark! Pa trods af "omsteendighederne” — sproglige
barrierer, minimal viden om fodbold, ingen gkonomiske midler m.v. - veelger traeneren at tilbyde
drengen lidt specialtraening, hvor han bliver introduceret til de mest grundlaeggende spark m.v. — og
klubben sgrger ogsa for, at han far noget spilletaj og stavler. Seks maneder efter bliver spilleren top-
scorer ved det arlige unionssteevne for ungdomshold. Han er i dag pa fuldtidskontrakt i en SAS-ligaklub,
0g er pa vej til — nar passet kommer med posten! — at spille pa et af ungdomslandsholdene. Fodbolden
har veeret en medvirkende arsag til, at hele hans familie — pa trods af meget indledende turbulens — nu
fremstar forholdsvis velintegreret i det danske samfund. Da vi til sidst i interviewet sperger spilleren om,
hvad han tror, der var sket, hvis denne traener - reelt mod alle odds — ikke havde taget fat i ham, er

svaret: "Jeg havde nok solgt pizzaer pa havnen i Neksg!”.

Nu er der jo ikke noget galt i at seelge pizzaer — heller ikke pa havnen i Neksg — men historien er med til
at illustrere, at der reelt er mange treenere og ledere i lokale klubber i Danmark, som ger et "out-
standing” stykke integrationsarbejde til gavn for savel spillerne og deres familier, dansk fodbold og det

danske samfund.

Hvis dette ikke havde veeret en rapport, men en Oscar-uddeling ville vi nok have dedikeret denne
rapport til ungdomstraeneren pa Bornholm, men det vil vi sa undlade og i stedet blot sige "Respekt”. Du
har vist, hvor langt man nogle gange kan na ved at tage afseet i den enkelte spillers historie og forud-

saetninger — og ved lige at bruge et par timer ekstra!

1.6 Tak til

Rapporter som denne skriver ikke sig selv, og derfor vil vi gerne sige tak til de 16 treenere og 21
spillere, der — midt i en hektisk hverdag - tog sig tid til at lade sig interviewe samt til DIF, DBU, Spiller-

foreningen og Divisionsforeningen, der pa trods af finanskrise m.v. valgte at stgtte projektet.
God laeselyst!

Frederiksberg, juni 2009

Martin Gregersen & Sgren Jstergaard

i CUR
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2. Det er ikke helt enkelt — en intro...

Vores antagelse omkring at problematikken omkring ’etniske’ spilleres manglende "gennembrud” i
dansk fodbold er kompleks og har mange facetter, blev i vid udstraekning bekraeftet af vores informanter
i de i alt 37 interviews, det lykkedes os at fa i kassen. Samtalerne var seerdeles informative, medvirkede
til at give savel nye vinkler som nuancer pa problematikken og var for sterstedelens vedkommende

praeget af, at det reelt var en problematik, som de var optaget af og spgrgende i forhold til.

37 interviews er forholdsvis mange — og i transskriberet tilstand fylder interviewene mere end 350 sider.
En s& stor datamaengde betyder, at vi har veeret ngdt til at arbejde med afsaet i nogle bestemte

vinklinger og tematikker, og i overskriftsform vil vi dette kapitel iseer have fokus pa fglgende temaer:

e Klubbens normer og veerdier

e Forholdet mellem individ og kollektiv

e Forholdet mellem fodbold og uddannelse

e Overgangen fra ungdom til senior

e Spillernes oplevelse af traenernes mandskabspleje
® ’Foraeldresamarbejde”

e Etnicitet som tema i traenerstaben

o »De« anderledes drenge

e Hvorfor slar "de/vi” ikke igennem?

Der er saledes en raekke temaer, vi har valgt at undlade at bergre, selvom de indgar som en del af
vores interviews f.eks. "Zlatan-debatten og mediernes generelle betydning for traenerens taenkning og
praksis, de gange hvor man har mattet sige farvel til en spiller, som man som klub ikke oplevede at

kunne rumme, agenternes betydning m.v.

| udgangspunkt er hvert afsnit bygget op pa den made, at vi farst introducerer traenernes perspektiver

pa et givent tema, herefter spillernes og hvert afsnit afsluttes med en "diskuterende” sammenfatning.

2.1 "Hvad er malsaetningen? — jamen, den er selvfolgelig at udvikle
spillere, der kan treede ind pa vores forstehold, men...” — den over-
ordnede malsaetning for talentarbejdet

Talentudviklingen i de danske elitefodboldklubber handler farst og fremmest om at udvikle spillere il
hhv. klubbernes A-hold eller det naeste niveau af ungdomslandshold. | udgangspunktet er minimum én
spiller til A-truppen om aret de fleste klubbers malsaetning, men hvorvidt denne malsaetning ogsa i
praksis effektueres handler i vid udstreekning om — udover spillermaterialet - hvor meget klubben er

afheengig af ’egen avl’, eller om klubben har en gkonomisk formaen, der gar den i stand til at hente
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spillere udefra. Specielt hvis man spiller i SAS-ligaen, hvor der skal praesteres hver gang, er der dog en

erkendelse af, at malsaetningen naeppe er helt realistisk:

Hvad er malsaetningen for dit talentarbejde?

”...Altsa pa et tidspunkt sagde vi, at vi skulle levere én eller to til superligaen, men sa finder
man ud af, at det lige var naivt nok. | sadan en klub som vores hvor vi gerne vil veere til at
preege toppen af dansk fodbold, ville det veere meerkeligt, hvis man hvert ar kunne levere
unge spillere, der er parat til at spille pa hajeste niveau...”

Den udvikling som dansk topfodbold i gennem de senere ar har gennemgaet i retning af en hgjere grad
af professionalisering, internationalisering, samt ikke mindst kommercialisering, har reelt medvirket til,
at en gruppe af treenere har revideret savel deres malsaetninger som succeskriterier, saledes at de nu
ikke lzengere blot er strikt klubspecifikke og kvantitative, men i hgjere har grad savel kvalitative som
"bredere” malsaetninger orienteret mod savel "dansk fodbold som helhed” som mod den generelle sam-
fundsmaessige arena. At succeskriterierne i nogen udstreekning er blevet mindre klubspecifikke kommer

bl.a. til udtryk hos denne traener:

”... Det handler om at lave et miljs, hvor vi kan uddanne s& gode fodboldspillere som
overhovedet muligt, og sa skal vi ogséa tro pa - og det kan godt veere at det lyder lidt
romantisk - men at der er andre klubber, som pa sigt kan fa glaede af vores spillere ...”

Selvom treenerne selvfglgelig helst ser, at talenterne spiller i klubbens egen farver, sa er det ogsa en til-
fredsstillelse — ud fra nogle faglige og personlige kriterier — at se én af ens gamle spillere pd mod-

standerholdet, da det giver en indikation i retning af at veere "lykkedes”.

At malseetningerne ogsa kan have et bredere samfundsmeessigt sigte kommer til udtryk hos denne

treener:

Hvad er den overordnede malseetning for jeres talentarbejde?

”...Det er at udvikle s& mange spillere som muligt til at optreede p& vores fagrstehold...Og
det handler ogsa om at skabe et godt treeningsmiljs, hvor man ved, at der skabes gode
betingelser for at udvikle sig. Man far en masse ud af det, ogsa udover det fodbold-
meessige — f.eks. rent indleeringsmeessigt og opdragelsesmaessigt. De unge mennesker er
0gsé i gang med at uddanne sig til livet, og det synes vi ogsé er vigtigt, sa vi praver at give
dem nogle ting med. Vi har snakket om ting, man kan bruge i andre sammenhaenge. Det
med at seette sig nogle mal og arbejde hardt hen imod det og med det samme saette sig et
nyt. Og hvordan tackler jeg modgangen, nér det ikke gar sa godt? Det er mange gange
der, den store prgve star, og det er jeg overbevidst om, at man kan tage med i bagagen i
alle mulige andre sammenhaenge. Og hvordan er man, nar man er sammen? Er man
imadekommende, positiv, opmaerksom pa de andre? Det er nogle ting, som vi gerne vil
veere med til at preege de unge mennesker med. Det er en profil, som vi gerne vil
oparbejde her i klubben...”

| erkendelse af den aktuelle udvikling i dansk elitefodbold forekommer der reelt at vaere sket et skred i
de overordnede malsaetninger. Det helt traditionelle udsagn om, at det handler om at udvikle spillere til
1. holdet efterfalges for en gruppe treeneres vedkommende af lidt mere nuancerede malsaetninger og
succeskriterier, der i hgjere grad er kvalitative og har et bredere savel fodboldmaessigt som samfunds-

maessigt sigte.
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Og han er en af vor egne ...

Dette lidt bredere fokus rykker dog ikke ved betydningen af, at en af klubbens egne spillere debuterer

pa A-holdet enten i Superligaen eller i 1. division:

”... Men nar alt kommer til alt, sa er det derinde, som afger det (peger ud pa stadion). Jeg
bliver glad, hvis de kommer til at spille i klubbens farver, men jeg bliver jo nadt til at veere
eerlig — jeg synes, at skole er vigtigt og alt det der, men jeg far altséa ikke et kick af, at de far
studenterhue pa...”

Udover den abenlyse gkonomiske fordel ved at benytte egne spillere, sa klubberne undgar at skulle
betale transfers for nye spillere, papeger treenerne bl.a. en gleede ved at have veeret med til at 'forme’
den pageeldende spiller, som dermed ogsa bliver et synligt bevis pa at klubbens og treenernes arbejde

er af hgj kvalitet.

Disse spillere omtales ofte som deres ’egne’ eller 'vores’, og flertallet af traenere og klubber har et klart
billede af, hvad der for dem er specifikt 'vores’ — savel holdningsmeessigt som fodboldfagligt - som de
forsgger at overfare til spillerne. Der forekommer saledes at veere et savel italesat ydre normsaet som
et "fodboldfagligt DNA”, der udgar "vores” - og som maske ogsa kan fa en betydning for hvilke fodbold-

spillere, der ’slar igennem’ eller ‘falder fra’.

| det falgende skal vi se neermere pa de normer og veerdier, som klubben gnsker at preege spillerne
med og forsgge at finde ind til det fodboldfaglige DNA, her udtrykt ved klubbernes "talentbegreb”, som

man spotter nye talenter med afseet i, samt give et indblik i spillernes perspektiv pa de samme temaer.

2.2 Vi bruger enormt meget tid pa at opdrage drengene - men det skal
forstas i ordets bedste forstand” — perspektiver pa klubbens holdninger
og normer.

| de danske elitefodboldklubber findes der en lang reekke normer og veerdier, fodboldtalenterne skal
indordne sig under. Disse normer og veerdier er ikke kun gaeldende pa fodboldbanen, men ger sig i lige

s& hgj grad ogsa gaeldende udenfor. En af traenerne forklarer:

”... Der er nogle simple regler om at opfgre os ordentligt. Og det er uanset, hvor man
kommer fra. Man skal opfare sig ordentligt over for modstandere, dommere og specielt
over for sine kammerater, over for voksne, tage huen af, nér vi spiser, lade vaere med at
snakke i mobiltelefon, nar vi er i et feellesrum osv. Gamle dyder, som jeg er vokset op med i
klubben, som jeg gerne vil overfare til de unge ...”.

Dette udsagn peger pa en 'normseetning’, som flere af treenerne ogsa karakteriserer som almindelig
sund fornuft. Spgrgsmalet er, hvad der er sund fornuft? "Sund fornuft’ er i vid udstreekning kulturelt
bestemt, og det, der for traenerne fremtraeder som “sund fornuft”, behaver absolut ikke at fremtraede

fornuftigt for spillerne — specielt ikke, hvis man ikke deler den samme kulturelle baggrund.

Hvorvidt det opfattes som OK eller ej at spise med hue pa, tale i mobiltelefon i faellesrummet m.v.

handler i vid udstreekning om kultur — og i denne undersggelse — ogsa i nogen grad om generationer.
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Der er i vid udstraekning tale om, at man gerne vil overfgre "gamle dyder”/konkret adfeerd, som er
udviklet i en tid uden mobiltelefoner, til de unge spillere. Men ligesom spillere er forskellige, er treenere

det ogsa, sa det, man gerne vil "overfere”, forekommer at vaere meget forskelligt:

”... Det er sjovt. Jeg har en traenerkollega, som jeg holder rigtig meget af. Han er dygtig og
meget engageret, men han er fra en anden tid. For ham er det rigtig vigtigt, at tgjet sidder,
som det skal, og at man kommer til tiden. Det er ogsa vigtigt for mig — bare ikke lige séa
vigtigt. Jeg noterer det ikkel...”

Fordi han ikke "noterer sig” det med t@j og stremper, bliver det heller ikke vigtigt pa hans hold! Dette
betyder ikke, at treeneren ikke kan leene sig op ad kollektiver veerdier i klubben, men hvordan disse

udleves, er i vid udstraekning op til treenerens savel kulturelt som generationelt bestemte fortolkning.

”Hvorfor ma man ikke spise med hue pa? — og svaret blafrer stadig i vinden ...

Nar man som ny spiller kommer til en klub, er der ofte tale om, at man bliver introduceret til en reekke
normer, som reelt ikke er til forhandling. Dette er i en raekke klubber identisk med "opdragelse” — et

begreb, der ofte gar igen i vores interviews:

Kan du forsgge at saette nogle ord pa, hvilke veerdier | som klub gerne vil kendetegnes
ved?

”... Generelt vil jeg sige opdragelse og det med, at man forstar, at man indgar i en gruppe,
at man lytter efter, at man gar, som der bliver sagt, fordi der formentlig er nogen, der ved
bedre end én selv, eller at treeneren er den dygtigste, der er derude og det er af ham man
skal leere noget af. Det bruger vi enormt meget tid pa. Det er neesten den vigtigste del af
det. Det vil sige, at vi tror pa, at vi kommer leengst med, at vi har nogle spillere, som selv
kan tage ansvar. Fordi i det gjeblik, de er "feerdige” som ungdomsspillere, sa skal de ind og
spille pé vores farstehold. Og hvis ikke de selv kan tage ansvar for sig selv, s& har de ikke
en chance. Fordi verden er jo ogsa blevet kold og kynisk, forstaet pa den made, at det
handler om resultater, resultater og resultater. Og der skal drengene bare vaere klar. De
Skal lytte efter og gore, som der bliver sagt!...”

”... Vi kommer laengst med, at de selv kan tage ansvar!” — men reelt handler opdragelse for denne
treener abenbart primaert om, at man kan vaelge mellem at gere, hvad der bliver sagt eller forsvinde! At
spille fodbold pa eliteniveau handler abenbart ikke kun om spillet pa banen, men ogsa om at man skal
kunne spillet uden for banen — herunder leere sig en raekke spilleregler, som i udgangspunktet kun i

meget minimalt omfang ser ud til at veere til forhandling.

”Man skal huske at sige tak for mad — og at man ikke flgjter efter toser!”

| samtalen med spillerne havde disse forholdsvist let ved at saette ord pa, hvilke holdninger og normer,

som klubberne ligger vaegt pa - bade i og uden for banen:

Da du var i X-klub, oplevede du sa, at der var nogle bestemte normer og veerdier i
klubben?
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”... Det var vigtigt, at man opfarte sig godt uden for banen. Det satte de meget pris pa. Det
harer ogsa med til fodboldens verden, at du opferer dig ordentligt uden for banen, sa man
ikke skaber negativ energi udenfor, og pa banen skal man arbejde som et hold. Og det gik
de rigtig meget op i. Egentligt leerte man, hvordan man skulle opfgre sig uden for banen, og
at man skulle sige tak for mad efter hver maltid og sddan nogle ting hjeelper virkelig en
personligt ogsa..”

Foler du sé& ogsa, at du blev opdraget?

”... Ja, ja, det er en klub, som saetter meget pris pa ikke kun det fodboldmaessige, men
ogsa hvilke folk, de sender af sted. Sa folk kan sige, at han kommer sgu fra x-klub. Han har

respekt over for tingene osv....".

For stort set alle spillere geelder det, at de forholdsvist ureflekteret overtager klubbens veerdier — ogsa i
de klubber, hvor en del af veerdisaettet omfatter, at man ikke taler i mobiltelefon i faellesrum m.v. — en
adfeerd, som spillerne ellers angiver, er helt naturlig for dem uden for klubben. Klubbens normer er en
del af "fodboldpakken”, de modelleres og handhaeves af treeneren, og da man ikke seetter spgrgsmals-
tegn ved traenerens autoritet — det er jo reelt er ham, der udsteder billetten til det "forjaettede land”! - s&

stiller man heller ikke spgrgsmalstegn ved de normer, der hersker pa og omkring holdet.

En lille gruppe angiver meget eksplicit, at de reelt oplever, at det pa det personlige plan har veeret

positivt, at klubben "opdrager” pa den enkelte spiller:

”... Man far en slags opdragelse. Jeg blev faktisk opdraget i x-klub. Altsa da jeg gik i folke-
skolen der var jeg lidt en rod, lavede en del ballade og sadan. Da jeg kom til x-klub, der
vidste de det godt lidt. Jeg havde en traener, og han havde hart nogle ting, og han tog
virkelig fat i mig. Og selvom man var en af de gode dengang, sa tog han virkelig hardt fat,
og jeg blev virkelig opdraget af ham...”.

Hvordan gjorde han det?

”... Han var meget hard, og hvis jeg ikke gjorde, hvad der blev sagt, sé blev jeg bare sat pa
beenken eller det ene eller det andet. Jeg kom fra en anden klub, og der var man den
bedste pa holdet, og man skulle veenne sig til at spille med flere, der var ligesa gode som
én selv. Og det var lidt sveert lige i starten...”

Snakkede han sa med dig? Efter traening eller ...

... Ja, tit. Og det farste han sagde til mig var, at han kunne se, at jeg havde potentiale til at
spille pa ungdomslandshold, men jeg skulle aendre mig lidt personligt og vide, at nar jeg
spillede i x-klub og leb med klubbens meerke pa brystkassen, sa skal man vise respekt for
klubben. Fordi man pludselig er blevet et lidt mere offentligt menneske, end man var for, sé
det skulle man ogsa vaenne sig til. Men det gik rimeligt steerkt, synes jeg ...”

Hvordan kom klubbens normer konkret til udtryk?

”... Det var meget med, at hvis man f.eks. var ude at spise, sa gik man ikke i gang, for alle
var der. Og man gik ikke fra bordet, far alle var feerdige. Og vi havde sddan en episode pa
et tidspunkt, hvor der kom en flok taser gaende, og sa flgjtede man lige efter dem, og sa fik
man bare at vide lige med det samme, at nar man har sadan et meerke, sé skal der ikke
laves sjov. De gér rigtig meget op i disciplin, og det gor man jo meget i fodbold, og pa
veerelset skulle der hele tiden veere ryddet op, og ens tgj skulle vaere i orden, ens stgvier
skulle veere vasket og alt det der, sa det laerer man jo, og det far man ogsé med. Og sa
teenker man pa det, fordi man har gjort det i s& mange ar...”.

Det er noget, du har viderefart, som er blevet en del af dig?
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”... Ja lige preecis, jeg har faktisk ikke rigtig gjort det siden....Man blev bare sat pa plads
lige der. Man kan godt kigge lidt, men man skaber sig ikke sddan. Det gar man ikke ...”.

Spilleren er eksponent for den gruppe af spillere, der reelt har oplevet, at klubbens lidt firkantede regler
og normer — og en treener, der nidkaert udlevede disse normer — reelt har veeret en hjeelp pa det person-
lige plan. Normerne i nogen grad er blevet overfgrt til andre omrader af livet — primeert gennem interna-

lisering i kraft af de mange gentagelser og knapt s& meget gennem individuel refleksion.

Opsamling

Set udefra fremstar danske ungdomsfodboldelitemiljger forholdsvis institutionelle. Der er en klar opfat-
telse af, "hvordan tingene bgr gares’, rollerne er forholdsvist klart definerede, og specielt cheftraenerne
forekommer at fungere som en socialt magtfuld gruppe, der definerer nogle regler og normer for, hvad

de enkelte fodboldspillere skal kunne savel pa som uden for fodboldbanen.

| enkelte af de danske klubber involveres spillerne i denne ’normsaetning’, men det hgrer til und-
tagelserne — og i vid udstraekning ser treenerne sig som enten kulturskabere — eller mere udbredt - som
kulturbaerere — af en kultur, som de reelt har forholdsvist let ved at saette ord pa, men reelt oftere har

sveerere ved at begrunde, fordi den ofte vil vaere en projektion af den kultur, de selv er eksponenter for.

For spilleren er opgaven egentlig meget enkel. Han skal leere at indordne sig, eller ogsa kan han finde
et andet sted at spille, for reelt er der meget lidt til forhandling. | en tid, hvor ungdomsprojektet i vid
udstreekning handler om at skabe sig selv gennem at vaelge til og fra, s& handler ungdomsprojektet i en
fodboldklub — ligesom for et par generationer siden — i hgj grad om, at man skal kunne finde sig selv
inden for nogle rammer, som langt hen ad vejen er givet pa forhand. Projektet handler saledes reelt om

assimilation, uanset om du som spiller har etnisk dansk eller anden etnisk baggrund!

2.3 Vi ville ikke ha’ kunnet magtet en Zidan!”
Ovenstaende betyder i praksis, at en fodboldspiller kan risikere at blive ekskluderet fra holdet, hvis ved-

kommende ikke overholder de givhe normer/regler. Som én af treenerne papeger:

”,..Vi opstiller graenser. Fodbold er et kollektiv, og det ma man acceptere, og hvis man ikke
overholder reglerne, sa er man bare ikke med — men det er altsa ogsa meget sjeldent, at
reglerne bliver overtradt...”.

Traeneren uddyber sin pointe:

"Vi har lagt meget vaegt pa, at de skal acceptere hinandens forskelligheder. Vi tolererer ikke
nogen, der saetter sig udover feellesskabet — udover kollektivet — for sa spiller man her ikke
mere forstaet pa den made, at de skal acceptere hinanden og leve med hinandens
forskelligheder. Der er ingen over klubben - vi arbejder alle mod det samme mal - nemlig
denne klubs bedste...”.
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De fleste fodboldinteresserede kender BIF-sloganet: "Ingen over klubben”, og i AGF er der noget tilsva-
rende: “Ingen skal sgge sit eget, spredt skal vi styrte - men samlet skal vi vinde”. Det tyder altsa p4, at
der er i de danske elitefodboldklubber er en teenkning om klubben/holdet, det kollektive over alt andet,
og hvis man ikke indordner sig under denne norm/regel kan individet i veerste fald opleve at blive

ekskluderet — eller aldrig blive inviteret indenfor! Som denne traener udtrykker det:

”... der er jo ingen over feellesskabet. Holdet er det vigtigste, og det bavler vi nogle gange
med. De der skejer ud, det ma de gerne gare, men det ma ikke ga udover fellesskabet. Vi
kunne ikke have magtet en Zidan. Det kunne vi simpelthen ikke! Sé& vi gar meget op i, og
det er meget banalt, at nar man har det her tgj pa, sa repreesenterer man klubben, og sa
opfarer man sig ordentligt. Man er veldisciplineret. Altsa almindelig sund og god opfarsel.
Nar vi er i Tyskland for at spille indendars, der er en spisesal, og hvert hold har sit eget
bord, og nar vi er feerdige, sa er der ryddet op, og der er peent, og det ligner en svinesti hos
andre klubber. Sadan nogle normer og at omklaedningsrummet er ordentligt. Det handler
bare om opdragelse. Der sker et eller andet med folk i denne her klub. Det er sveert at
definere, men jeg plejer at sige, at der en helt speciel “klubdnd”, og den kravier ind under
huden pa én. Sa kommer der en stolthed, og vi skal veere stolte af at veere her. Det vil vi
gerne, men det kommer naesten af sig selv. Jeg kan ikke rigtigt forklare det...”

"Veerdierne/den sunde fornuft/god opfersel” bliver internaliseret, enten ved at spillerne blot registrerer,
at dette er faerdselsreglerne, hvis jeg vil veere en del af faellesskabet eller fordi mennesker jeg respek-
terer — enten via deres faglighed og/eller personlighed — legitimerer, at der er tale om vigtige veerdier —
som spillerne s& mere eller mindre ubevidst gear til sine "egne” — i hvert fald i den arena, der hedder fod-
bold. Man kan nemlig ikke uden videre vaere sikker pa, at de veerdier, der geelder i denne arena, ogsa

overfgres til andre arenaer i livet!

”... Men det betyder da ikke noget for ham at tage sin hue, vel...”

Udfordringen bestar i al vaesentlighed at fa afklaret forholdet mellem individ og feellesskab, for hvor
meget kan man egentlig tillade sig at "skeje ud”? Hvor rummeligt er faellesskabet i praksis — ikke blot
nar det handler om “opfarsel”, men ogsa i forhold til uddannelse m.v.? At dette forhold ikke er helt

enkelt fremgar af nedenstaende dialog med en traener:

Hvad taenker du i praksis omkring det at vaere en del af et faellesskab og s& muligheden for
at kunne stikke lidt udenfor?

”... den starste fejl, vi kan gaore i det her er at ensrette. Basisreglerne skal vaere i orden,
men du ma godt kunne se nogle forskellige reaktioner hos forskellige mennesker. Du skal
jo ikke have maskiner, som spiller derinde. Det skal man acceptere....Vi kan ogsa blive sa
sociale i den her klub, og vi har ikke rigtigt har nogle problemer. De gér pa gymnasiet alle
sammen. Du tror det er logn, nar du ser et omkleedningsrum efter sadan en aften. Der
ligger ikke et handkleede, hvor det ikke skal ligge. Traeneren kan bare ga hjem, alt bliver
efterladt snorlige. Men vi vil gerne have ham, der stritter lidt ud ogsa inden pa banen. Det
kan ogsa godt veere, det var den samme, som 0gsa strittede imod uden for banen. Det er jo
de der enere, som vi snakker om. Det er Zlatan-typerne. Det kan godt veere, at han ikke er
som de andre, og han kan lave noget ude pa banen som de andre ikke kan...”.

Spargsmalet er, om han ikke allerede var raget ud, fordi han ikke lagde handklaederne
“snorlige”?
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”... Nej, fordi vi har en klar opfattelse af at mgde dem, hvor de er. Vi har nogle spilleregler,
men vi vil til en hver tid acceptere, hvis man ikke er som alle de andre. Hvis man begynder
at nedtone alt det der, sa far man proppet dem ned i den kasse, hvor du har 100 andre i
forvejen...”

Men er det ikke i speendingsfeltet mellem, at du helst ikke vil have, at de gar med hue og
mobiltelefon, og de skal samle papir op - og samtidig er der ogsa plads til forskelligheden?

”... Jo, og det er sindssygt speendende, og det er netop rigtigt, at det er et spaendingsfelt,
men det betyder da ikke noget for ham skal tage sin hue af. Det betyder da ikke noget. Det
vil jeg stadigveek bede ham om....!...”

Problemet er jo, at traenere altid repraesenterer en bestemt kultur og dermed anskuer
bestemte ting pa bestemte mader...

”... Jeg vil givetvis have sveert ved at acceptere nogle ting, men der skal jo vaere plads til
det ene og det andet. Jeg har en baggrund, der gear, at jeg vil forsgge at forsta anderledes
teenkende og anderledes handlende. De skal bare passe ind i de grove rammer!”.

Det er — med traenerens ord — et sindssygt spaendende, men ogsa ret kompliceret spaendingsfelt at
navigere i, og noget tyder pa, at det i vid udstraekning er treenerens personlighed, evne og villighed til at
rumme forskelligheden, der er det afggrende parameter for, at projektet lykkes — altsa det med at fa

anderledesheden til at trives inden for de grove rammer!

Holdet er det vigtigste, men ...

| samtalerne med spillerne var der ogsa fokus pa forholdet mellem kollektivet og individet, men sam-

talerne drejede sig i langt hgjere grad om spillestil, end om hvordan handkleederne var lagt sammen:

Hvad teenker du omkring det at indga péa et hold?

”... Holdet er det vigtigste. Uden medspillere kan du jo ikke fungere som individualist, men
samtidig mener jeg ogsa, det er vigtigt at have en individualist p& et fodboldhold. En, som
kan kreere og have fantasi til at lave det afggrende, og der foler jeg, at jeg har vaeret en
spiller, der kunne det men i modsaetning til pa juniorholdet, sa oplever jeg ikke, at der blev
taget sé godt imod denne evne pa ynglinge- og seniorholdene. Jeg satte ikke mig selv over
holdet, men det var der andre, der mente — nemlig traenerne, der ikke syntes, at jeg holdt
mig 100% til det, vi havde aftalt. Spillerne har jeg aldrig haft problemer med, og de har
aldrig kaldt mig egoist. Jeg har altid faet ros fra spillerne...”

Reelt er der ingen af de interviewede spillere, som seetter spgrgsmalstegn ved, at kollektivet er det
vigtigste, for uden kollektivet har individualisterne ingen berettigelse, men omvendt efterspgrges der
reelt muligheden for at kunne stikke lidt ud fra den aftalte taktik — m.a.o. at man i kampen ogsa har

mulighed for at "taenke og handle pa egen hand”:

”... Jamen, nu snakker jeg om, hvad jeg selv synes, men der er for eksempel mange
fodboldspillere som Jon Dahl, og som er gode med bolden, og som kan finde ud af at
forudsige spillet. Men der mangler lidt individuelle folk, der kan noget pa egen hénd.
Det, synes jeg ogsa, mangler pa landsholdet. Nogle spillere, som kan tage bolden til sig
0g vende med den i stedet for, at man kun er gode som hold. Det er ogsa vigtigt, men
det skal bare ikke blive for meget afhaengigt af holdet. Traeneren har en bestemt taktik
og en bestemt form for fodbold, som han gerne vil spille, og det kan godt veere, at han
har lyst til, at man skal Igbe og spille bolden rundt, men nogle gange synes jeg, det kan
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blive for meget skabelonagtigt. Det bliver sadan, at man bare ved, at hvis han far
bolden, sa skal man lgbe i dybden, og sé skal han rykke ind i feltet og sa .. og han bare
lgber rundt frem for altid at lebe efter nogle skabeloner, som man skal falge...”

Spilsystemer og skabeloner er i sig selv ikke problematiske. Spillerne er helt med pa, at disse rammer
er vigtige for ethvert hold, men de eftersparger i hgj grad muligheden for at veere kreative inden for en

ramme, og at man ikke blot bliver taget ud, fordi man ogsa forsgger ting pa egen hand.

Vi kan godt lide at tage en dribling — om det at passe ind i et system

At det i vid udstraekning er evnen til at indga i et team, der arbejder med afsaet i en pa forhand fastlagt
strategi, der er afggrende for holdudtagelser, er de fleste af de interviewede forholdsvis bevidste om.

Det bliver ogsa betonet af disse tre spillere:

”... Jeg har mange eksempler pa udenlandske spillere, der ikke spillede pa holdet, selvom
de var bedre end dem, der blev udtaget, men méaske har det noget at ggre med den danske
spillestil. Op-ned-opfodbold — man skal slippe bolden hurtigt. Sadan er vi ikke — vi kan godt
lide lide at tage en dribling, spille smat i feltet osv. Sadan har det altid veeret...”

Sa nar man bliver overset, oplever du primeaert, at det handler om spillesystemet?

*Ja, det synes jeg i nogen grad. Nogle gange har jeg oplevet, at der var spillerudtagelser,
der ikke gav den store mening i forhold til den enkelte spillers kvaliteter, men som méaske
gav god mening i forhold til et bestemt spilsystem...Jeg haber, at tingene aendrer sig, at der
kommer traenere, som ikke synes, at det er ngdvendigt, at man har mudder over det hele
efter en kamp. Treenere, som kan se, at man er ngdt til at blande forskellige spillertyper.
Nogen af de udlaendinge, som jeg har set ude i klubberne, er nogle af de bedste spillere,
Jjeg har set i hele mit liv. De er vildt gode, men treenerne kan ikke se det...”

Nar spillere med anden etnisk baggrund — der godt kan lide at tage en ekstra dribling! — skal forklare,
hvorfor flere af dem ikke er med pa hgjeste niveau, heenger det for dem at se bl.a. sammen med, at
danske traenere teenker alt for skabelonagtigt — teenker fodbold som et strategispil, hvor man holder sig
til en pa forhand fastlagt strategi og ikke levner plads til det uforudsigelige — og ikke evner at kombi-

nerer forskellige tilgange til fodbolden.

Flere af spillerne naevner, at nar man i Danmark taler om spillere, der kan noget pa egen hand, sa er
det stort set altid Michael Laudrup, der naevens - og pointerer, s at han altsa lagde stgvlerne pa hylden
for 10 ar siden! Blandt de interviewede er der en del, der anfgrer, at der blandt spillere med anden
etnisk baggrund er spillere, der kan det samme som Laudrup — og det blot kraever treenere, der giver
dem lov til at tage nogle chancer, og som kan leve med, at der ikke er mudder pa trgjen, nar kampen

sluttes af!

En anden forklaring pa det manglende “individuelle spillerum” er i flg. flere af spillerne, at traenerne i
ungdomselitereekkerne — pa trods af licenssystem og fokus pa den enkelte spilleres individuelle udvik-

ling — gerne vil vinde:
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”... De siger jo, at det vigtigste er, at spillerne udvikler sig individuelt. Men jeg vil tro, at de
gere vil have, at vi vinder hver weekend. Det tror jeg, de synes er det vigtigste, selvom de
siger noget andet...”

Fokus pa resultat betyder — set fra spillernes synspunkt — at der reelt bliver taget meget fa chancer, nar

det gaelder at eksperimentere med spilsystemer og med den enkelte spilleres individuelle raderum.

”For klubben OG sig selv”

Samtidig med at der er enighed om, at holdet er det vigtigste, peger flere af spillerne dog ogsa pa, at
der reelt nok ogsa er speendingsforhold mellem klub, hold og individ — det at man bade spiller sammen

med andre og samtidig har en individuel karriere, man skal "passe”:

”... Jeg er nok lidt anderledes end de andre. Der er nok nogle af dem, der spiller for klub-
ben og for holdet, men jeg har nogen gange det sadan, at jeg ogséa skal spille for mig selv,
jeg skal ogsa vise hvad jeg har. Jeg vil ogsa gerne videre til udlandet, og jeg skal ogsa
tiene mine penge. Det er jo ogsa mit arbejde, og derfor ma jeg ogsé gare noget pa egen
hand og vise, hvad jeg kan. Bade for klubben og mig selv...”

Er det din oplevelse, at spillere med en anden etnisk baggrund — sammenlignet med etnisk
danske spillere — taenker mere pa sig selv?

”... Ja, vi teenker sgu lidt mere pa os selv, fordi det jo er én selv, der kommer i fgrste
raekke, og man bliver ngdt til at teenke pa sig selv, hvis man gerne vil videre og blive én af
de bedste engang. Klubben vil gerne have, at man taenker pa klubben farst og holdkam-
meraterne, og det ved jeg ogsa godt, men den type spiller er jeg ikke ... og det tror jeg
0gsa godt, at de ved.”

Opsamling

Traenerne giver udtryk for, at der skal veere plads til enerne, men peger samtidig ogsa pa, at forholdet
mellem individet og kollektivet reelt er et ret kompliceret spaendingsfelt at navigere i, og noget tyder pa,
at det i vid udstraekning er treenerens evne og villighed til at rumme forskelligheden, der er det afge-
rende parameter for, at projektet lykkes — altsd det med at fa den individuelle forskellighed til at trives

indenfor kollektivet.

Spillerne anfgrer, at det ikke giver mening at seaette sig selv over holdet, for individualisten er afthaen-
gighed af kollektivet, hvis han skal lykkes. | vid udstraekning forstar spillerne sig som “kollektivt orien-
terede individualister”, der inden for rammen af et hold og et spilsystem gerne vil have mulighed for at
prove ting pa egen hand — for savel holdets som eget bedste — men samtidig er de ogsa i gang med

deres eget projekt.

| takt med den stigende professionalisering inden for fodbolden samt den generelle tendens il
individualisering i samfundet generelt, er der i stadig stigende omfang fokus pa individet som en del af

et hold. Spillere med anden etnisk baggrund vil ofte anfare, at de er langt mere individualistiske end

24



etnisk danske spillere, men det er en antagelse som det hverken er muligt at af- eller bekreefte — for vi

ved ikke rigtig noget om det.

2.4 Vi forlanger ikke at de skal have topkarakterer, men de skal vise flid
i skolen” — perspektiver pa fodbold og uddannelse
| de danske elitefodboldklubber er det som udgangspunkt et krav til fodboldtalenterne, at de skal

kombinere deres karriere med et uddannelsesforlgb. Et par af traenerne udtrykker det pa denne made:

”... Det skal man — det er et krav! Jeg har ikke en 17-arig spiller, der ikke gar i en eller
anden form for skole eller uddannelsesforigb...”

”... Vi forlanger ikke, at de skal have topkarakterer, men de skal vise flid i skolen. De har

alle betingelserne for det og dem, der ikke magter det, de klarer sig heller ikke derude

(peger pa stadion). Det tror jeg ikke pa...".
| nogle klubber er der ogsa et teet samarbejde mellem uddannelsesstederne og fodboldklubberne, og
det betyder, at hvis spillerne vaelger at pjeekke fra skole, vil klubben fa gjeblikkelig besked, og spilleren
kan risikere at blive suspenderet fra en treening. P4 denne made bliver der sanktioneret i fodboldens

verden, selvom ‘forseelsen’ er begaet i en anden arena.

| de andre lande, som vi normalvis sammenligner os med, nar det gaelder fodbold, f.eks. Holland og
England, gar de unge drenge ikke sa meget i skole som de danske drenge og derfor tager det, ifglge
nogle af traenerne, ogsa leengere tid for nogle af de danske fodboldspillere at 'sla igennem’. Til trods for
det fastholder traenerne kravet til de danske fodboldtalenter om at ga i skole og fa en ungdomsud-
dannelse, da de henviser til den kendsgerning, at der i Danmark er et begraenset antal af professionelle
fodboldspillere. Som fglge deraf ma drengene ogsa have en uddannelse, hvis de padrager sig en
skade eller pa anden vis ikke ’slar igennem’. Hermed agerer traenerne ud fra princippet om ’corporate
responsibility’ (virksomhedsansvarlighed), s&4 de pa den made giver de ansatte (fodboldspillerne)
muligheden for at blive udsluset til andre dele samfundet, hvis de skulle mislykkes i fodboldverdenen.
De danske elitefodboldspillere skal altsa kunne ’sta pa to ben’, som betyder, at de bade skal satse pa
fodbolden, men samtidig ogsa tage en ungdomsuddannelse. | udgangspunkt er denne vaegtleegning pa
"begge ben” et udtryk for, at klubberne i praksis s@ger at have fokus pa det 'hele menneske’ i talent-
arbejdet — et begreb, som stort gar igen i alle vores interviews med traenerne, og som for nogen har et

skeer af "politisk korrekthed” over sig:

Hvad teenker du omkring hele den tilgang til det 'hele menneske’? Du siger lidt, det er
“mantraet”, det politisk korrekte...?

”... Jo, jeg synes, at der er mange, der har travlt med at sige det, og der er meget fa, der
faktisk gar det. Vi har en del skolelserere ansat som ungdomstraenere. Nu skal det siges, at
de farst og fremmest er fodboldtraenere og dernsest skoleleerere - i hvert fald i denne
sammenheaeng. Jamen altsa, det er en rigtig sveer balance, ik? Vi be’r de unge mennesker
om at treene rigtig mange gange om ugen, og samtidig skal de ogsé have en studenterhue
pa hovedet, nar de er feerdige. Jeg synes, det er svaert, men jeg synes, at klubberne er
blevet dygtigere til at varetage det her og til at indga i samarbejde med uddannelses-
institutioner osv. — vi vil gerne veere med til at fremme det 'hele menneske’, men man skal
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veere opmaerksom pa at det ‘hele menneske’ er mange ting. Det er ikke kun fodbold og
uddannelse. Det er ogsa venner og familie, keerester, knallerter osv. og alle mulige andre
ting...”.
At fremme “det hele menneske” haenger séledes for denne traener sammen med det at kombinere et
forholdsvist normalt ungdomsliv med det at skulle praestere pa banen, og at dette ikke er helt ukompli-

ceret, er treeneren opmaerksom pa:

”... Og det er sé der, at det store afsavn er! Man kan sige sig selv at som ungdomsspiller i
dag, hvis man gar i gymnasiet og har 30-35 undervisningstimer og i @vrigt ogsa har seks
gange traening i sin klub og sa skal spille en kamp i weekenden, sa bliver det presset. Og
sé& beder vi dem ogsa om at spise rigtigt og ga i seng i ordentlig tid. Jamen, sa er det
ekstremt skemalagt, og der kan man sige, at det er lidt faren i det her og méaske ogsé noget
af det, vi skal vende tilbage til, hvorfor er der ikke flere, der ’'slér igennem’? Jamen, det er
maske i virkeligheden, at det maske nogle gange bliver for sneevert. Der er ikke plads fil
ham, der skejer lidt ud, fordi vi har sa travlt med at seette dem alle sammen i den der bas
med, at de skal traene, og de skal have en uddannelse og sa videre...”.

For traenerne er det reelt sadan, at ingen stiller spgrgsmalstegn ved vigtigheden af skolegang — ud fra
den simple overvejelse, at det helt store flertal aldrig kommer til at leve af at spille fodbold, men
samtidig er der ogsa hos nogle af traenerne en lille nagende tvivl i forhold til, om det nuvaerende setup
med et krav om uddannelse mv. reelt ogsa er det bedste for alle spillere, og andre peger uden omsvgb
pa, at uddannelse ikke altid er befordrende for fodboldkarrieren — uden dog at stille spgrgsmalstegn ved

det rigtige i prioritere dette:

Hvad er jeres opfattelse af at tage en uddannelse samtidig med at spille fodbold pa det her
niveau?

... Jamen det er ikke altid ideelt ud fra fodboldens side, men overordnet synes jeg ikke,
der kan veere nogen tvivl om, at det er godt, at de far en uddannelse ...”.

”Bliver man en bade bedre og klogere fodboldspiller af at ga i skole?”

Blandt flertallet af traenere — og i vid udstraekning blandt dem, der er uddannet som skolelzerere,
paedagoger m.v., hvilket flertallet er! - er der en udpreeget erkendelse af vigtigheden af uddannelse, og
en reekke treenere peger pa, at der er der en klar overfgrselsveerdi mellem hhv. fodbold- og
skolearenaen. | sin argumentation for vigtigheden af skolegang tager en af treenerne afsaet i en sam-

tale, han skal have med en spiller og hans far kort efter interviewet:

”... Den dreng og hans far, jeg skal made lige efter, altsa, hvis de forlanger, at han skal ud
af skolen, sa far han den kontrakt, fordi han er en af vores bedste spillere lige nu, men jeg
vil presse meget pa for at lade ham blive i skolen.

Hvad er dit argument?

Jamen, det er, at de skal have noget dannelse ved siden af fodbolden og det far han ikke
ved kun at spille fodbold, s& han skal sarge for at gore den uddannelse feerdig og lsere alt,
hvad han kan. Sa star han langt bedre, nar karrieren engang er overstaet, og han star
ogsa bedre om to ar pga. det input, han far i gymnasiet...”.

Men bliver man en bedre og klogere fodboldspiller af at ga i skole?
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Ja, det tror jeg!
Endnu mere eksplicit udtrykker denne traener sammenhaengen:

”... jamen, de fungerer ikke derinde (pa banen — red.), hvis de ikke har en rimelig balance i
deres hverdag. Der kan godt veere op og nedture, men hvis de virkelig sejler rundt, sa kan
de ikke spille derinde. Det vil de ikke have falelsesmaessige ressourcer til, men heller ikke
de intellektuelle, fordi sa er deres hoveder nogle andre steder. Derfor handler det ogsa om,
de far noget balance i deres dagligdag — noget, jeg fra starten troede, at jeg kunne gor
meget ved, men nu har jeg fundet ud af, at jeg er en brik i et stagrre spil. Vi har nogle
spillere, som leenge har set spaendende ud, men vi har problemer med gymnasiet, fordi de
ikke passer deres ting. Ligegyldigt hvad vi gar, sé& sker der ikke noget, sa har jeg den opfat-
telse, at vi kan flytte dem s& meget og hjaelpe dem s& meget, men de sidste to, tre skridt
skal de selv tage...”

Spillerne ser spaendende ud, men umiddelbart vurderes det som diskvalificerende, at de ikke — pa trods
af hjeelp! — praesterer pa gymnasiet. For traeneren er der nemlig en sammenhang mellem de to

arenaer!

Endnu en traener peger pa den samme tendens til "positiv overfgrselsveerdi’, men betoner dog at det

kan ga begge veje:

”... vi synes ogsa at se en tendens til, at de drenge, som klarer sig godt uden for banen,
har ogsa et overskud, nar de kommer til traening, og de har et overskud, nar de skal spille
kamp. Men det er ogsa tydeligt i nogle sammenhaenge, at der er nogle drenge, som har
det sveerere i skolen, som ogsa tager de her byrder, hvis man kan kalde dem det, med ind
pa banen. Bade hvad angar treeningsbanen og kamp. Vi synes at kunne se en tendens i
det, uden vi har sat os ned og lavet et regnestykke ud af det. Men der er et mgnster, der
viser sig...”

Ifelge traenerne udger skolen et vigtigt og positivt input i spilernes liv — ogsa i forhold til deres fodbold-
karriere — men der er ogsa dem, der oplever, at hvis man haenger i skolen, s& hanger man ofte ogsa

pa banen!

Elitesport og uddannelse haenger sammen - for de fleste ...

| Danmark er det altsa ikke nok at veere god til at spille fodbold. Man skal helst ogsa kunne preestere
uden for banen. Det viser sig dog ikke at veere helt sandt, da talentet kan vaere sa stort, at kravene til at

skulle preestere i andre arenaer udover fodboldbanen bliver nedtonet og i nogle tilfaelde helt opheevet:

Sa hvis Wayne Rooney kom og bankede pa dgren, som vel aldrig har gaet vildt meget i skole, sa ville

der veere plads til ham?

”... Ja, det ville der, og du vil opleve at tale med andre danske klubber, som vil sige, at de
skal ga i skole, men hvis han star derude og banker pa, sa tror jeg godt, de vil have ham.
Og sédan er det altid, det bliver mange gange talentet, der styrer, hvis man kan tillade sig
at sige sadan...”

Ifelge treenerne vil der altid i de danske fodboldklubber vaere plads til typer som Rooney og Ronaldo,
hvis primaere succesarena i vid udstraekning ma siges at vaere fodbold og knapt sa meget skole! De

unikke talenter vil der altid veere plads til, og i forbindelse med vores interviews mgadte vi to spillere, der
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havde haft deres debut pa 1. holdet i deres respektive SAS-ligaklubber — og maske tankevaekkende var

der ingen af dem, der havde — eller var i gang med — en ungdomsuddannelse!

Pa trods af nogle fa undtagelser sa er sammenhaengen mellem elitesport og uddannelse ikke til diskus-
sion, og reelt er der blandt et flertal af treenere en taenkning om, at hvis spillerne er disciplinerede uden
for banen, vil de ogsa vaere det pa banen, og det samme geelder det at vaere struktureret. | det hele
taget mener traenerne, at man kan tale om en overfgrsel fra den ene arena til den anden, altsa fra f.eks.
skolen til fodboldbanen. Selvom de mener at kunne iagttage et relativt klart mgnster, betones det dog

0gs4, at der er undtagelser.

Spargsmalet er om dette krav om at skulle ’'std pa to ben’, altsa bade vaere en talentfuld elitefod-
boldspiller og samtidig vaere som alle andre ganske normale unge, kan fa betydning for, hvilke fodbold-
spillere der ’slar igennem’ eller ‘falder fra’, og hvor mange der falder fra? Det vil vi — med afsaet i spil-

lerinterviews - blive forsagt belyst i det falgende afsnit.

Man SKAL passe sin skole - spillernes perspektiver pa sammenhange mellem uddannelse og
fodbold

Det er reelt kun meget fa af spillerne, som ikke ligger vaegt pa vigtigheden af at fa en uddannelse — for
selvom de alle dremmer om at fa en guldrandet kontrakt med en europaeisk storklub, sa er de i

udstreekning ogsa ret realistiske omkring deres muligheder:

”... Man skal ogséa passe sin skole. Det er jo 1 ud af 100 som bliver fodboldspiller, s& man
skal jo ogsa passe skolen. Hvis man ikke bliver fodboldspiller, hvad skal man sa? Sa har du
ikke noget at falde tilbage pa...".

Hvor meget uddannelse reelt fylder i deres liv, herunder hvor meget tid de bruger pa lektier m.v., er dog
meget forskelligt — alt athaengigt af, om de stadigvaek gar i folkeskole eller har pabegyndt en ungdoms-
uddannelse. Hertil kommer, at vi i vores interviews ogsa kunne se en ret klar sammenhaeng mellem
foreeldrenes uddannelsesmaessige baggrund, og hvor meget den enkelte spiller brugte af tid og

ressourcer pa at tage en ungdomsuddannelse.

| klubberne er der som oftest ikke et krav om, at man skal tage en bestemt ungdomsuddannelse — men
det blev reelt ikke set som en mulighed at kombinere teknisk skole og praktik med livet som ungdomse-
litespiller — hvilket vil sige at der i praksis i flertallet af klubber havde udviklet sig en kultur i retning af, at

nar man spiller her, gar man enten pa gymnasiet eller handelsskolen:
Men |a det i kortene, at nar man spillede i klubben, sa gik man ogsa pa gymnasiet?

”... De gik stort set alle sammen pé handelsskole, gymnasiet osv., og klubben lagde meget
veegt pa lektiehjeelp osv., og at der skulle vaere plads til bade fodbold og skole...”.

Flere af spillerne giver reelt udtryk for, at fodbolden har haft betydning for, at de valgte at ga i

gymnasiet:
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Tror du, at du ogsa havde gaet i gymnasiet, hvis du ikke havde spillet i x-klub?

”... Det er et rigtig godt spargsmal! Jeg kommer fra et omrade, hvor der var rimeligt mange
ballademagere, og hvis jeg var vokset op med dem, var jeg maske gaet i en anden retning
end fodbold og skoleretningen...”

| flertallet af klubber er det udannelsesmaessige “setup” orienteret mod boglige ungdomsuddannelser,
primaert gymnasiet eller HH, mens det, som naevnt, reelt er naermest umuligt at kombinere det at spille
ungdomselitefodbold med at ga pa teknisk skole og fa en handvaerksmaessig uddannelse. Direkte
adspurgt omkring hvorfor det forholder sig sadan, peger treenerne pa, at det er meget vanskeligt at
kombinere det at vaere laerling med topfodbold — bl.a. fordi arbejdet kan vaere fysisk hardt, samt at det
kan veere sveert at fa plads til morgentreening — men et par af treenerne var dog ogsa inde pa, at det
maske reelt i lige sa hgj grad handlede om, at de selv havde en boglig uddannelse og dermed reelt var

mest fortrolige med denne vej i uddannelsessystemet.

Mine foraldre gar meget op i min skole!

Uafhaengigt af spillernes baggrund er det naermest entydigt, at foreeldrene, og saerligt mgdrene, ligger
vaegt pa, at skolen er vigtigere end fodbolden. Forzeldrenes prioriteringer er saledes ret klare, mens
interviewene ogsa viste meget klart, at foreeldrenes forudseetninger for at statte deres bgrn rent fagligt

er meget forskellige:
Denne spiller, der kommer fra Bosnien, forteeller:

”... Mine foreeldre gar rigtig meget op i min uddannelse, og det betyder meget for dem.
Mange af mine kammerater skal bare yde lidt eller holde et niveau, der gar, at de bestar,
hvorimod mine foreeldre gar rigtig meget op i, at jeg fér noget ud af skolen, og at jeg far sa
gode karakterer som muligt. Ikke for karakterernes skyld, men for at f& s& meget viden og
for at blive sa klog som mulig!...”.

Hvilken uddannelsesmeessig baggrund har dine foreeldre?

”... De har begge en leengere videregdende uddannelse, og selvom de ikke bruger deres
uddannelse i Danmark — min far er f.eks. pedel — sa har de begge kunnet hjeelpe mig med
skolen — maske lige med undtagelse af dansk!...”

Interviewene afspejler en ret klar tendens til, at spillere fra det tidligere Jugoslavien reelt klarer sig godt,
nar det geelder uddannelse, og at de generelt har haft "let” ved at blive en del af den danske ungdom-

skultur:
Lad mig spgrge ind til dit ungdomsliv generelt. Hvad med skolen. Er det géet ok?

”... Det er gaet godt. | skolen fik jeg topkarakterer...”

Sa man kan sige, at selvom fodbold har veeret vigtigt i dit liv, sa er det ikke det eneste sted,
hvor du har klaret dig ok?

”... Nej, det er det ikke. Neesten alt hvad jeg har foretaget, har veeret en succes, sa det med

at tackle modgang har ogsé veeret noget nyt...” (Spiller med bosnisk baggrund, der pt.
kombinerer fodbold med universitetsstudier)
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Omvendt fremgik det ogsa meget klart af de foretagne interviews, at specielt spillere med tyrkisk bag-

grund havde oplevet det som saerdeles vanskeligt at skulle kombinere gymnasium med fodbold:

Hvad med skole?

”... Det var hardt. Jeg er faktisk boglig, men det var hérdt. Nogle gange treenede vi fire
timer om dagen, lavede styrketraening, fik en pause og sa var det almindelig fodbold-
traening, og det er bare hardt, nar man sa ogsa ved, at man skal hjem og lave lektier til
neeste dag. Nogle gange kom jeg hjem kl. 21.30-22.00, og sa skulle man til at lave lektier.
Og det er beelgmarkt, og du far ikke set og snakket med dine sagskende. Nogle gange séa
jeg dem kun om morgenen. Og sa sidder man og halvsover i skolen, og det gar ud over
karaktererne. Vi klagede faktisk til treenerne over det, og de sagde sa, at vi kunne tage
vores lektier med i klubben og s& lave dem mellem to treeningspas, men det var altsa hardt
— hjernen har brug for en pause...”.

Kunne dine foreeldre hjselpe dig?

”... De er jo udlaendinge, og hverken i folkeskolen eller gymnasiet kunne de hjeelpe mig.
Min mor gik ud af oftende klasse, fordi hendes foreelde havde brug for en tolk, og sadan
nogle ting betyder, at man ikke far den samme hjeelp som ens klassekammerater. Nogle af
dem havde foreeldre, der var ingenigrer eller havde gaet pa universitetet, og de kunne
hjaelpe. Det kunne mine foreeldre bare ikke - ikke fordi de ikke ville, men fordi de ikke
kunne. Og det gjorde ondt at fa en lavere karakter end de andre, der havde faet hjeelp af
deres foraeldre, og mine foraeldre kunne ikke hjselpe med noget som helst. De stattede mig
meget og opmuntrede mig, men rent fagligt kunne de bare ikke hjeelpe...".

At have foraeldre, der nok opmuntrer men ikke kan hjaelpe fagligt, at bruge meget tid udenfor hjiemmet i
en udpraeget kollektiv familietradition, at skulle have arenaer, hvor man reelt méske skal overpraestere
hver gang for at fa det til at haenge sammen ger, at hele projektet med at fa uddannelse og fodbold til at

ga op i en hgjere enhed, opleves seerdeles vanskeligt af en gruppe af spillere.

Hertil kommer, at man oplever et specifikt forventningspres fra sig selv, foraeldre, leerere og treenere.

Noget disse spillere giver et lille indblik i:

Hvordan har det veeret at vokse op i en familie, der ikke har s& meget skolebaggrund, ga i
gymnasiet og samtidig spille fodbold — og hele tiden skule praestere pa banen?

”... Det har vaeret hardt, men jeq folte, at jeg var ngdt til at gore det, for jeg havde ikke lyst
til at ende som dem. Man kan se, hvor hardt det har veeret for dem, og det havde jeg ikke
lysttil...”

”... Mine foreeldre ville gerne have, at jeg satsede pé det boglige, og det blev et mentalt
pres for mig. Min traener forventede, at jeqg ydede maksimailt til traening, og i skolen vaeltede
det ind med lektier, og mine foraeldre ville ogsa gerne have, at jeg prioriterede skolen. Det
var ikke nemt at fa det hele til at haenge sammen. | folkeskolen var det ikke sa sveert, men
lige sa snart man kommer i gymnasiet bliver det et keempe problem. Store klubber vil gerne
have, at man far en uddannelse, men det er ikke helt nemt...”.

Pa et tidspunkt bruger du meget tid pa skole og fodbold. Oplevede ud at du brugte mere tid
end dine "danske” klassekammerater?

”... Jeg brugte rigtig meget tid pa det. Jeg fik lave karakterer og matte virkelig knokle for at
forbedre mig. Min leerer bad mig om at ggre en starre indsats, og jeg fortalte hende sa, at
jeg ogsa spillede fodbold, men det forstod hun vist ikke helt...”
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Der er forventninger fra spillere, foreeldre, leerere og treenere om, at man yder maksimalt pa alle
arenaer, og reelt angiver alle spillere med tyrkisk baggrund, at det har veeret utroligt vanskeligt at

honorere alle disse krav, og at preestationerne pa de forskellige arenaer har indflydelse pa hinanden:

”... Man forsgger at imponere laererne. Man afleverer en opgave, som man selv synes er til
10, og sé far man fire eller syv, og sa gar man til fodbold, og man teenker mest pa, at man
burde have faet en bedre karakter i skolen, og sa praesterer man heller ikke sa godt pa
banen, og sa bliver det bare en ond cirkel, og det var nok i den periode, jeg havde brug for,
at der lige var nogen, der tog fat i mig ...”

En anden udtrykker det pa denne made:

Hvordan var det at kombinere gymnasium og fodbold?

”...Det var hardt. Det var rigtig hardt. Skole, formiddagstreening, skole igen, traening, lektier.
Det slider en op. Det gar det. Du skal bade koncentrere dig om lektier og fodbold. Man har
sa meget oppe i hovedet, og man skifter frem og tilbage. Sa er man oppe at kaore til
treening, og sé& skal man koncentrere sig om undervisning — det er hardt — det er det!...”.

Hertil kommer overvejelserne over, hvilken af de to arenaer man reelt skal satse pa:

Du var inde omkring SAS-ligaholdet, mens du gik i gymnasiet?

”... Det var jeg, og det var hardt. To verdener, hvor jeg skulle praestere og virkelig koncen-
trere mig, og hvad skal jeg satse mest pa? Hvis jeg sperger familien, sa siger de: Skolen -
det er sikrest, og nar jeg sparger mig selv, sa er det selvfglgelig fodbold — det er jo det jeg
elsker. Jeg gjorde heldigvis gymnasiet faerdigt og nu satser jeg kun pa fodbold...”.

Det at preestationerne pa de forskellige arenaer spiller sammen gar igen i vores interviews med spil-
lerne, men specielt hos den gruppe af spillere som oplever at deres forzeldre har svaert ved at statte
dem fagligt i deres uddannelsesforlgb.. Man oplever aldrig helt, at man ger det godt, og at der reelt ikke

er nogen, der forstar det pres, man er under — et forhold, denne spiller forsgger at seette ord pa:

... Nér jeg taenker over det, sé synes jeg faktisk ikke, hverken treener eller leerere har
kunnet se, hvor hardt jeg har haft det med béade at skulle kombinere skole og fodbold, og
de har ikke taget hensyn til det. Jeg har Igbet fra hajre til venstre, og sa kan man fa at vide,
at man er treet til traening. "Du ggr det ikke godt nok”. Og sé teenker man bare: "Du ved
ikke noget om, hvordan min dag har veeret — at jeg har siddet og lavet lektier til 2.00-3.00
stykker bare for at kunne falge med. Du ved det ikke, for du har ikke spurgt om det. Du ser
kun pa det, jeg preesterer til traening. Det respekterer jeg — fair nok — men der skal ogsa
veere menneskelighed til...”

Meget entydigt angiver spillerne, at de treenere, der udfordrer dem til at praestere til treening, reelt ikke
ved meget om, hvordan deres hverdag ser ud. De ser kun pa "delheden” i stedet for pa "helheden”, og
reelt oplever spillerne, at klubberne i praksis har svaert ved at have fokus pa "det hele menneske” i
hverdagen. Det formelle setup er gearet mod teenkningen omkring "det hele menneske”, mens det mere
funktionelle setup omkring treening og skole reelt afspejler to meget forskellige verdener med meget

forskellige veerdier og malsaetninger — verdener, som det i praksis er sveert at fa til at haenge sammen!
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”With a little help from my friends”

De spillere med tyrkisk baggrund, vi interviewede, havde gennemfgrt gymnasiet, og nar vi spurgte ind
til, hvordan de havde klaret det uden opbakning hjemmefra, var svarene stort set samstemmende:

Venner, feetre og kusiner:

”... Jeg har heldigvis haft nogle feetre og kusiner. Jeg har bl.a. én, der er laege, og de har
hjulpet mig en hel del, men de tre ar var harde...”.

”... Jeg har haft en mase venner pa gymnasiet, der kunne hjeelpe mig — jeg har aldrig
veeret helt alene. Mine klassekammerater hjalp mig...”

Stort set ingen af dem naevner, at klubberne har medvirket til at fa tingene til at haenge sammen — pa
trods af at "lektiehjaelp” m.v. er en integreret del af setup i forhold til det at veere licensklub. Noget tyder i
hvert fald pa, at det ikke helt fungerer i forhold til den gruppe af spillere, men sa er det jo godt, at man

har nogle venner!

Nar sammenhangen gar op for én

| forbindelse med interviewene oplevede vi flere gange, at spillerne gav udtryk for, at det reelt var farste
gang at de sa en form for sammenhaeng mellem deres manglende evne til at sla igennem og nogle af
de mere strukturelle forhold, som maske kunne have betydning — f.eks. at vaere en del af en familie
uden en akademisk tradition, at treeneres og leereres forventninger var meget forskellige og reelt ikke
var koordinerede osv. | vid udstraekning havde hver enkelt spiller bebrejdet sig selv, at det havde vaeret
vanskeligt at fa tingene til at haenge sammen — men i Igbet af interviewet gik det op for en del af dem, at

det maske ikke kun var dem og deres evner pa en fodboldbane, der var problemet!

For nogle af spillerne er der jo reelt tale om, at de er en del af en familiesammenhaeng, hvor man pa én
generation gar fra at veere reelt "funktionelle analfabeter”, til at man pludselig har én i familien med
studentereksamen, og nar man ved, hvor vanskelig denne proces kan veere for etnisk danske “fgrste-
generations 1. g'ere” (se f.eks. Katnelzon 2008) — sa er processen nappe lettere for "2. generations

1.g’ere”.

Reelt virker det ikke som om, at klubberne er opmaerksomme pa de helt specielle uddannelses-
maessige udfordringer, som en gruppe af spillere skal kombinere med et intensivt fodboldliv. Maske er
den manglende opmaerksomhed én blandt flere forklaringer pd, at f.eks. spillere med tyrkisk baggrund,
pa trods af de udger langt den starste gruppe af indvandrere i Danmark og i vid ustraekning er med til at
preege toppen af ungdomsfodbolden, indtil de er 15-16 ar, reelt har haft utroligt vanskeligt ved at sla
igennem i dansk fodbold. Til gengaeld har de sa faet en studentereksamen, men spgrgsmalet er om

dette er den primeere hensigt med ungdomselitearbejdet?
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Opsamling

Traenere, som for flertallets vedkommende alle har en mellemlang eller laengere videregaende uddan-
nelse, betoner vigtigheden af, at fodbold og uddannelse hanger sammen. Argumenterne er bl.a., at
flertallet af spillerne aldrig kommer til at leve af at spille fodbold, at man skal teenke péa karrieren efter
fodbolden, samt at der i udgangspunkt er en mulig positiv overfgrselsveerdi mellem de to arenaer. Der
er dog ogsa nogle spillere, som i praksis har oplevet en negativ overfgrselsveerdi, at "nederlagene” i
uddannelsessystemet bliver taget med pa banen. At dette kan veaere tilfaeldet bekraeftes i vid udstraek-
ning af de spillere, der er vokset op i familier, hvor foreeldrene ikke har mulighed for rent fagligt at stgtte
spillerne i forbindelse med, at de er i gang med en ungdomsuddannelse. Reelt er dette én blandt flere
plausible forklaringer pa, hvorfor f.eks. spillere med tyrkiske radder — der ofte er "spandende” og talent-
fulde spillere, indtil de er 15-16 ar gamle — ser ud til at stagnere i deres udvikling. Omvendt peger stort
set alle spillere med rgdder i det tidligere Jugoslavien pa, at det i praksis ikke har vaeret sveert at kom-
binere uddannelse og fodbold, hvilket bl.a. kan forklares med, at disse spillere alle er vokset op i

familier med veluddannede foreeldre.

"Uddannelseskulturen” i klubberne er i vid udstraekning "boglig”, hvilket maske kan haenge sammen
med, at treenerne er skolet i den tradition og derfor har sveert ved at forestille sig, at det ogsa kunne
vaere muligt at kombinere fodbold med en faglig uddannelse. Argumentet er, at det er for fysisk
kreevende og mindre fleksibelt end f.eks. et gymnasieforlgb, men her giver det vel god mening at
spgrge, om det reelt er mindre fysisk og mentalt kreevende stort set hver dag at skulle sidde op til k.

1.00 om natten og forberede sig til naeste dag i gymnasiet?

2.5 "Det er ok at blive kaldt perker, men kun af dem jeg kender, og nar
jeg kan se glimtet i ojet” — perspektiver pa faellesskab, sprog og
hierarki!

Det sociale fellesskab blandt de unge danske fodboldtalenter er ifglge traenerne relativt velfungerende,
da drengene bade mestrer at vaere vener og konkurrenter pa én og samme tid. Desuden oplever
treenerne heller ikke, at der er nogle bestemte grupperinger mellem etnisk danske drenge og drenge
med anden etnisk baggrund. P4 den made foregar den sociale interaktion i klubberne pa tvaers af

etniciteter.

Traenerne fremhaever ogsa, at de er meget opmaerksomme pa at bryde ind, hvis der skulle opsta
problemer mellem de enkelte spillere, da det er vigtigt at harmonien er intakt, sa spillerne leerer at
keempe med og mod hinanden pa en ordentlig og fair made. Pa denne made lzerer spillerne ogsa at

indga i forskellige sociale relationer, samtidig med at de presses til at yde det maksimale.

| denne sammenhaeng er det centralt at haefte sig ved hierarkierne i de danske elitefodboldklubber. En

af treenerne forklarer:
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”... Det er sadanne primitive kriterier som i en skolegard. Dem, der er bedst til at spille
fodbold, ligger ogsa hgjest i hierarkiet...”

Vurderet pa baggrund af treenernes udsagn tyder det pa, at de spillere, som er bedst fodboldmeessigt,

ogsa er hgjest i hierarkiet, og indplaceringen reelt er uafheengig af etnisk baggrund.

”De tog godt imod mig!”

Generelt bekraefter spillerne treenernes udsagn om, at det fungerer at kombinere det at veere hold-
kammerat og konkurrent, samt at spillerne med anden etnisk baggrund inkluderes i feellesskabet

omkring holdet:

Hvordan tog dine holdkammerater imod dig?

”... De tog rigtig godt imod mig. Nu har jeg veeret igennem de fleste udvalgte hold i JBU og
i DBU'’s bruttotrup. Og de vidste, hvem man var, og de glaedede sig selvfalgelig ogsa til at
made én. S& sammenholdet mellem os var rigtig godt, og det var nogle fine gutter, og
socialt var det helt i top..”.

Var | ogsa sammen udover fodbolden?

”... Ja det var vi. Vi mgdtes engang imellem og lavede forskellige ting. Den periode, hvor vi
rykkede op som andenérsjunior, der kom jeg ogsé pa handelsskolen, hvor de fleste af os
gik sammen. S& sammenholdet var der hele tiden...”.

Denne spiller — med bosnisk baggrund — forteeller historien om, at det var ret ukompliceret at blive en
del af faellesskabet omkring holdet — bl.a. fordi han reelt var en af holdets absolut bedste spillere og la

overst i hierarkiet.

Der er dog spillere, som forteeller, at man nogle gange kan komme til at fale sig lidt anderledes f.eks. i

forbindelse med badning, mad m.v. Denne spiller, der er praktiserende muslim, forteeller:

Hvad med dine holdkammerater — har du altid folt dig som en del af holdet?

”... Nogle gange har jeg falt mig lidt udenfor f.eks. i forbindelse med traeningslejre, hvor der
kun var svinekad. Det oplevede jeg faktisk i den ligaklub, hvor jeg spillede. Treeneren tog
fat i kokken, og sa ordnede de det med kokkenet, men det er altsa ikke nogen fed situation
at sta i. Man folte sig lidt lavere stillet end de andre pé holdet - man faler sig pad en made
lidt glemt...”.

Nar man star midt i situationen — som ny spiller pa et hold - opleves det reelt som lidt ydmygende, men
generelt peger spillerne dog pa, at klubberne er gode til at tage hensyn til den gruppe af spillere der
f.eks. ikke spiser svinekgd. | mange klubber er det bare blevet en integreret del af hverdagen at der en

gruppe af spillere der skal have lidt anderledes mad og det er reelt ikke noget "issue”.
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Overgangen fra ungdom til senior

Overgangen fra ungdom til senior har i mange ar veeret ensbetydende med et massivt frafald og
spergsmalet er, hvordan ungdomsspillerne generelt tackler det at ga fra at vaere ‘'medspiller til lzerling’ i
overgangen fra ungdomsreekken til seniorraekken, hvor alle oprykkede seniorspillere tilsyneladende

oplever at skulle baere bolde, slaebe vand og lgfte mal m.m. i seniorreekken.

Pa ungdomseliteholdene er der som papeget, ifelge treenerne, et sundt og naturligt hierarki, hvor alle
stort set bade er venner og konkurrenter, mens overgangen til seniorfoldbolden i nogen grad kan

opleves som et markant "kulturskift” - et skift, som denne treener beskriver:

”... 8& kommer du ind i en helt anden kultur, hvor man godt kan forberede sig lidt pa det,
men pé banen er det noget andet. Det er lige pludselig blevet et job. Nu er det ikke en
hobby, og du er ikke en feteret stjerne leengere. Du hopper fra at vaere den bedste til at
veere den darligste. Kan man klare det?...”

Ifelge treenerne er der ikke forskel pa etnisk danske spillere og spillere med anden etnisk baggrunds
evne til at klare den store udfordring, nar de gar fra at veere ungdomsspillere til at blive seniorspillere —

noget vi fik bekreeftet i vores interviews af den gruppe af spillere, der havde oplevet overgangen:

Hvad var den starste forskel i forbindelse med overgangen til seniorfodbold?
”... Jamen, det var tempoet og fysikken...”

Hvordan havde du det med at vaere en af de gverste i hierarkiet i ungdomsérene og sa
starte lidt forfra?

”... Jamen, det har jeg det fint med. Sadan er det jo. Det vidste jeg godt. Nar man kommer
op som senior, sa starter man nok nederst, og man skal bevise over for holdkammeraterne
og treenerne, at man er god nok til at vaere der, og sa er det bare om at keempe...”.

Er der nogen, der har hjulpet dig med det?

”... Det har traeenerne og holdkammeraterne. De har fortalt mig, hvordan jeg skal gare det,
og de har taget godt imod mig’.

Tror du overgangen har veeret svaerere for dig end for spillere med etnisk dansk baggrund?
Eller har det nogen betydning?

”...Nej det tror jeg ikke det har fordi pa vores hold der er der mange nationaliteter, s& det
tror jeg ikke...”

Overgangen til seniorfodbold er vanskelig uathaengigt af, hvilken klub spillerne spiller i, eller deres etni-
ske oprindelse. Man skal vaenne sig til, at spillet bliver mere fysisk, at man gar fra at vaere en “stor
stierne pa et lille hold” til at veere "en lille stjerne pa et stort hold”, mindre opmaerksomhed fra treenerne,
maske i en periode at spille pa 2. holdet og alt det, der ellers kan fglge med — men ingen af de spillere
der har veeret igennem denne overgang peger specifikt pa, at spillere med anden etnisk baggrund

skulle have det svaerere med komme igennem denne proces for "sadan er det jo bare”!
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”... Men det er kun for sjov...”

Feellesskab og sproglige koder haenger taet sammen, hvilket maske kan vaere med til at forklare, hvorfor
ord i nogle sammenhange bliver opfattet positivt, mens de samme ord — sagt af andre mennesker —
bliver opfattet negativt. | vores interviews spurgte vi ind til sproget i sdvel omklaedningsrummet som pa
banen — og i udgangspunkt oplevede spillerne stort set aldrig “sproglige” problemer i forhold de andre

medspillere:

Er | nogensinde blevet omtalt som nogen, der har anden etnisk baggrund af jeres traener
eller nogen af de andre spillere? @genavne?

”... Vi er engang blevet kaldt Balkan-brothers. Men det var kun for sjov...”
Hvad siger | sa? Hvordan reagerer | pa det?
”... Vi griner bare. Vi ved godt, det er for sjov..”.

| alle interviews forsagte vi at komme lidt dybere ned i de sproglige koder, og om det nu ogsé altid kun

LI ” »

opfattes som sjov — og det ger det! Det er helt ok at bliver kaldt "perkerdrenge”, "gangstere”, "pizza-
bagere, "negere”, "Balkan Brothers” osv — nar bare man ved, at der ikke er mere i det, nar det bliver
sagt af folk, jeg kender og sagt med et glimt i gjet. Og hvis der en gang imellem er lidt problemer, s&

bliver de hurtigt l@st:

Hvordan er du blevet omtalt som spiller med anden etnisk baggrund?

”... Ingen problemer. Der er selvfolgelig altid nogle narrgve pé holdet, som siger nogle
racistiske ting, men jeg har altid selv taget fat i personen. | kampens hede kan der godt
blive sagt lidt, men det er ikke noget problem, og jeg synes faktisk, at det er blevet bedre
og bedre...”.

”Han kaldte mig en cirkusklovn”

"Sprog” er abenbart ikke noget problem i forhold til holdkammerater, og det er det heller ikke i forhold til
flertallet af treenere. Spillerne oplever, at de bliver behandlet med respekt, og de fleste traenere anferer

ogsa forholdsvist utvetydigt, at de aldrig anvender "ggenavne”.

En lille gruppe af spillere giver dog udtryk for, at de reelt feler sig darligt behandlet af deres traenere —

f.eks. denne spiller:

Blev du omtalt anderledes af dine holdkammerater og treenere?

”... Ja, jeg blev, der var én gammel traener, som kaldte mig for cirkusklovn. Det var ikke rart
— specielt ikke foran alle de andre”.

Hvad mente han? Hvorfor?

”... Han mente, at jeg driblede for meget, og jeg ... det var som om. at det var et rigtigt stort
problem, ogsa selvom jeg godt kunne finde ud af at drible. Bare det at jeg blev kaldt abe og
cirkusklovn af ham. Det gjorde, at man blev lidt stgdt. Hvorfor skal jeg kaldes det, nar de
andre ikke bliver omtalt pa samme made?...”
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Andre oplever, at treenere referer til deres flygtningebaggrund m.v., men af hensyn til deres fremtid i

klubben er det ikke noget, man konfronterer treeneren med.

”De kan sige perker — det vil jeg skide pa!”

| kampens hede kan der blive sagt mange ting, og spillerne er generelt opmeerksomme pa, at mod-
standerhold bevidst — via deres sprog — kan ga efter at irritere spillerne og dermed fa dem til at miste

fokus:

”... De kan godt sige perker — det skider jeg pa — vi skal bare vinde. Det er jeg fuldstaendig
ligeglad med. Danske spillere er jo ikke dumme. De ved jo godt, at man kan ramme de
udenlandske spillere pé det mentale, specielt hvis de siger noget om spillerens familie. Det
kan man teenke pé i en hel kamp, fordi familien betyder rigtig meget for en’.

Maske lidt overraskende er der ingen af spillerne, der udtrykker starre problemer med at handtere mod-
standernes “ordkrig”. Det er en del af spillet, og hvis blot de verbale dueller forbliver inde pa banen,

forekommer det ikke at veere et problem.

”De kan sige perker — og det pisser mig helt af!!

Hvor det altsd er OK, at der er lidt verbal infight spillerne imellem, sa er det ikke OK, at tilskuerne sviner

spillerne til, hvilket der reelt er en del, der angiver, at de har oplevet:

”... Der var nogle fé& gange, hvor man blev svinet til af tilskuere — blev kaldt perker og alt det
saedvanlige — og det pissede mig af og gjorde mig lidt mere aggressiv i min spillestil, og sé
fik man et gult kort. Og sé& begyndte traeneren at brokke sig, men han sé det jo udefra — han
kunne jo ikke seette sig ind i min situation, og sé& blev man pillet ud, fordi man jo nadig
skulle ha’ et radt kort, men de glemmer bare at der er ting, der betyder noget - f.eks. at til-
skuere kommer med racistiske udtalelser. Vi er sadan nogen, som ikke kan acceptere, at
der bliver set ned pa vores kultur — det var det samme med Muhammed-tegningerne — og
lige sa snart der er nogen, der siger noget om kultur, hudfarve eller noget andet, sa gar det
hurtigt en pa. Et eksempel — vi spiler mod x-klub og tilskuerne siger abelyde, hver gang en
af mine medspillere har bolden. Han gar helt berseerk, og han kan slet ikke koncentrere sig
om sin fodbold, og han fik radt kort for usportslig opfarsel. Og det er der, hvor filmen
knaekker for os, og der har vi brug for en traener, der kan saette sig i ens sted og sparge ind
til, hvad der gik galt ude pa banen. Det var der ingen, der gjorde. Jeg fik bare et gult kort og
blev taget ud, og traeneren var sur og snakkede ikke med mig. Her havde jeg brug for, at
traeneren var kommet hen til os og spurgt: Du har faet mange kort i de sidste kampe - hvad
er det egentlig, der gar galt?”

En gruppe af spillere giver reelt udtryk for, at tilrdb fra mennesker, som de ikke har nogen relation til
eller er engageret i en aktivitet sammen med, reelt kan opleves som ret intimiderende, og at det i nogle
sammenheenge kan have indflydelse pa den enkelte spillers praestation. | den situation angiver spil-
lerne, at de har brug for at sparre med traeneren i forhold til at kunne handtere de tilrab, som de oplever,

er helt uacceptable, men som de godt ved, er en del af kulturen omkring fodbolden.
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Opsamling

Spillerne angiver, at de bliver taget godt i mod af deres holdkammerater pa savel ungdoms- som
seniorhold, og pa trods af nogle spilleres oplevelse af treenere, der anvender et sprog som de reelt
finder stadende, sa er "sprog” reelt ikke et tema — spillerne med anden etnisk baggrund kan sagtens
afkode, hvad der bliver sagt i sjov. Det er reelt farst, nar de samme ord bliver anvendt af mennesker, de
ikke har nogen relation til, at der opstar problemer — problemer, som de reelt efterspgrger, at traenerne

tager mere alvorligt og hjeelper dem til at handtere.

2.6 "Noget man ikke helt ved, hvad er!” — hvilke talenter kigges der
efter?

Nar de danske treenere "scouter” spillere, som de vil hente til klubben, eller nar de arbejder med deres
egne i klubben, er de fleste af dem enige om, at den eller de spillere, som springer i gjnene — udover
nogle unikke fodboldfaglige spidskompetencer — ogsa besidder en reekke mentale kompetencer, men

hvori disse bestar, er der ikke helt enighed om:

”... Vi arbejder med udgangspunkt i en talentprofil. Der er tre ting. Der er nogle primaere og
nogle sekundaere faktorer. Alleraverst oppe er det noget med karakter som vinder-
mentalitet, attitude, personlighed og noget, man aldrig helt ved, hvad er, men nar man star
over for personen, sa ved du godt, at han indeholder noget — f.eks. den sammenbidte
spiller, der ved stillingen 0-1 stadig arbejder videre med de ting, han har faet af vide. Og sa
er der den anden gruppe af talenter og det er de ekseptionelle tekniske talenter, som der tit
er nogen af. Men der er noget med de tekniske spillere at selvopfattelse ikke altid er helt
realistisk....”

Fokus er pa noget, man ikke ved, hvad er. Noget med sammenbidthed, vindermentalitet, og at man
arbejder videre efter den vedtagne plan, mens det ifglge traeneren er mere problematisk med de
ekseptionelle tekniske talenter, som stort set altid har store tanker om sig selv og deres egne evner, og
som sikkert heller ikke kan holde sig til den vedtagne slagplan, og som naeppe heller besidder den

ydmyghed, som en anden traener betoner:

”... Der skal veere en eller anden form for ydmyghed. Det behgver ikke at veere det
primaere, men et eller andet sted skal der vaere en ydmyghed omkring det at ville veere en
stor spiller. Men man skal ikke vaere underdanig. Det skal ikke kunne ses, ndr han spiller,
men han skal vide, at det, han er i gang med, er stort, og der skal keempes for det, ellers
ryger han over i kategorien "Dario-spiller”. Og dem samler vi ikke pd. Dem kan X-klub kabe,
0g sé kan de fa problemer med dem, ndr de er faerdige. Det er altsd noget med indstilling,
hovedet, at kunne tackle modgang og fald i selvtillid. Det ser vi meget pa...”

Talenter skal vaere ydmyge — ikke noget med "her kommer jeg” - og meget forventeligt er traeneren for

den omtalte x-klub eksponent for det helt modsatte synspunkt:

”... Ham 10’eren. Han ma godt have nogle lidt bleerergvsattituder og veere lidt smart, fordi
det er alligevel ham, der skal kunne teenke anderledes. Der skal kunne teenkes i sma rum
over for en organiseret modstander, som ikke vil noget. Han skal skabe de her ting, og det
kan han bedst, hvis han er lidt fraeek og bare teenker pa sig selv, og han har et hgjt selvvaerd.
Det er séddanne typer, vi har brug for. Det store ego. Det har jeg tidligere sagt, og det mener
jeg stadigveek. Det ego, som f.eks. Bendter render rundt med, er simpelthen for stort til
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Danmark og danske klubber. Og det er mig en gadde men sadan er det, fordi de ikke er
rummelige nok, og det er de ikke...”

En veesentlig dimension, som bliver understreget af en raekke traenere, er vilien og evnen til at ville

udvikle sig — evnen til at leere:

”... 1 og med at du hele tiden skal lgfte dig op pa naeste niveau, sa synes jeg, at den
vigtigste faerdighed hos et talent efterhanden er evnen til at leere. Og evnen til at leere inde-
beerer, at man er villig til at lytte, at man er villig til at arbejde, s& man kan flytte sig til naeste
niveau. Den evne, synes jeg, er vigtig hos et talent...”.

Der forekommer at veere et rimeligt klart mgnster i treenernes udsagn i retning af, at de psykologiske og
mentale egenskaber hos talentet prioriteres til fordel for de tekniske, taktiske og fysiologiske egen-
skaber. Det lader til at veere vigtigere, at de danske fodboldtalenter har den rette mentale karakter, end
hvad de ngdvendigvis kan preestere med en fodbold. Traenerne papeger dog, at et stort talent skal
veere i besiddelse af en spidskompetence, som betyder, at han rent fodboldmaessigt kan noget ekstra-
ordineert, f.eks. teknisk, men til trods for det synes det vigtigere, at spilleren har karakter. Spgrgsmalet
er, hvad treenerne praecist forstar ved det at have den rette karakter, og hvilken betydning forstaelsen af

"karakter” har for, hvilke typer af spillere som henholdsvis 'slar igennem’ og 'falder fra’?

Der skal vaere plads til skaeverter!

Flertallet af traenerne papeger dog ogsa, at det er vigtigt at give plads til de 'skaeve’ typer, som ikke

ngdvendigvis er som alle de andre.

”... Vi er ogsa opmeerksomme pa, at vi ogsa skal have skeeverter med. Der skal vaere plads
til skaeverter...” og ”...Nar vi kigger pa typer, sa siger vi til os selv, at vi skal huske ogséa at
lave nogle skaeve, fordi vi har nok i en arreekke veeret gode til at uddanne nogle meget ens

typer...”.
Der synes at veere en problematik i at udveelge talenter ud fra deres karakter og mentalitet og samtidig
tilstreebe at have plads til de 'skeeve’ og anderledes typer pa holdet. Klubberne prioriterer de spiller-
typer, som har den rette indstilling og er villig til at laere, men samtidig med vil de ogsa give plads il
‘eneren’ eller ‘primadonnaen’, der kan nedbryde en organisation og som kan bidrage med det uventede
pa en fodboldbane. Treenerne betoner selv, at det ikke handler om at have elleve ens typer pa et fod-

boldhold, men det handler om at have forskellige typer.

Ovenstdende indikerer nogle af de dilemmaer, som de danske traenerne arbejder med i udviklingen af
de danske fodboldtalenter. Pointen er, at selvom traenerne er bevidste om, at den ’skaeve’, anderledes
type er vigtig, sa prioriterer de den ‘skolede’ type, som har den rette karakter, attitude, mentalitet m.m.,
og det far givetvis en betydning for, hvilke spillere der bliver foretrukket frem for andre. Som en af

treenerne selv papeger:

”... hvis jeg som treener skal lave et fodboldhold, der kan vinde, sé& har jeg mit koncept og
mit klare billede af et system og en spillestil og hvilke roller og hvilke type spillere, som skal
beseaette de forskellige roller, og der tror jeg, at nogle traenere kan have sveert ved at forlade
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det koncept og sige okay, hvis jeg bringer ham ind, sa spiller han den plads pa en anden
made...".

Desuden pointerer den pagaeldende traener, at:

”...Det kan godt veere, at vi i opfattelsen af fodboldspilleren stadigveek er meget firkantede i
vores vurderinger. Sadan ser en god skandinavisk fodboldspiller ud. Han er midtstopper.
Hgaj og man kan ikke Igbe udenom ham. Der synes jeg nok, at vores syn er meget fastlast i
virkeligheden...”.

Maske handler det mest om det, der foregar uden for kridtstregerne!

Blandt en gruppe af treenere er der en erkendelse af, at mentale kvaliteter i vid udstraekning haenger
sammen med en raekke sociale faktorer som familiebaggrund, den kulturelle kontekst, man er vokset op

i m.v., men at det reelt er et vanskeligt tema at forholde sig til:

”... Det er noget vi snakker om, men reelt ikke ved sa meget om”.

| vores interviews er der reelt kun en treener, der mere eksplicit keeder det at spotte et talent sammen

med mere socialt orienterede faktorer:

”... Jamen, der er rigtig mange faktorer. For fire, fem ar siden troede jeg, at jeg via spillet pa
banen kunne jeg se, hvem der var dygtig, og hvem der blev til noget. Denne opfattelse
havde jeg i en periode, men s& kom jeg til at teenke naermere over det, for de faldt jo
alligevel fra. Der ma veere noget andet. Og der fik jeg @jnene op for det uden for kridt-
stregen. Der er en masse af de her forudseetninger, der skal vaere i orden. Det er noget med
opbakning hjemmefra, og at vi statter med noget uddannelsesvalg, og det med at vi lige
investerer en halv time inden traening og taler med dem om de daglige problemer. Og det er
sddanne ting, der ogsa er med til at afggre, om man kommer igennem nélegjet. Det er lige
far, at de fodboldmeessige forudsaetninger ikke er séa vigtige - dem kan vi arbejde med, men
det er svaerere med alt det uden for banen. Sa de er ekstremt vigtige. Jeg har oplevet, at en
spiller med anden etnisk baggrund har ringet aftenen fgr en kamp og sagt, at han ikke
kunne komme i morgen, fordi han skal til kusinens bryllup, og der er det sveert ikke at veere
veerdisaettende, da jeg ogsa star og skal saette et hold. Men her er det maske vigtigt lige at
vende tingene en ekstra gang — er det maske, fordi han ikke far den support eller opmeerk-
somhed hjemmefra, der skal til for at kunne finde ud af disse ting. Andre ting kunne veere
"at jeg ikke kan traene i dag, fordi jeg har glemt mine stavler”, eller "mine foraeldre har ikke
pakket min taske”, og hvad det ellers kan vaere midt i en travl hverdag’.

| Team Danmark arbejder man med afsaet i hhv. multidimensionelle og multiplikaitve talentbegreber- og
modeller, hvor der indgar savel antropometriske, fysiologiske, motoriske, psykologiske OG sociologiske
faktorer (Pryce 2005). Sidstnaevnte faktor er en dimension, som danske ungdomselitetraenere reelt
angiver at vide forholdsvis lidt om, og som derfor ogsd kun i meget begraenset omfang indgar i deres
teenkning omkring talenter og den konkrete talentudvikling. Som tidligere anfgrt er der nogen, der kan
iagttage savel en positiv som negativ overfgrselsveerdi fra "undervisningsarenaen”, der er treenere der
peger pa, at opbakningen hjemmefra ikke altid er den bedste m.v., men generelt er der forbavsende lidt
fokus pa sociologiske faktorer — i lighed med ernzering, hvile m.v. — kan have betydning for

preestationen pa banen.
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Sarbehandling, forskelsbehandling eller blot anderledes behandling? — spillernes perspektiver

pa, hvordan de er blevet behandlet af traenere

| udgangspunkt peger alle de interviewede traenere pa, at der skal veere plads til de skaeve og "unikke”
og i vores samtaler blev vigtigheden af, at man behandler den enkelte spiller individuelt ofte betonet, og
derfor kan det undre, nar man sidder over for spillere, der beretter om meget ensrettende fodbold-
miljger i klubberne — miljger, hvor der virkelig — og sikkert ofte i den bedste mening — bliver gaet til den i
bestraebelserne pa at fa spillerne til at "rette ind”, sa de passer ind i forhold til den danske fodbold-
filosofi. Billedet er dog pa ingen made entydigt, for reelt er der ogsa en gruppe af spillere, der forteeller
om, at de er blevet behandlet rigtig godt, og at "forskelsbehandling” maske nogen gange kan vaere

ngdvendigt som falge af de ’etniske’ spillere som tidligere har faet chancen, men som ikke greb den!

”Jeg skulle altid spille med to bergringer, mens de andre spillede med fri bergringer!”

En gruppe af spillere kan fortzelle historien om, hvordan de oplevede saerregler, som kun gjaldt for dem,

og hvordan de blev siet fra uden rigtig at vide hvorfor — f.eks. denne spiller med bosniske radder:

”... lige da jeg rykkede op, blev der stukket rigtig meget til mig i omklaedningsrummet, fordi
nu havde jeg naermest veeret stjerne, og jeg skulle i hvert fald ikke have for meget selvtillid,
og de ville ogsa vise mig, hvordan det ville veere at have modgang engang imellem. Sa i
opstarten kunne de godt finde pa at sige, at jeg kun matte spille med to bergringer — og
reglen gjaldt kun mig! - eller seette mig pa beenken for at jeg skulle opleve, hvordan det var
at keempe sig tilbage, og at det hele ikke kom af sig selv, hvilket jeg heller ikke syntes, at det
gjorde — jeg kaeempede jo altid til treening, fordi det her er jo mit liv. Det var min fremtid. Og
der kan jeg ikke lige se pointen i, at de blev ved med at degradere mig...”.

Kunne du slet ikke se nogen idé i det?

”... Nej, det kunne jeqg ikke, fordi jeg behaver ikke at fa saerbehandling. Jeg vil bare gerne
have behandling som alle andre, der gar et stykke arbejde rigtig godt. Og gar man et stykke
arbejde rigtig godt, sa skal man have ros. Ggr man det skidt, skal man have at vide, hvad
man kan gare bedre. Hvis det var, at jeg startede inde i nogle kampe, og jeg scorede et eller
to mal og spillede en kanon kamp, sa kom de ikke hen, og sagde at det var godt, fordi
treeerne vokser jo ikke ind i himlen. Sa der var en stilhed, og nédr man er en ung kneegt, har
man brug for at fa at vide, at du gar det godt, eller du gaor det skidt, s& man ved, hvor man
star — men de sagde ingenting. Der blev ikke sagt noget — heller ikke da det gik op for mig,
at jeg ikke var blandt dem, der ville blive tilbudt en kontrakt, men at de gerne ville have, at vi
spillede videre pa 2. holdet. Vi fik ikke at vide, hvorfor vi ikke var med, og jeg tog ikke
kontakt til dem og spurgte, hvad der gik galt...”.

Hvorfor spurgte du ikke ind til baggrunden for, at du blev valgt fra?
”... Det ved jeg ikke. Det er maske en ydmyghed, jeg har ...”
Ydmyghed eller stolthed?

”... Ydmyghed, fordi jeg som ung spiller ikke ville traenge mig pa, men jeg ville gerne bevise
noget i 2. holdskampene og vise, at de tog fejl. Jeg synes det gik fint nok. Gik fint pa 2. divi-
sionsholdet i foraret, men her vidste man heller ikke, hvor man stod, fordi treenerne ikke
snakkede med én. Jeg vil hellere fa at vide, at du er pissedarlig for tiden, og at du skal gare
dét og dét bedre. Men hvis man er et talent, s burde dem oppe fra systemet komme og
traekke én til side og fortaelle spillerne, hvad de skal gore. Men efter sommerferien tog jeg
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sa en snak, hvor jeg spurgte, hvor alt det her baerer hen af. Jeg kan ikke forsta. | ma
forteelle mig, om | vil beholde mig her i klubben. Sa fik jeg s& en snak med den davaerende
2. holdstraener, og her fik jeg sa at vide, at selv en spiller som Zlatan Ibrahimovic — pga. af
hans mentalitet — aldrig ville kunne ha’ slaet igennem (i den pageeldende klub —red.). Det
sagde han direkte til mig. Det stdr meget hen i det uvisse, hvad han egentlig mente, og jeg
synes ogsa, det var meget primitivt...”

Denne spiller oplever reel forskelsbehandling i form af regler og praksisser, der kun gaelder for ham, og
han har sveert ved at se nogen dybere mening med de forskellige tiltag, og nar han bliver spurgt til, om

han i mgdet med den danske fodboldkultur er blevet en bedre og mere komplet spiller lyder svaret:

Men omvendt synes du, at du har leert noget af den danske fodboldkultur? Er du blevet en
bedre fodboldspiller?

”... Nej, jeg er blevet meget darligere, hvis jeg selv skal sige det - for som ungdomsspiller
lige da jeg kom, der havde jeg en vildskab, fantasi og en gleede ved at spille. Jeg har faet et
kompleks af at vaere i x-klub. Jeg er ikke den samme type spiller..”.

En anden spiller — der forteeller en naermest identisk historie — oplever ogsa at forsgget pa tilpasning

reelt har medfgrt, at han er blevet en darligere fodboldspiller:

”... Det har handlet meget om holdfodbold. Det handler ikke om at klare dig selv - om det
individuelle. Man tilpasser sig holdet, og du kan ikke skille dig ud, eller du ma ikke skille dig
ud. Det er det, som jeg har haft det meget sveert ved. Og jo mere du prover at tilpasse dig,
jo mere forsvinder dine spidskompetencer. Jo aldre, jeg er blevet, og jo mere jeg har til-
passet mig de danske normer og veerdier - jo mere har jeg smidt mine spidskompetencer
veek. Jeg er blevet darligere, og jeg kan ikke helt forsta, hvordan mit bedste redskab
pludselig blev det darligste, fordi jeg skal tilpasse mig den danske fodboldfilosofi. Det, synes
jeg, er lidt eergerligt...”.

Spillerne — der begge har veeret inde omkring U-17-landsholdet - oplever i vid udstraekning, at de spids-
kompetencer, der oprindeligt gjorde, at de pagaeldende SAS-ligaklubber i udgangspunkt viste interesse
for dem - deres tekniske kunnen, kreativitet m.v. — i madet med ynglinge & seniorfodbolden og traenere
der har en meget "fodboldsystemisk” tilgang,, pludselig bliver et problem og reelt medvirker til at diskva-

lificere dem, fordi forsgget pa tilpasning ogsa betyder, at det unikke forsvinder.

Begge forlab — med et par nuanceringer — bekraeftes egentlig af de pagaeldende klubber, som forteeller
om et par spaendende typer, der kunne masse med en bold, men som det rent taktisk ikke var muligt at
indpasse i de systemer, som klubberne havde valgt at spille efter, og som heller ikke helt holdt niveau,
da de blev lidt eldre — ”... og sddan er det jo tit med spillere med anden etnisk baggrund — det topper
tidligt!...”.

Interessante og ret modsatrettede perspektiver pa det samme udviklingsforlgb. Klubberne som peger
pa, at denne gruppe af spillere ofte — qua deres tidligere fysiske modning — topper tidligere, mens

spillerne selv angiver den konforme danske fodboldtaenkning som problemet.
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Nar man kender til historien, synes jeg faktisk, at forskelsbehandling er helt OK

Andre spillere er eksponenter for helt modsatrettede synspunkter og peger pa, at forskelsbehandling er

en naturlig konsekvens af klubbernes historie med spillere med anden etnisk baggrund:

Sig lidt mere om det med, at det OK, at man bliver sat pa nogle prover...

”... Der er nogen udenlandske spillere, der selv har gdelagt det for dem selv ved f.eks. at
lave ballade, mens de spillede — spillere som klubben havde satset pa — og derfor kan jeg
godt forsta, at klubberne saetter spillerne pa nogle ekstra prover...”

Hvilke praver?

”... At man starter ude en kamp for at se, hvordan man reagerer eller ikke bliver udtaget til
en kamp, eller at der bliver sagt, at man ikke har praesteret ordentligt - for at se, hvordan
spilleren reagerer ...”

Det vil sige, at du er helt bevidst om, at fordi der er fa spillere med anden etnisk baggrund,
der ikke er slaet igennem, sa har det konkret betydning for din hverdag i klubben?

”... Jeg ved faktisk ikke, om treenere teenker sadan, men jeg vil kunne forsta, hvis det var
sddan. Det burde selvfalgelig ikke have betydning, hvad andre har gjort for mig, men det
tror jeg, det har, og det har jeg lzert at leve med. Farst nar der er en etnisk spiller, der pé et
tidspunkt slar igennem, vil det blive eendret...”

Denne spiller — som reelt oplever at have begrundet hab om at vaere en de spillere der har potentialet til
at sla igennem — har i udgangspunkt valgt blot at acceptere "tingenes tilstand”, og at "sadan er preemis-

serne abenbart, hvis jeg skal have en mulighed for at sla igennem!”.

Vi skal behandles anderledes!

En gruppe af spillere peger pa, at de skal behandles anderledes, fordi de selv synes, de er anderledes

— noget, denne spiller med bosniske rgdder papeger:

”... Jeg synes, de skal holde os i kort snor. Det ggr de ogsé. Vi er begge meget tempera-
mentsfulde, og vi skal holdes i kort snor. Vi skal fa det at vide pa en direkte made, synes
jeg. Jeg synes heller ikke, at man skal behandles ligesom alle danskere. Det skal man
ikke. De er ikke vokset op pa samme méade som os. De har et mere afslappet forhold til
fodbold, end vi har i Bosnien. Vi skal holdes i kort snor”.

Vi bliver sgu behandlet ordentligt!

En gruppe af spillere angiver, at selvom de i nogen grad opfatter, at den danske tilgang til fodbold er lidt
ensrettende og ikke altid ggr, at spillernes spidskompetencer ydes fuld retfeerdighed, sa rokker det ikke
ved, at de reelt synes, at treenerne har behandlet dem godt — her forstdet som, at de er blevet

behandlet som alle andre pa holdet:

Oplever du, at treeneren behandler dig anderledes end de andre spillere pa holdet?
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”... Nej, jeg synes, at de behandler os alle sammen lige godt lige meget, hvor vi kommer fra.
Sa leenge du kan spille fodbold, sa spiller du pa det hold...”

En anden spiller udtrykker det pa denne made:

Er der nogle af jer spillere som bliver behandlet anderledes?
”... Nej, det faler jeg ikke. Vi bliver sgu behandlet ordentligt...”.
Hvad mener du med ordentligt?

”... Jamen, der bliver ikke gjort forskel pa mig og en almindelig dansker, sa de er pa ingen
mader efter os...”

Vi interviewede holdkammerater til ovenstaende spillere - ogsd med anden etnisk baggrund - , og de
oplevede reelt, at traeenerne var mere “efter” dem, sa hvordan traenerens adfaerd afkodes og tolkes, ser
saledes ogsa i nogen grad ud til at haenge sammen med den enkelte spillers personlighed og historie.
Hvor nogle spillere oplever, at de bliver ensrettet, er der andre spillere, som ikke tager det sa alvorligt
og bare “spiller videre” — f.eks. disse to spillere med bosniske rgdder:

Tror | det har noget med den danske fodboldkultur at gare? Holdet frem for alt. Kan det

veere noget af det? Hvor man i Bosnien maske gerne méa skille sig ud og tage en ekstra
dribling og veere lidt speciel?

Spiller 1: ”... Ja, praecis. Hvis du f.eks. far en bold, og du tager den med ydersiden, sa
stopper han spillet lige med det samme til traening. Det sker meget tit for os. Hvorfor vi ikke
tager den med indersiden? Den ligger bare til kulturen, at vi tager den med ydersiden.

Hvad siger han?
Spiller 2: ”... Han retter bare pa os..”.

Spiller 1: ”... Eller giver os armbgjninger. Men det er ikke noget vi teenker nsermere over...”

Nar forskelsbehandlingen er svaer at satte ord pa

Nogle fa spillere angiver, at de oplever forskelsbehandling, men ogsa at de reelt har sveert ved at saette

ord pa, hvordan denne konkret kommer til udtryk. Denne spiller med tyrkiske rgdder forteeller:

”... 1 min gamle klub kunne jeg slet ikke maerke det, men da jeg kom til min nuveerende
klub kunne jeg godt meerke det lidt. Man bliver holdt lidt udenfor, nér man kommer fra et
andet sted eller har en anden baggrund. Det er ikke det helt store, men man kan godt
meerke det.

Hvordan det?

”... Det ved jeg ikke. Det er mere med holdet. Jeg synes, det er sveerere at komme pa
holdet, ndr man har en anden baggrund. Det er min opfattelse. Det er sikkert ikke sadan.
Det er bare min opfattelse...”

Hvordan kan det veere, tror du? Er det traenerne? Er det holdkammeraterne?

”... Nej, det er ikke holdkammeraterne. Det er traenerne. Det er bare min opfattelse.”
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Spargsmalet er, om man generelt oplever sig som mere sensitiv, nar man har en anden
etnisk baggrund — forstaet pa den made, at man f.eks. kommer til at afkode oplevelser
mere negativt end andre ville gare det:

Er det "bare”, fordi man er mere sart, nar man har en anden etnisk baggrund?

”... Jeg vil ikke sige, jeg er sart, men jeg er maske heller ikke den héardeste sten. Jeg har
brug for tryghed og tillid, som de fleste unge mennesker. Men pa det punkt, at man ikke far
den tillid og ros eller bare kommentarer, sa vil jeg sige, at der er jeg lidt sart, men det, at
jeg kommer fra udlandet, har ikke noget med sagen at ggre. Jeg foler mig dansk, og jeg vil
bare gerne have den samme respekt som alle andre. Det faler jeg ikke, jeg har faet...”

Spilleren er ikke helt afvisende for, at man maske godt kan vaere noget mere sensitiv — specielt i forhold
til kommentarer, der ofte er i forbindelse med savel traening og kamp — og at den manglende tryghed
maske ger, at man nogen gange kan afkode ting "anderledes” end andre. Men overordnet set er det
ikke det, der opleves som problemet — problemet er snarere, at hvis man ikke er i en sammenheeng,
hvor man ikke oplever at blive vist tillid og respekt, sa opstar der let en generel utryghed, der ggr, at
man nogle gange kommer til at tolke kommentarer og oplevelser lidt anderledes, end andre maske ville

have gjort.

?... Jeg tror det handler om min baggrund...”

Det er ogsa blandt de spillere der har sveert ved at pege pa konkret forskelsbehandling, at vi finder de
spillere angiver at de i et vist omfang oplever at nogle af deres treenere har vaeret "halvracistiske” — et

begreb som det dog reelt kun var to af spillerne der tog i anvendelse.
En af disse spillere forteeller fglgende, da vi i interviewet er inde pa temaet forskelsbehandling:

Hvordan oplevede du i praksis denne forskelsbehandling?

”... Treenere i Danmark slar ned pa udenlandske spillere, blot de laver den mindste fejl. Hvis
du breender en chance, s& er du pa baenken i naeste uge. Det er helt sikkert! Danske
spillere kan bega de samme fejl igen og igen uden konsekvenser — de far leengere snor...”

Hvad tror du, det skyldes?

”... Jeg tror, det handler om min baggrund — altsa det, at jeg ikke er fra Danmark. Ganske
enkelt — det er min erfaring...”

Sa det, du siger, er, at traenerne er lidt halvracistiske?

”... Ja, det er min erfaring. Lad mig bare give et eksempel: Vi er ude at spille steevne, og jeg
scorer to mél i en kamp, og da jeg senere leeser pad hjemmesiden, er det en anden spiller,
der er noteret for scoringerne. OK, taenkte jeg, det kan ske, men i neeste kamp scorede jeg
kampens enlige mal. P& hjemmesiden stod, at vi havde vundet 1-0, og det plejede altid at
fremga, hvem der havde scoret, men det gjorde der maerkveerdigvis ikke denne gang. Det
kan maske lyde som detaljer, men det er tankeveekkende nogen gange, specielt nar man
har oplevet det rigtig mange gange...”.

Men er det bare dig, der er for sart — er man mere fintfelende som “udlaending” (hans egen
terminologi — red.)?

45



”... Det fgler jeg ikke. Man har bare brug for at blive bedgmt som alle andre spillere — jeg vil
ikke have seerbehandling — bare en ordentlig behandling. Min erfaring er bare, er treeneren
ikke altid veelger at spille med de bedste spillere...".

| udgangspunkt ville mange tolke ovennaevnte som et sammentreef af uheldige omstaendigheder, men
nar man ikke oplever sig specielt respekteret af traenerne, er det umiddelbart nzerliggende at se et

megnster i de mange "uheldige omstaedigheder”.

Pa samme made kan manglende tilbagemeldinger omkring ens situation medvirke til, at man begynder
at fortolke begivenheder pa en bestemt made, og for denne spiller var det helt naturligt at keede det
sammen med et udtryk for diskrimination, da han — som spiller pa U-17-landsholdet — oplever, at hold-
kammerater som ikke var pa tilsvarende niveau — bliver tilbudt kontrakter, mens han ikke kommer i

betragtning:

Foler du, at det var direkte diskriminerende?

”...Ja, det synes jeg. Nar man ser andre spillere komme, og sa gar der to, tre uger sa far de
en kontrakt, og man sidder der og teenker, at jeg er bedre end ham, eller at vi er lige gode.
Men hvad er det lige det, der gor det? Har jeg ikke min baggrund i orden? Har jeg ikke en
agent, eller er det fordi jeg ikke har mine foreeldres opbakning? De andre spillere har deres
foreeldre med, som har et eller andet at sige. Jeg faler, at jeg altid var alene. Hver gang jeg
var til forhandling, sa var jeg alene. Jeg havde ikke nogen at laene mig op ad...”

Den generelle utryghed, fordi man ikke oplever at fa tilbagemeldinger — og maske af kulturelle arsager
ikke aktivt opsager tilbagemeldinger — betyder for en lille gruppe af spillere, at begivenheder, der maske
er nogle "fornuftige” forklaringer pa, kan tolkes i et noget andet og mere negativt "lys”. Og ofte afspejler
den negative tolkning ikke blot ens oplevelser i fodboldverdenen, men ogsa oplevelser pa andre
arenaer hvor man kan veere presset. Ovennaevnte spiller peger f.eks selv pa at hans dysfunktionelle
familie praeget af opbrud, kriminalitet m.v., er en medvirkende faktor i forhold til, at han ikke altid teenker

og agerer sa konstruktivt!

”Dem” og ”0s” — om synet pa den manglende integration

Et par af de eeldre spillere forsgger i interviewene at foretage nogle koblinger til den igangveerende

integrationsdebat:

”...Jamen, jeg ser mig selv som indvandrer. Jeg er fra x-land, og jeg faler mig ogsé som x-
leending, og jeg foler, at man gor forskel. Det gar man. Og jo mere forskel man ger, jo mere
afstand vil der komme. Man integrerer ikke. Det er »os« og »dem« - ogsé i fodbold — og alt
for mange stereotyper: "Han har for meget temperament”. "Han dribler for meget...”

Har du oplevet det mange gange?

”... Ja netop, og hvis de gar forskel, sé faler man sig ogsa anderledes. Gid hvis de i stedet
havde rost os for alle de ting, man gar, s& man ikke havde folt sig s& anderledes. Sa man
maske havde fglt, at man var en af dem. En af grundene til, at jeg selv er integreret, er
fordi, jeg spiller fodbold, sé der er ikke s& meget forskel. Men jo leengere man kommer op i
hierarkiet, vil jeg tro, at der vil veere raceforskel. At man vil fgle sig anderledes...”.

Men hvad synes du, at klubberne skal gare ved det i praksis?
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”... Ja, jeg ville sige, at man skal behandle spillerne forskelligt. Man skal tage hand om de
indvandrere, som er der, og man skal styre dem, ikke bare med hard hand men ogsa vise
dem keerlighed. Vise, at de betyder noget. Og sa skal man maske tage deres foraeldre med
og snakke med dem og radgive dem og maske holde et made for alle etniske foreeldre.
Forteelle dem, hvordan det fungerer. Jeg tror, at man i alle klubber skal ansaette en mentor,
altsa for dem der har det sveert, men generelt for indvandrere. Og séa det, vi snakkede om -
at man skal fokusere pé spidskompetencer, hvorimod man ikke skal integrere dem i det
danske spilsystem...lad dem kare deres egen lab for pa et eller andet tidspunkt vil det blive
godt. | stedet for at se pé resultatet skal man i hgjere grad leegge vaegt pa potentialet. Prov
at se, hvor meget de bare satsede pé Messi. Selvom han bare var 14 ar, s& kunne de se
potentialet i ham. | dag kan han alt. Man skal investere i spillere frem for at tilpasse dem.
Det kan godt, veere at det ikke skaber resultater med det samme, men nar han bliver 18-19-
20 ar, sa bliver han rigtig god. Man skal vaere talmodig...”

Den talmodighed en del treenere har papeget, at spillere med anden etnisk baggrund ikke er i besid-
delse af, opfordrer denne spiller traenerne til selv at udvise. Set fra hans perspektiv er integration i
mange fodboldklubber identisk med tilpasning — hvis du bliver som os, er du velkommen — mens der er
knapt s& meget fokus pa, hvad spillere med anden etnisk baggrund har at bidrage med i forhold til
dansk fodbold.

Nar klubben positivt ”sarbehandler”

Ovennaevnte spiller peger ogsa pa, at noget af det, der reelt kunne vaere en stor hjeelp for ungdomse-
litespillere generelt — og maske i saerdeleshed spillere med anden etnisk baggrund — er en investering i
"mentorer”, der kunne fungere som en form for sparringspartnere og "magtfrie” rum, hvor de kunne dele
deres tanker, drgfte helt praktiske forhold m.v. En af de spillere, der i et vist omfang er slaet igennem pa
SAS-liga niveau peger meget konkret pa, at netop et sadant tiltag reelt var medvirkende til at fa hans

karriere pa skinner igen:

Er der treenere, der har snakket med dig om det, altsa omkring din kulturelle baggrund med
det at have foreeldre fra Bosnien og ...?7

”... Jamen, altsa da jeg var ynglinge-farstears, havde jeg en treener, som sagde, og han
var ikke ude efter mig, men han sagde at jeg havde en anden mentalitet end de andre, og
han sagde, at jeg for eksempel blev hurtigere sur pa dommeren. Jeg taeendte hurtigere af
og skaldte ud pa de andre spillere og sadan noget, og han sagde til mig, at hvis jeg gerne
vil veere en god fodboldspiller, sa dur det ikke, og det skal fjernes. Sa fik jeg noget mental
traening, hvor jeg gik til en mentaltreener og ja ...”.

Var det noget, han foreslog?

”... Ja, og jeg blev hypnotiseret, og jeg skulle prave at lave det om, og jeg skulle taeenke
positivt og ikke koncentrere mig om dommeren...Det er det, jeg faler, at der er flere
traenere, der burde gare ved for eksempel spillere med anden etnisk baggrund i stedet for
bare at sige, at det der dur ikke. Sa skal de tage fat i dem og praove at tage en snak og
sige, hvad det er, man skal gore bedre, sa man kan fa pavirket sin mentalitet. Og det er
min heldigvis blevet, og sa er det bare siden géet fremad, og det er blevet bedre og
bedre...”

Hvordan reagerede du pa det, da treeneren sagde at du var nadt til at arbejde med dine
reaktioner?
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”... | starten teenkte jeg: "Hold kaeft, det passer ikke” og sadan noget, men jeg kunne godt
se, at han havde ret, for hver gang jeg lavede en fejlaflevering, sa var det aldrig min skyld,
sé var det altid noget med at rabe pa de andre, og det var dommerens skyld og sadan
noget. Fik mere tid til at ga med at rabe efter dommeren i stedet for at koncentrere mig om
mit eget spil. Jeg kunne godt se, at det hjalp...”

Kan man sé sige, at din treener brugte mere tid pa dig end andre pa holdet?

”... Ja, det kan godt vaere. Ja, han brugte flere ressourcer p& mig, fordi der var lige nogle
ting, der skulle ordnes...”

Hvordan har du det med det nu, nér du teenker tilbage?

”... Jeg er super glad for, at han kunne se, at det var det, jeg havde jeg brug for, og at det
ville hjselpe mig...".

Faler du, at der er blevet taget mere hensyn til dig end til nogle af de andre spillere?

”...Ja, det synes jeg faktisk. Det ma jeg indramme, og éret efter fik jeg anfarerbindet, og
det kunne jeg ogsa godt se, at det var for at hjaelpe mig og det, at jeg ikke kun skulle
taeenke pa mig selv hele tiden, men jeg skulle ogsa give noget ud til de andre. Det var ogsa
en del af processen, at han gav mig det anfgrerbind, fordi jeg ogséa skulle leere at hjeelpe
de andre og blive en leder og hjeelpe holdkammeraterne...”.

Et eksempel pé en af de spillere, der reelt har oplevet treenere, der har haft evnen til at se ind under
huden pa en knapt sa konstruktiv adfaerd pa en fodboldbane — og i stedet for at sidde fast i en reekke
stereotyper omkring etniske spilleres personlighed, temperament osv. — valgte at forsgge at hjeelpe
spillerne til at f& nogle konstruktive strategier i forhold til f.eks. at handtere deres temperament. Men
ogsa et eksempel pa en spiller, der valgte at tage imod en hjeelpende hand, og som har valgt at arbejde

med sig selv!

Opsamling

Som et dansk fodboldtalent er det en selvfalgelighed, at man besidder tekniske spidskompetencer, og
nar man spotter talenter, er der derfor ofte mere fokus pa det strikt mentale frem for det fodboldfaglige —
for det kan man jo altid arbejde med, hvis spilleren har den rigtige indstilling. Evnen til at "bide
teenderne sammen”, evnen til at leere, ydmyghed, at have "kant” m.v. er nogle af de "labels” treenere
seetter pa de egenskaber, de sgger efter — samtidig med at de betoner, at der skal veere plads til
"skeeverter”, for ellers bliver talentmassen alt for stereotype. En gruppe spillere peger dog pa, at det
med plads til de "skaeve” ikke helt afspejler deres oplevelser, da de reelt oplever, at treenerne reelt har
udavet negativ forskelsbehandling, og at de spidskompetencer, som oprindeligt gjorde, at klubben blev

opmaerksom pa dem som spillere, nu opleves som deres starste svaghed.

Meget fa treenerne indteenker sociologiske faktorer som f.eks. opveekstvilkar og de generelle samfunds-
meessige udfordringer, som man kan opleve som spiller med anden etnisk baggrund, mens at flere af
spillerne angiver, at disse forhold reelt har betydning for, hvordan de hhv. agerer og reagerer pa banen.
En af maderne at handtere denne udfordring pa kunne, ifglge spillerne, vaere, at man tilknytter mentorer

som hjeelper den enkelte med at handtere disse udfordringer — og et par af interviewene — reelt med de
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spillere, der er naet laengst i deres karriere — er gode illustrationer pa, at hvis man som klub veaelger at
hjeelpe med at stille f.eks. samtalepartnere til radighed, sa ggr det reelt ogsa en forskel i forhold fil

udviklingen af spillernes karrierer!

2.7 ”De er vigtige, men de spiller alt for stor en rolle” — perspektiver pa
foraeldrenes betydning
En generel holdning blandt de danske elitefodboldtraenere er, at foreeldrene til de danske fodbold-

talenter skal spille sa lille en rolle som overhovedet muligt i deres berns fodboldkarriere

Hvilken rolle spiller foreeldre?

”... Alt for stor en rolle. De er selvfalgelig vigtige. De betyder meget, nar de bor hjemme,
fordi der er en hverdag, der skal haenge sammen. Sa sent som i gar havde de stormagde
med foreeldre for at snakke kost til de 14-15-16-arige, fordi foreeldrene eftersparger et
behov - barn bliver mere og mere projekter. Det har vi da leert, og hvis ikke det gar efter den
rettesnor, som de har lagt, sa har vi dem i raret med det samme, eller de henvender sig pa
banen og skal spgrge om et eller andet. Hvad talentchefen ikke holder af foreeldremader

?...0g vi snakker om det i gjeblikket, om hvordan vi tackler foreeldre. Nogle gange far de
det indtryk, at de tror, at vi vil deres sgn det veerste, og det er jo modsat, og det er sveert.
Med foreeldre er det jo irrationelt. Det ved vi jo fra os selv, sa snart man snakker falelser, sa
gér det galt, og man kan heller ikke snakke logik, fordi der er folelser involveret. Det er
meget sveert. Man kan ogsé nogen gange hare, nar spillerne kommer og stiller spargsmal,
sé& kan man godt hare, at det ikke er dem, der har fundet pa spargsmalet, fordi man kender
drengen, men at det kommer hjemmefra...”.

Traenerne, angiver at det er vigtigt, at foraeldrene bakker deres bgrn op i forhold til kost, hvile m.v., og
generelt set tyder det pa, at foraeldrene er meget involverede i deres bgrns fodboldkarriere og set fra
nogle traeneres synspunkt forekommer foraeldrenes engagement nogle gange at veere lidt ude af
proportioner. Foreeldrenes indflydelse er dog omvendt proportionalt med spillernes alder — hvilket
haenger godt sammen med, at traenerne giver udtryk for, at de gnsker at selvsteendigggre spillerne, sa

de leerer at tage ansvar for egen udvikling.

Familien som medspiller

Traenerne synes at give forskellige udmeldinger pa, hvorvidt foreeldre med anden etnisk baggrund og
etnisk danske foraeldre preeger deres barn i en god eller darlig retning i forhold til deres fodboldkarriere.
Men de er dog enige om, at man skal veere opmeerksom pa, at familien ofte spiller en mere “central’
rolle i blandt spillere med anden etnisk baggrund — sammenlignet med etnisk danske spillere — og at

det er vigtigt at arbejde péa at gere familien — og maske specielt faderen til en "medspiller”:

Forsager | ogsa at minimere foreeldrenes indflydelse, nar det geelder spillere med anden
etnisk baggrund?

”... Nej, der synes jeg nogle gange, at sagen er lidt anderledes. Der vil jeg gerne have et

teettere forhold til dem, og det gar jeg lidt ud af, og det er primeert faderen, det ma jeg godt
sige, fordi séddan er det. Der kan jeg godt finde pa at bruge lidt ekstra tid p& dem. Det kan
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Jeg faktisk godt. Invitere dem ind til madet og fortaelle lidt mere om, hvordan vi ger tingene.
Jeg synes, det har virket...”.

Hvorfor?

”... Jeg synes — jeg ved sgu ikke — det virker som om, at det er vigtigt at vinde deres tillid. At
vise, at treeneren, der star der, vil kneegten det bedste. Tilliden er super vigtig, og det er som
om, at overfarslen af foraeldrenes tillid til spilleren er stgrre, end nar det er danske spillere,
vi taler om. Hvis faderen derhjemme siger til knaegten, at ham treeneren skal du lytte til. Sa
har du spilleren i din hule hand. Jeg siger ikke, det altid er sadan, men det har jeg oplevet
nogle gange, sa jeg synes, det er veerd at bruge tid pa det et eller andet sted. Hvorfor gar
Jjeg séa ikke det med danskere? Jeg synes bare ikke overfgrselsveerdien er den samme fra
far eller mor til spilleren...”.

Ifglge denne treener er det vigtigt at udnytte det faktum, at man reelt kan kommunikere med en spiller
gennem specielt faderen, hvis ord abenbart i nogle tilfaelde tillaegges st@rre vaegt end treenerens —

noget, der ifglge treeneren erfaringsmaessigt i mindre grad ggr sig geeldende for etnisk danske spillere.

Nar man bliver overrasket

En raekke af treenerne understreger, at foraeldrene ikke altid helt har forstaet det danske forenings-
koncept, herunder, at man som foreeldre deltager i en del praktiske opgaver omkring holdet, samt at
foreeldre til spillere med anden etnisk baggrund i nogen grad holder sig for sig selv, men ftilfgjer sa, at
det i praksis ikke leengere har den store betydning pa eliteniveau, hvor man bliver “plejet i hoved og
rgv’. Et par af de interviewede treenere understreger, at de reelt nogen gange er blevet positivt

overrasket over mgdet med spillernes familier:

”... vi har et par eksempler med nogle af vores etniske, at nar de far debut eller spiller, sa
rykker hele familien ind pa anleegget, og det er enormt positivt. Der er god opbakning...”

Og er du ligesd meget en idiot hos dem, som du er hos etnisk danske?

”... Jeg tror faktisk nogle gange, at jeg er lidt mindre idiot, f.eks. har jeg en oplevelse med
vores tyrkiske spiller, hvor jeg kommer og siger, at vedkommende ikke er god nok. Det har
foraeldrene respekt for. Det kan godt veere, de ikke er enige, men de respekterer det. Der
vil du helt sikkert opleve hysteriske danske foraeldre, som vil sige, at vi er hjernedgde...”

Traenerne oplever at blive overraskede, nar de mader familier, som — pa trods af, at de maske ikke er

enige i beslutningen — alligevel accepterer den uden at komme helt op i det "rade felt”.

Nar familiens fremtid hviler pa spillerens skuldre

| lighed med at familien kan fungere som en positiv katalysator i forhold til spilleren, sa oplever
treenerne ogsa, hvordan familiens savel udtalte som uudtalte pres kan veere en reel "modspiller, hvilket,
ifalge en del af traenerne, specielt gor sig gaeldende i forhold til de spillere, som er vokset op i

flygtningefamilier med en forholdsvis kort "historie” i Danmark:

”

. Min erfaring er, at spillere med anden etnisk baggrund mgader en langt hardere
konsekvens fra deres foraeldre: "Nu méa du kraftedme tage dig sammen, hvad er det for
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noget?”, "Nu ma du se at komme ind i kampen kammerat”. Der faler de et familieert pres,
der er langt storre end hos de danske spillere. Det har jeg ogséa oplevet ved mange
bosniske og somaliske spillere, at de ligesom er familiens redning. De er familiens flagskib
udadtil i forhold til den kultur, de er en del af, og der hvor de bor, er de ligesom familiens
trofee”. Det er et keempe, keempe nederlag for dem, hvis der er ugler i mosen rent sportsligt.
Sa der er langt stgrre omkostninger og konsekvenser, s& derfor stiller det endnu starre
udfordringer til os som traenere — herunder, at vi forstar deres kultur og vi forstar, hvad det
betyder, hvis vi sender en spiller ned pa 2. holdet...”.

At det geelder om at have et vist kendskab til familien og dens baggrund, er de fleste af treenerne enige

om, fordi denne viden kan medvirke til at forsta spillernes og familiens reaktionsmenstre i hverdagen:

”... Ja, men man mé jo made dem et eller andet sted. Du er nadt til at have en eller anden
baggrundsviden for, hvorfor de handler anderledes, acceptere det og sige, okay det er ikke
ligesom med danske foraeldre. Det er anderledes tanker, de gor sig omkring deres sgn og
hans fodbold. Jamen, s& har du en chance for at mgde dem og en chance for at fa succes
ud af det alligevel. Men du er nadt til at gare lidt vold pa dig selv engang imellem...”

Og "med vold pa sig selv” forbinder denne traener primeert med, at man accepterer forhold og adfeerd,
som man ellers ikke ville acceptere hos "etnisk danske foreeldre”, f.eks. at man i forbindelse med side-

bytte ved halvleg flytter plads, saledes at man bedre kan fglge sin egen sgn!

Flere traenere peger pa, at den made, man kommunikerer med foreeldrene, af og til tager afseet i, at
projektet for hhv. "etnisk danske spillere” og spillere med anden etnisk baggrund i nogen grad frem-

traeder forskelligt:

”... Du mader nogle foraeldre, som har en helt anden tilgang til det, at deres dreng spiller
fodbold i klubben end de danske foreeldre. Hvis jeg skal smigre de her danske madre og
tale rigtig godt for mig, sa snakker jeg farst og fremmest om skolen og det ‘hele menneske’
og om at have et godt ungdomsliv, og der skal veere tid til fest og ballade. Hvis du snakker
med en familie nede fra Balkan, sa er det nogle helt andre ting, som er vigtige for dem
omkring den her dreng, hvor det er helt afgarende, at han kommer til at spille fodbold pa
allerhgjeste niveau. Det er punkt nummer et, og alt det andet skal de nok tage sig af...”.

Nar man bliver klogere

En teettere relation til familien kan dog ogsé give en indsigt, der gar at man tolker reaktioner og handle-
megnstre pa et mere korrekt grundlag f.eks. denne traener, der tidligere tolkede det at "tingene skal ga
hurtigt” som kulturelt betinget utadlmodighed og "manglende is i maven”, men som reelt fandt ud af at

reaktionsmgnstre kan veere begrundet i sociale forhold:

”...Specielt i forhold til vores spillere med anden etnisk baggrund kan det nogle gange
veere sveert helt at gennemskue situationen — f.eks. nar man forhandler kontrakter. Hvor
danske spillere har det fint med leerlingekontrakter, sa fornemmer man, at gkonomien
betyder lidt mere for foraeldrene til spillere med anden etnisk baggrund. | begyndelsen
forstod jeg aldrig helt, hvorfor de havde s& travit med at f& fuldtidskontrakter — de virkede
sa utélmodige, men sa gik det jo op for mig, at nogle af dem skulle giftes, og andre reelt
skulle forsgrge deres familie, fordi begge foreeldre maske var arbejdslase. Det gik op for
mig, at det som jeg havde tolket som utalmodighed maske i hgjere grad handlede om, at
der var nogle lidt andre forventninger til spillerne i disse familier — en forventning, om at
man bidrager til familiens underhold...”
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At mode dem pa deres "hjemmebane”

| specielt den mellemgastlige kultur er det at komme pa besgg identisk med at "anmode om venskab”,
men reelt oplevede vi kun, at man i to klubber reelt prioriterede at besage spillerne pa deres hjemme-

bane:

”... Jeg var hjemme hos foraeldre med anden etnisk baggrund, hvor faderen gnskede at
drengen skulle arbejde efter skole i hans pizzeria osv. Jeg métte prove at tage en snak med
ham, og de var fantastisk venlige. Jeg kom ind i stuen, og det er jo deres domene, som
maske er noget mere helligt end et dansk hjem, eller hvad ved jeg. Men det var noget med
at tage skoene af, og jeg var meget bevidst om min egen opfaersel...”.

Traenerens besgg forekom at vaere en medvirkende arsag til, at spilleren fik lov til at prioritere fodbolden

i endnu et ars tid:

”... Det lykkedes at fastholde ham som anden-arsjunior, men der var han ogsé farstevalg.
Men da han blev yngling, sa fik han en anden treener, der ikke lagde ikke sa meget meerke
til ham, og sa var det igen nemmere for faderen at sige, at du jo ikke er pa holdet, sa nu
skal du arbejde i pizzariaet - ogsa fordi det er en tradition...”.

Interviewet med denne treener peger pa to vigtige forhold — at det at mgde foraeldrene pa deres
"hjemmebane” reelt kan have en betydning, men ogsa at en raekke sociale faktorer spiller ind i forhold
til at forsta spillernes ofte modstraebende fravalg af fodbolden — nemlig, at nar der er indikationer af, at
der ikke laengere er tale om en mulig levevej, men snarere en fritidsbeskaeftigelse, sa kan en gruppe af
spillere opleve et familiert pres i forhold til, at man indgar i familiens samlede projekt med at sikre

familiens underhold.

Disse udsagn er blot nogle eksempler pa, hvordan foraeldre med anden etniske baggrund opfattes af de
danske treenere. Det mest interessante er, at der synes at vaere en bred enighed om, at foraeldrenes
rolle generelt skal vaere sa lille som mulig, men samtidig peger de fleste af traenerne ogsa pa det fordel-
agtige i at bruge flere ressourcer pa foraeldre — specielt faedre - med anden etnisk baggrund. Treenerne
begrunder det ud fra den stgrre indflydelse som foraeldre med anden etnisk baggrund har pa deres
drenge end de etnisk danske foreeldre i forhold til at f& dem til at acceptere og respektere klubben og
treenerne. Det handler ifglge treenerne om, at foreeldrene med anden etnisk baggrund far tillid til
klubben og treenerne, sa de bliver bevidste om, at klubben og traenerne kun vil deres dreng det bedste,

hvad der selvfglgelig ma formodes at vaere en forudsaetning.

Der tyder dog ikke pa, at der er den store forskel pd opbakningen fra de etnisk danske og anden
etniske foreeldre, selvom der naturligvis ogsa findes en reekke undtagelser. Desuden synes der ikke at
vaere nogen entydige menstre i, hvorvidt foreeldrenes opbakning og samarbejde med klubben og
treenerne pavirker de etnisk danske drenge og drenge med anden etnisk baggrunds udvikling i en
bedre eller darligere retning. De fleste traenere anerkender, at foreeldrene spiller en central rolle i talen-

ternes generelle udvikling, men i praksis ser de helst, at de minimalt involveret i det daglige arbejde.
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Familie og fodbold — et spillerperspektiv

Flertallet af spillere fortaeller om foraeldre, der bakker op omkring “fodboldprojektet” ved at kare mange
kilometer pa landevejene igennem rigtig mange ar, foraeldre der kommer til kampene og foraeldre, der
forsgger at opmuntre, nar spillerne er inde i sveere perioder i deres karriere — men som i gvrigt kun i
meget begraenset omfang besidder fodboldfaglig viden, og derfor reelt er meget lidt inde over den
enkelte spillers karriere. Men der er ogsa undtagelser f.eks. blandt de spillere, hvor faedrene selv har
spillet topfodbold, og det er ikke altid helt enkelt at skulle handtere at leve i spaendingsfeltet mellem far

og traeener:

Hvem i familien er med til dine kampe?

”... Det er min far. Han har ogsa selv spillet fodbold engang, s& han ved meget om fodbold.
Da jeg var mindre, kunne traenere godt sige, hvordan vi skulle spille taktik, men sé& sagde
min far til mig, at jeg ogsé skal teenke pa mig selv og udvikle mig selv, og nar jeg far bolden,
skal jeg lade veere med at spille den sa meget. Dribl lidt mere og skyd mere selv, sa det
gjorde jeg ogsa og pa den made lzerte jeg ogsa flere finter og blev bedre teknisk...”.

Hvordan handterede du det at veere fanget mellem hhv. din far og din treener?

”... Jeg matte finde noget midtimellem. Min traener fandt ogsa ud af, at det var min spillestil,
nemlig at modstanderne ikke vidste hvad jeg gjorde, nogle gange sa spillede jeg, andre
gange driblede jeg. Da jeg var mindre, ville jeg hele tiden selv have bolden og hele tiden
kare selv. | starten lykkedes det men sé fandt forsvarsspillerne ud af at pille bolden fra mig,
og sa bliver man automatisk mere en holdspiller...”

Hvor nogle saledes kan opleve, at foreeldrene er meget engagerede, sa er der andre, der oplever, at

foreeldrene er fravaerende, og at det har en betydning:

”... Det er det der med, at foraeldrene ikke var med ude og se kampene — alle mulige andre
foraeldre var med og det at familien er med, giver jo lige det ekstra kick. Man vil jo gerne
vise, hvad man kan, men min familie var kun meget sjeeldent med. Sadan var det jo bare.
Man vaennede sig til det, men derfor kan man godt veere lidt misundelig pa de danske
spillere og den opbakning, de far hjemmefra. Det har jeg savnet fra min egen familie....”

Denne spiller er vokset op i en familie uden nogen som helst erfaring med foreningsliv fra hjemlandet,
sa hele "ka@reordning-bage kage-sommerfest-kulturen” er totalt ukendt, og reelt var det farst, da han
selv kunne "transportere” sig selv til fodbold, at han begyndte at spille organiseret fodbold. Der var
ingen i familien til at tage ham med ham den fgrste gang, og de kom ogsa kun i meget begraenset
omfang til hans kampe — hvilket ifglge spilleren selv har haft betydning i forhold til hans udvikling som
spiller. Man havde sveert ved at dele fodboldrelaterede oplevelser med familien, kampene kunne ikke
snakkes igennem med far pa vej hjem i bilen, og fodbold var i det hele taget spillerens eget projekt ind i

en meget fallesskabsorienteret familietradition.

Familiens forventningspres

I naturlig forleengelse af ovenstaende er forventningspresset fra familien for flertallet af de spillere vi

snakkede med, reelt minimal. Foreeldre til spillere med anden etnisk baggrund er, som foreeldre er flest.
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De @nsker det bedste for deres bgrn, de bakker dem op og de fors@ger at opmuntre, nar der er brug for
det.

Vi oplevede nogle fa spillere, der oplevede et reelt forventningspres, men i vid udstraekning var der
snarere tale om, at spilerne oplevede en forpligtelse i forhold til at "betale tilbage” for alt det, som deres

foraeldre havde gjort for dem. Det var med til at ligge et vist pres pa spillerne:

Hvad lavede din far, mens du treenede?

”... Jamen, han kiggede pa eller sad i bilen. Han ventede bare i to timer og sa tog det en
time at kagre hjem igen...”.

Hvordan tror du, dine foreeldre har det med din fodbold?

”...Jamen, selvfalgelig er der store forventninger, nar han (faderen — red.) har gjort sa
meget ud af det...”.

Hvordan har du det med det?
”...Det er sveert at leve op til kravene. Men jeg vil gerne prgve og iseer for min fars skyld...”.

Og nér man som spiller ma se i gjnene, at man ikke kommer til at leve af at spille fodbold, sa kan det i
nogle tilfaelde vaere sveert at handtere at “investeringen” med de mange karte kilometer, de mange

timer pa graesbaner i regnvejr m.v. har veeret forgeeves:

Din far har kart dig til treening i ti ar, har set alle dine kampe osv....? Hvad taeenker du om
det at du maske ikke helt har levet op til hans dremme....?

”...Pa& en made er det maske sédan lidt skamfyldt...Han havde ikke forventet, at jeg blev en
stor fodboldspiller, men han havde nok habet — men sadan blev det altsa ikke... ”

Nar spillerne skal pege pa, hvilke eksterne forventninger der er med til at skabe et pres, sa
er det i langt hgjere grad forventningerne fra lokalomradet i stil med "Hva sa& — er du pa 1.
holdet pa sgndag?” og sé fra den fjernere del af familien:

Er der et pres omkring det at veere pa 1. holdet?

”... Fra min foreeldres side har der aldrig vaeret noget pres. Det er mere fra onkler — du skal
lige slé igennem — veere den farste i familien — det er mere der, man oplever presset...”

Opsamling

Generelt er holdningen blandt traenerne, at foreeldrenes indflydelse skal veere s& minimal som mulig,
men at det nogle gange godt kan give mening at bruge noget mere tid pa foreeldre med anden etnisk
baggrund, fordi man nogle gange oplever, at man — specielt gennem faderen — kan bruge familien som
et “talergr” i forhold til at kommunikere med spilleren. Treenerne er saledes opmaerksomme pa, at
familien i nogle tilfeelde kan spille en lidt anden rolle i disse spileres liv, og at der kan vaere familie-
relaterede temaer pa spil i forbindelse med kontraktforhandlinger m.v. Der er saledes traenere, der er
opmaerksomme p3, at der kan vaere nogle lidt andre dagsordener i spil for disse spillere, og de forsager

at veere sensitive i forhold til at tackle disse, men sjeeldent besidder treenerne et mere indgaende
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forhold til den enkeltes spillers konkrete familieforhold, bl.a. fordi der reelt er meget fa traenere, der har

prioriteret at magde spillerne pa deres "hjemmebane” — nemlig i spillernes eget hjem.

Spillerne peger ogsa pa familiens betydning, som for nogle betyder, at specielt feedrene er med inde
over selv de mindste detaljer, mens familiens betydning for andre primeert er erfaret som "fraveer” savel
fysisk som den manglende mulighed for kunne dele positive og negative oplevelser fra den fod-

boldarena, som foreeldrene ikke selv er en del af.

| lighed med andre unge oplever spillere med anden etnisk baggrund, at deres foreeldre "vil dem det
godt” forstaet pa den made, at der for den store gruppe ikke er et massivt pres fra familien i forhold til at
sla igennem. Hvis det ikke sker, sa er det bare aergerligt, men et manglende gennembrud kan dog fa
den helt praktiske konsekvens, at man nu - pa lige fod med sine sgskende — indgar i den “daglige drift”

af familien , fordi der nu ikke laengere er grund til at tage saerhensyn.

De to typer af pres spillerne oplever, er primeert det pres de ligger pa dem selv — i de tilfeelde hvor
familien reelt har lidt store afsavn og brugt mange timer pa en fodboldkarriere, der ikke blev til noget —
og sa fra den lokale kontekst, man er en del af. Det er ikke altid helt enkelt at skulle forholde sig til "Er

du pa 1.holdet pa lgrdag?” — specielt ikke i de perioder hvor man ikke er pa holdet!

2.8 Etnicitet — et tema i klubben?

| interviewene spurgte vi ind til i hvilket omfang, "etnicitet” var et tema, som man Igbende drgftede i
traenergruppen, og interviewene viste, at dette punkt kun sjeeldent er et specifikt punkt pa dagsordenen
pa treenermgderne. Dog diskuterer man med jeevne mellemrum - bl.a. inspireret af medierne - hvorfor

der ikke rigtig er nogen, der slar igennem pa topniveau:

”... Nej, det er ikke noget, vi har snakket om, men overordnet set anser vi os selv som
utrolig rummelige, derfor snakker vi ikke s& meget om etnicitet, da det er en naturlig del af
vores hverdag, at vi har forskellige spillere med forskellige afstamninger. Derfor anser vi det
som en hel naturlig del af hverdagen, at her har vi et individ og en fodboldspiller, og ham
skal vi gore sa god som mulig, og han har nogle seeregne kendetegn, som vi forsgger at
tage hensyn til og vise respekt overfor...”.

Sa i udgangspunkt er der ikke forskel pa mandskabsbehandling af etnisk danskere og
nydanskere, eller hvad vi nu kalder dem?

”... Nej, den made vi arbejder pa, det er at tage udgangspunkt i dem selv, men det er klart,
at der er nogle overordnede rammer pa et fodboldhold og i en klub, som vi alle sammen
fors@ger at leve op til...".

Traeneren giver udtryk for, at man tager individet og de "saeregne kendetegn” alvorligt, men i udgangs-
punkt er det fodbolden og klubkulturen, der skriver den grundlaeggende dagsorden i forhold til, hvordan
man ser pa spillerne og udegver mandskabsbehandling — ikke de specifikke kulturer, de enkelte spillere

repraesenterer.
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Der er dog ogsa traenere, der reelt tager individuelle hensyn. En af de treenere, der tidligere i vores
samtale har understreget, at han ikke tager specielt hensyn til spillernes baggrund, anferer, at hans

reelt nok agerer anderledes i praksis:

Tager du specielt hensyn til spillere med anden etnisk baggrund?

”... Ja, jeg gor fordi jeg ved, at det vil betyde rigtig, rigtig meget at tage nogle hensyn. Det er
ikke en popularitetskonkurrence, og jeg er ligeglad med, at de synes, jeg er et dumt svin,
men hvis jeg saetter X-spiller pa baenken eller pa 2. Holdet, og jeg ved, at det ville betyde
meget for ham pa alle leder og kanter, sa ville jeg tage mig af det og behandle ham ander-
ledes — veere mere tilbgjelig til at give ham en forklaring end andre. Men en dansker, for
hvem jeg ved at det vil betyde ligesd meget, der vil jeg 0ogsad gare det....Det er hypotetisk,
men det tror jeg, at jeg ville gare...”

Traeneren oplever i nogen grad situationen hypotetisk, bl.a. fordi den omtalte spiller er en af de
baerende pa holdet og spiller pa U-16-landsholdet, men i samtalen bevaeger han sig reelt fra at afvise
pa nogen made at indtaenke spillernes baggrund ind i hans mandskabsbehandling til reelt at ende med
at konkludere, at han selvfglgelig tager individuelle hensyn — til savel etnisk danske som spillere med

anden etnisk baggrund.

Hvor meget ved danske traenere egentlig om spillernes baggrund?

Flertallet angiver, at de reelt nok kun har et forholdsvist overordnet kendskab til de kulturer, som de

enkelte spillere repraesenterer:

Har du arbejdet med at seette dig ind de forskellige kulturer, som er repreesenteret péa dit
hold?

”... Nej, det har jeg nok ikke. Jeg kan huske farste gang, da jeg havde nogle muslimer,
som ikke kunne traene seerlig godt i den periode, hvor der var Ramadan. Der var jeg fuld-
steendig rystet og overrasket, men det er mange ar siden. Men nej, det har jeg ikke og
greensen til vores kendskab gar nok ved religion, hvor der er nogen, der gar meget op i det
og andre, der ikke gar, og nar vi er ude for at rejse, sa skal vi passe pa og sarge for, at de
ikke far svinekgd ... Vi skal ogsa finde ud af, hvornar Ramadanen er, og hvor meget den
pavirker dem, men det er vel det. Dybere gar den vel ikke ... Men nej, vi har ikke et dybere
kendskab til det, og nogle gange kan det vaere en fordel, men nogle gange har jeg det
0gséa sadan, at ja, selvfglgelig skal vi vide noget, hvis der er noget i deres religion eller
noget omkring, hvor deres familie kommer fra, men udover det sé er jeg ikke sikker pa, at
jeg har behov for at vide sa meget. Det er ikke for at vaere arrogant, men jeg vil helst ikke
saette dem i bas, og jeg synes nogle gange, man kommer til det, hvis det skal vaere sa
fandens specielt det hele. Jeg ved det ikke. Det er en balancegang, synes jeg...”

For denne traener handler det om at finde den rette balance - at vide tilstraekkeligt til, at man kan tage

nogle individuelle hensyn, men ikke at vide sa meget, at man reelt kommer til saerbehandle.

Nogle traenere gav dog udtryk for, at selvom tematikken ikke var et tema i traenergruppen, sa var det et

tema, som optag dem pa det personlige plan:

”... Nej, det er ikke et tema som sé&dan, men efter at jeg havde vaeret pa et seminar med
fokus pé “spillere med anden etnisk baggrund”, sa gik jeg hjem for at lane to bagger af
hende der forfatteren, der er gift med Jens Hajbjerg. Det var lidt en gjenabner at se, at
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normerne jo er anderledes. Det ved man jo godt, men ... jeg vidste godt, at der var noget,
der hed Ramadan, og det der med at faderens rolle er sa vigtig, vidste jeg ogsé godt, men
hvor vigtig den var, og at man ikke ma skuffe familiemedlemmer, og at man ikke mé tabe
anseelse, vidste jeg ikke. Sé har vi hele tiden sagt, at det eeresbegreb, det ved vi jo godt
de har, fordi sé bliver de jo sure. Men hvor dybt det stak, det vidste jeg jo ikke. Vi praver at
tackle udfordringerne ud fra de virkemidler vi nu engang har, og sa kan det godt veere, at vi
skyder forbi engang imellem, eller det gor vi s&. Nogle af de reaktionsmgnstre, vi har set,
kunne vi maske i hgjere grad have tolket anderledes, hvis vi havde veeret lidt bedre klaedt
pa..”
For denne treener, som har lang erfaring med at traene spillere med anden etnisk baggrund, har for-
dybelsen i temaet reelt medfart en refleksion i forhold til, at nogle af de spillere, som han tidligere har
haft pa sine hold — og som reelt blev betragtet som saerdeles talentfulde spillere — reelt kunne og nok
ville veere blevet tacklet anderledes, hvis man i klubben i hgjere grad havde haft forstaelse for spillernes

specifikke baggrund.

Sages: Traener, der ogsa forstar min baggrund

Spillerne kan i vid udstreekning bekreefte, at treenerne ikke ved specielt meget om deres baggrund — og
at treenerne reelt heller ikke spgrger ind til dette tema. Dog er det sadan, at de af spillerne, der er

praktiserende muslimer oplever, at klub og treenere er gode til at handtere dette:

Er du praktiserende muslim?
”... Ja, men jeg beder ikke fem gange om dagen, men jeg gor mit bedste...”
Har treenerne haft respekt for det?

”... Ja, det har de. Vi har kunnet bede ogq alt det der, og de har ogsa haft forstaelse for, at vi
skulle have noget andet at spise. Traenerne sgrgede bare for, at der var noget mad, vi
kunne spise, nar vi var ude til kamp eller pa traeningslejr...”

Hvad med badning?

“Jeg har haft en enkelt treener, der har kommenteret pa det. Jeg var lille og havde bare hart
hjemmefra, at jeg ikke métte ga i bad nggen, og s& kom traeneren og sagde, at jeg var
nadt til at ga i bad, og jeg fandt sa en lgsning med, at jeg bare tog shorts p4. Han synes,
det var et problem, fordi badning var en del af holdet, men vi fandt en OK lgsning, og det
vigtige er, at man kan finde en lgsning sammen — ikke noget med, at hvis du ikke gar
sadan, sa ryger du ud”.

Man finder lgsninger pa “problemerne”, og reelt er der meget fa problemer. Nogle af spillerne kan
opleve, at det er lidt problematisk i forhold tii Ramadanen — men ogsa det findes der pragmatiske

lgsninger pa.

Hvor spillerne oplever, at der er forstaelse for, at en gruppe af dem har nogle religigse praksisser, der
adskiller sig fra majoritetskulturens, sa oplever en gruppe, at treenerne reelt ikke ved meget om de
nogen gange lidt anderledes udfordringer, man som spiller med anden etnisk baggrund kan st& overfor.
Vi har tidligere naevnt udfordringen omkring det at skulle ga i gymnasiet, nar man vokser op i familier,

der reelt ikke har forudsaetninger for at hjeelpe, og vi skal i det fglgende kort praesentere fire af de reelt
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mange problematikker, som spillerne ville @gnske, at traenerne var lidt mere opmaerksomme pa: Nemlig
gkonomi, dysfunktionalitet i familien, det at vaere fanget mellem to kulturer, samt det forhold at man

lebende skal forholde sig til det at vaere anderledes.

Hvordan kan jeg hjalpe! — om gkonomi

En gruppe af spillere peger pa, at gkonomi er et vigtigt tema i deres familier men at det, der af nogle
klubber opfattes som “"gradighed”, reelt i hgjere grad handler om, at spillerne oplever en forpligtelse til

at hjeelpe — noget, denne spiller saetter fokus pa:

”...Spillere med indvandrerbaggrund har maske nogle gange problemer, som de tager med
sig til treening. Det kan veere gkonomiske problemer i familien, og de bruger meget tid pa at
teenke pa, hvordan de kan hjaelpe, og de teenker: Kan jeg hjeelpe med at tjene nogle penge
ved at spille fodbold...?

Taenker man sédan, at hvis jeg far en kontrakt, sa hjeelper det familien?

”... Hvis man far en kontrakt, sa er det ikke dig, pengene gar til. Det er ikke sadan, at
foraeldrene tager pengene fra dig. Det er mere sédan, at man giver foraeldrene pengene.
Man giver penge tilbage ...”

Betyder det skonomiske aspekt, at man er mindre tdlmodig end andre — fordi man gerne vil
betale tilbage til sin familie?

”... Man kan godt veere lidt desperat en gang imellem. Man vil gerne hjaelpe familien, og
nogle gange kommer man til at sige ja til en kontrakt pa darlige vilkar, fordi man gerne vil
hjeelpe til nu og her...”

Vi interviewede spillere, der indikerer, at gkonomi er et issue, som de bruger tid pa at overveje — f.eks.
det forhold, at deres prioritering af fodbold betyder, at de ikke i lige s& hgj grad som deres evt.
sgskende kan bidrage til familiens gkonomiske fundament, og at de derfor kommer til at presse pa i
forhold til en kontrakt, saledes at de ogsa kan yde "deres del” og dermed ogsa slippe for det pres, det

er, at vaere den eneste i familien, som ikke hjeelper til i f.eks. familiens virksomhed.

... Nar man har for meget i sin hjerne...”

Dysfunktionelle familieforhold kommer let til at spille en rolle pa banen — noget, denne spiller under-

streger:

Har du oplevet, at din traener har vidst noget specifikt om din baggrund?

”...Nej, det det har han ikke vidst meget om, og min familie har virkelig veeret rodet. Jeg
kommer fra et hjem, hvor der har vaeret meget ballade. Jeg har en bror, som har veeret
bandit, og mine foraeldre har arbejdet hardt for ikke at blive skilt. Og jeg har stéet og rykket
i alle folk for at sige, at jeg havde for meget i min hjerne til ogsa at rumme modstanden i
fodbold. Der var ingen, der tog hdand om mig. Jeg kunne ikke handtere det. Nogle gange
kunne jeg finde pé& at sparke én og fa radt kort og blive sendt ud. Jeg fik min straf og
laengere var den ikke. Der var ingen, der spurgte: "Hey — hvad er der galt? Hvorfor
sparkede du ham ned?”. Det er sadan nogle ting, jeg synes, der har manglet...”.
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Sa frem for at prove at forsta hvorfor, du ger, som du gar, sa har man straffet dig i stedet.
”... Ja, man spiller bare ikke neeste gang og det er det veerste, der kan ske ...”

Som regel er der en arsag til, at vi som mennesker kan handle irrationelt i pressede situationer men i
stedet for at spegrge ind til, hvad der kan ligge til grund for en knap sa konstruktiv adfeerd, er der en
gruppe af spillere, der oplever, at traenerne — i stedet for lige at komme et lag dybere — umiddelbart

veelger en "nemmere” Igsning — en sanktion, der lige netop ikke er nogen Igsning!

At vaere fanget mellem to kulturer

Det er ikke altid let at veere skulle "pendle” mellem to kulturer — noget, denne spiller forsgger at seette

ord pa:

Oplever du, at din traener ved noget om din baggrund?

”...lIkke rigtigt, og det kan faktisk veere lidt sveert nogle gange fordi man er fanget mellem to
kulturer. Bade det man skal, ndr man er hjemme - sa skal man opfare sig som familien — og
nar man ikke hjemme — sa skal man opfare sig som vennerne, der er danske. Jeg har et par
venner, som ikke er fra Danmark, og de er ogsa meget danske i det alligevel. Og sa néar
man er hjemme, s& skal man veaere lidt mere udlaending, end nar man er ude, fordi mine
foraeldre er udleendinge eller arabiske. Sa jeg snakker arabisk derhjemme og dansk, nar jeg
er ude. Og med mine bradre snakker jeg ogséa for meste arabisk...”.

Det er ikke sa hgj grad sproget, der er den reelle udfordring, men mere det at skulle navigere mellem
forskellige veerdisaet og normer og maske nogle gange vaerdier og normer, man ikke altid er helt tryg

ved.

”Jeg ser dem sjaeldent uden for skolen!”

En reekke spillere peger pa, at nar spillere med anden etnisk baggrund maske nogle gange - set udefra
— overreagerer i forhold til det, de oplever som forskelsbehandling i fodboldregi, sa kan det i nogen grad

kan haenge sammen med, at man ogsa pa andre arenaer bliver konfronteret med sin "anderledeshed”:

”... Jeg har selv gaet i gymnasiet med 30 danskere. Man var venner i skolen, men jeg sé
dem sjeeldent uden for skolen. De holdt sammen, holdt fester osv., og indvandrerne péa
skolen holdt sammen. Det har nok en del med den danske festkultur at gagre. Du finder ud
af, at du i sidste ende ikke en dansker — sédan er det bare. Din mentalitet er anderledes —
f.eks. respekten over for foraeldre — en dansker kalder sin far ved navn — det kunne jeg
aldrig finde pa. Man kommer hjem ki. 5.00, stiv, uden at have bekymret sig om, hvorvidt ens
foraeldre har bekymret sig for en. Vi er bare forskellige...”

| en periode af ens liv preeget af identitetsprojektet, sggen efter anerkendelse m.v. er det ikke enkelt at
skulle forholde sig til, at man ofte bliver konfronteret med sin anderledeshed. Specielt nar man sa ogsa
foler sig anderledes pa fodboldarenaen, hvor man havde en fornemmelse af, at anderledesheden ikke

spillede helt sa stor en rolle, kan det faktisk godt opleves som ret problematisk.
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Opsamling

Etnicitet er ikke et tema, der seetter dagsordenen pa treenermader i klubberne, og generelt anfagrer
treenerne, at de reelt set har et meget overfladisk kendskab til de forskellige etniske grupper, der er
repraesenteret pa deres hold. Treenerne har dog kendskab til, hvordan det forhold, at man er
praktiserende muslim kan have indflydelse pa den konkrete adfeerd, og de udfordringer finder man
praktiske og pragmatiske Igsninger pa. Nogle fa treener angiver, at det pa det personlige plan er et
tema, de har valgt at dykke noget mere ned i - med den afledte konsekvens, at den nyerhvervede viden

har medfert en refleksion over treenerens tidligere praksis.

De af spillerne, der er praktiserende muslimer, giver udtryk for, at det ikke er noget problem i hverdagen
— treenerne er gode til at tage hensyn. Der er dog en raekke spillere, der giver udtryk for, at de reelt godt
kunne taenke sig, at traenerne var lidt mere opmaerksomme pa nogle af de udfordringer, der kan veere
knyttet til at have en anden etnisk baggrund end dansk — oplevelsen af at veere anderledes, de lidt
anderledes familieforhold, det at skulle navigere imellem forskellige kulturer m.v. — forhold, som i nogen
udstreekning har betydning for, hvordan man agerer pa og uden for banen. Der er dog ingen af

spillerne, der oplever, at deres treenere spgrger ind til dette.

2.9 Er spillere med anden etnisk baggrund grundlaeggende set
anderledes end etnisk danske spillere?

| forsgget pa at komme teettere pa treenernes opfattelse af, hvilken betydning spillernes baggrund
kunne have for savel deres spil pa banen som udenfor, valgte vi at spgrge ind til, om traenerne
decideret oplevede, at spillernes personlighed var "anderledes” — vurderet i forhold til etnisk danske
spillere. Spergsmalet er meget bredt og abent for fortolkninger, men flertallet af treenere gav meget klart

udtryk for, at de kunne iagttage nogle vaesentlige forskelle:

”... Jo, det tror jeg, og der er meget stolthed forbundet med det, synes jeg. De har sveert
ved at tolke kritik, og jeg synes, de har det med at vaere meget selvcentrerede omkring
nogle ting, og de er starre egoister end andre ...".

Egoister eller individualister?

”... Det kan jeg ikke svare pa. Jeg synes, det er sveert at sige. Men som spiltyper har de
nogle individualistiske traek, men menneskeligt synes jeg ogsa, de har et stort ego...”.

Hvordan kommer det til udtryk i hverdagen?

”... Det betyder noget i forhold til, ndr man giver feedback til spillerne. Der skal det jo helst
veere ros, og hvis du kritiserer dem direkte, kan de ikke handtere det...”.

Hvad teenker du er baggrunden for denne forskel?

”... Det er maske deres kulturelle baggrund. Jeg ved det ikke. Jeg ved ikke, om danskere
er bedre til en anden social omgang. De er maske vant til det i skolen — det med demokrati
og dialog — og det er maske anderledes i andre lande. Det kan selvfglgelig ogsé veere af
betydning, hvad de er blevet udsat for (traeeneren omtaler spillere med flygtningebaggrund —
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red.). De er maske dem selv neermest i mange situationer, fordi de er vant til at overleve péa
nogle andre méader end herhjemme...”.

At haevde - i en forholdsvis individualiseret kontekst — at spillere med anden etnisk baggrund skulle
veere specielt mere selvcentrerede end danske spillere, er et udsagn, der i vid udstraekning er til diskus-
sion. Hvis man spgrger skolelaerere, arbejdspladser m.v., er der naeppe noget, der tyder pa, at unge
med anden etnisk baggrund handterer “individualiseringsprojektet” meget anderledes end etnisk
danske unge. Hos traenerne viser det sig ogsa i praksis, at det, der i udgangspunkt opfattes som en
bestemt personlighed, ved naermere eftertanke maske i hgjere grad skal forstds som en adfaerd, der

tager afseet i specifikke personlige historier og mere generelle kulturforskelle:

”... Det store problem er mest det kulturelle, og det er vigtigt, at vi kender til kulturfor-
skellene, sa vi kan ga ind og arbejde med det. En dygtig dansk spiller har sig selv og
holdet. Og sa kan det godt veere, at han melder afbud til en fadselsdag hos sin tante.
Tyrkerne har det anderledes, da de har familien i centrum og andre faktorer omkring venner
osv. Sa jeg tror det er en gensidig mangel pa forstaelse, der er problemet...”.

Jeg lever for fodbold — om spillernes syn pa ”forskellene”

Spillerne har forholdsvist let ved at seaette ord pa, hvordan de adskiller sig fra etnisk danske spillere —
men de forskelle, de peger pa, er ikke helt de samme som dem, treenerne anferer. En gruppe af
spillere, med en overvaegt af spillere med r@dder i det tidligere Jugoslavien, peger saledes pa, at den
helt store forskel handler om, at de etniske spillere lever og ander for fodbold, og at de reelt vil det
"mere” end etnisk danske spillere — noget, disse to spillere med bosnisk baggrund forsgger at saette ord
pa:

Tror I virkelig, at | vil det mere end etnisk danske drenge?

Spiller 1: ”... Ja, det tror jeg...”.

Spiller 2: ”... Ja, det vil vi. Det er 100 procent sikkert...”.

Hvorfor?

Spiller 1: ”... Jeg lever for fodbold. Jeg vil gare alt for det ...".

Spiller 2: ”... Det samme her. Jeg taenker pa fodbold hele tiden ...”.

Men hvordan kommer det til udtryk, at | vil det mere end etnisk danske spillere?

Spiller 1: ”... F.eks. sa teenker danskere, at "Ok, hvis jeg ikke bliver til noget med fodbold,
sa bliver jeg sikkert noget med skolen”. Sadan har vi det ikke. Enten eller. Man bliver til
noget, eller ogsa bliver man slet ikke til noget...”.

En gruppe af spillere oplever, at de, i sammenligning med danske spillere, reelt har et noget mere
passioneret forhold til fodbold. Det er alt eller intet. Dette medfgrer bl.a., at de i nogen grad fremtraeder

mere aggressive pa banen:

Hvordan oplever, du at du er anderledes pa banen vurderet i forhold til etnisk danske
spillere?
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”... Jeg ser mig selv som dansker men med en bosnisk mentalitet. Det er sadan lidt ander-
ledes - jeg ved det ikke - f.eks. pa fodboldbanen er man lidt mere aggressiv. Der er en eller
anden vildskab og arrighed, og den synes jeg, eller den teenker jeg meget over, og den er
vigtig for mig at have med ...”.

Kan man karakterisere denne aggressivitet, som du taler om, som noget typisk "bosnisk?

”... Nu har jeg ikke madt mange bosniske spillere, som jeg ogséa kender godt. Men hos
mine holdkammerater kan man tydeligt se forskellen, f.eks. nar man spiller til to mal. F.eks.
hvis man her i klubben laver en darlig aflevering, sé& siger man bare ’kom igen”, men hvis
man spiller sammen med dem (bosniere, red.), og man bare spiller for sjov, sa kan man
altsa godt fa en ordentlig rgvfuld for det...”.

Raber | efter hinanden?

”... Ja, men det er ikke noget med, at vi sviner hinanden til men man far bare at vide, at nu
skal man fandme i gang. Der er noget ekstra vildskab..”.

Hvordan har du det med det, nar du treener med dine holdkammerater i klubben?

”... Det er alligevel lidt sveert at veere helt aggressiv over for sine holdkammerater, fordi
man jo ikke vil skade dem. Men jeg kan godt meerke det pa mig selv, at nér jeg er sammen
med et par andre spillere, der har den der mentalitet, gar jeg virkelig nogle gange over
greensen...”.

Hvor treenerne ofte kaeder aggressivitet sammen med en bestemt kulturelt betinget personlighed, der
udmenter sig i en form for egoisme” m.v., sa kaeder spillerne det i hgjere grad sammen med passionen
for fodbolden, at man virkelig vil det, og derfor giver den alt, hvad den kan treekke. Og i udgangspunktet

oplever de, at treenerne i nogen grad saetter pris pa "vildskaben”:

Hvordan tror |, treenerne har det med det?

”... Jeg tror generelt, at de er glade for at have nogle spillere som os. Spillere, der kan
seette sig igennem. Vi er jo ikke bange for at treede igennem. Vi vil gerne fremad og vise,
hvad vi kan. Specielt i forhold til danskere, som holder sig lidt mere tilbage. Det gar vi ikke”.

Generelt er indvandrere nok mere ydmyge mht. tranerne!

Hvor spillere med rgdder i det tidligere Jugoslavien peger pd passionen, og den deraf fglgende
aggressivitet som den helt store forskel i forhold til etnisk danske spillere, s& anfgrer specielt spillere
med tyrkiske baggrund, at ydmygheden og det, at man ikke spegrger ind til at treenerens dispositioner
kan medfgre at man komme kommer til at reagere mere aggressivt. En spiller med tyrkiske rgdder, som
ikke fik forlaenget sin kontrakt i en SAS-ligaklub, saetter lidt flere ord pa dette skisma: At ydmyghed reelt

kan medfere aggressivitet pa banen:

Hvad teenkte du, da du ikke blev tilbudt en kontrakt?

”... At jeg bare skulle arbejde hardere. Der er ikke sa meget andet at gore. Generelt med
indvandrere er det sadan, at man er meget ydmyg over for traenere og generelt mennesker,
der er eeldre end én selv. Sé hvis de siger noget, sa teenker man: Det, de siger, ma jeg falge
til punkt og prikke, sa jeg ikke falder i deres agtelse, og man stiller ikke spargsmalstegn ved
noget...”.
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Men hvad gar man sa med alle de tanker, man kan have om, at man ikke er pa holdet eller
ikke far en kontrakt?

”... Dem spiller man i stedet for ud pé banen. Man bliver mere aggressiv og mere hidsig.
Man vil gerne vise, at det er dig, der skal vaere pa holdet, dig der skal have kontrakten. Det
er i modseetning til folk, der kan snakke sig igennem det. De starter ude, og s& snakker de
med treeneren med det samme, og sa far de en forklaring, men det gar man bare ikke, det
har jeg i hvert fald aldrig gjort....”

Kan du sige lidt mere om dette - hvorfor sparger tyrkiske spillere ikke bare deres treener,
hvis der er noget, de ikke er enige i?

”... Sédan er det bare. Det er en del af kulturen - p& en made — et nej derhjemme er bare et
nej. Man vil hellere bevise det pa banen — ikke det der med at snakke sig pa holdet — det
holder ikke...”

Sa hvis din far beder dig om at gare noget, som du maske er uenig i - stiller du sa nogle
gange spgrgsmaélstegn ved det, han beder dig om?

”... Nej, det er bare ren respekt, at man ikke svarer de voksne igen ...”

Men hvad tror du er baggrunden for, at en spiller som dig ikke i hagjere grad sparger ind til
traenerens dispositioner, hvis du ikke er enig med ham?

”... Maske har det ogsé noget med religion at gore? Maske har alt det med respekt noget
med Islam at gore? Jeg ser spillere, der raber af deres treenere, og de tager det som noget
normalt, og det ville jeg aldrig kunne finde pa at gare — aldrig — fordi jeq lidt ser pa ham som
en onkel, lidt som en far, hvis du forstar. En, der gerne vil give noget af det, han har leert til
mig, og det betyder rigtig meget for mig. Det, at der en, der er eeldre end mig, der siger til
mig "Gar sadan her” og som hjeelper mig med at blive en bedre fodboldspiller. Det er det
starste for mig, ikke kun i fodboldverdenen, men generelt det at eldre vil hjeelpe...”

Har det vaeret det samme med laerere i skolen?

”... Det har det. De er de bedste lzrere, jeg nogensinde har haft — helt fantastiske — bade i
gymnasiet og i folkeskolen. Leererne har virkeligt veeret gode. Hvis man kommer fra en
anden kultur, har man brug for en ekstra snak med leererne og traenerne. Fordi man er lidt
anderledes, er man ngdt til at hele tiden at fa en tilbagemelding pa, hvordan man star i
forhold til andre...”

Men det er altid leereren/traeneren, der skal tage initiativet?

”... Det er et godt spgrgsmal! Det tror jeq. Det er sadan, vi ser pa det - at det er traeneren,
der fat i en og indleder samtalen...”

Spilleren peger pa det forhold, at han reelt overfarer den tradition, han er vokset op med, hvor man
sjeeldent saetter spagrgsmalstegn ved det "aeldre” siger eller beder én om, til en fodboldarena, hvor han
kan iagttage, at det reelt er nogle andre spilleregler, der geelder. Han oplever, at "spillere” taler sig pa
holdet, men denne tilgang fungerer ikke for ham, og han ma i stedet veelge andre mader at kommuni-
kere med traeneren pad — nemlig ved at vise store flid og engagement pa treeningsbanen — et
engagement, der sa desvaerre nogle gange kammer lidt over! | udgangspunkt oplever han sig i nogen
grad fanget i, hvad han selv oplever som en kulturelt betinget adfeerd, og hans hab er derfor, at

traeneren tager fat i ham — hvilket dog kun i meget begraenset ser ud til at ske!
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Reelt er der en stor gruppe af spillerne med anden etnisk baggrund, der efterspagrger mere proaktiv
mandskabspleje — forstaet pa den made, at treenerne tager fat i spilleren. Noget, en anden spiller med

tyrkisk baggrund uddyber:

”... Og sé kunne det veere godt, hvis traenerne lige brugte lidt tid pa at snakke med en om —
f.eks. efter en kamp — om hvad man kan gore bedre. Jeg har jo aldrig haft en far, som jeg
kunne snakke med efter en kamp, og sé bliver man noget frustreret over, at man f.eks. er
pa beenken i naeste kamp, selvom man synes, at nogle af dem pa banen er darligere end
en selv. Og sa kommer man pa banen, og sé skal man vise treeneren, at han tog fejl, og
hvis det sa ikke lige lykkes, fordi man maske er sa opsat pa at imponere traeneren, sa
bliver man endnu mere frustreret, og sa bliver jeg sur pd mig selv, rigtig sur. Det er her,
man har brug for, at traeneren lige tager fat i en og giver respons — specielt, hvis de ved, at
man ikke rigtig har andre at snakke med om det ...”

Og senere i samtalen siger samme spiller:

”... Nogle gange synes jeg faktisk, det veerste er tavsheden. Man far ikke noget at vide om
treenerens eller klubbens planer, og nar man ikke ved noget, begynder man hurtigt at
forestille sig alt muligt. Danske og udenlandske spillere skal maske bare behandles lidt
forskelligt. Udenlandske spillere har brug for traenerens tillid. Hvis han viser tillid, s& udvikler
man sig helt vildt. Maske har det noget at gore med, at foraeldrene aldrig har bakket op
omkring fodbolden, og hvis treeneren s bakker op, vil man neermest ggre alt for ham...”

Overordnet set eftersparger denne gruppe af spillere reelt blot tilbagemeldinger pa deres preestationer
og tilkendegivelser i forhold til, hvad de skal arbejde videre med — tilbagemeldinger de dog sjaeldent
oplever at fa. Maske som fglge af kulturelle forskelle mellem traenere, der er skolet i en dialogkultur og

spillere, der i nogen grad er vokset med en vis udstreekning af envejskommunikation.

Opsamling

| udgangspunkt var det et umuligt spgrgsmal, vi stillede traenerne: Er spillere med anden etnisk bag-
grund anderledes end etnisk dansk spillere? Det laegger op til nogle ret stereotype svar — og dem fik vi
sa ogsa. De er mere selvcentrerede, kan ikke tale kritik, har meget temperament osv. — og nogle af
treenerne pegede pa, at disse “personlighedstraek” maske haenger sammen med deres helt specielle

baggrund som f.eks. det at vaere vokset op i flygtningefamilie.

Interessant er det dog, at spillerne svarer noget anderledes pa samme spgrgsmal. De peger nemlig pa
forhold som f.eks. passionen for fodbolden og det, at man pa grund af ens tradition, ikke henvender sig
direkte til en traener, hvis der er dispositioner som man ikke helt forstar. De anfgrer samtidig, at begge
forhold kan have stor betydning for, hvordan man agerer pa banen — f.eks. at man antager en mere
aggressiv spillestil. Hvor traenerne saledes primaert peger pa forskelle i adfeerd, peger spillerne pa
nogle mere grundlaeggende forhold, som kan veere medfgre en bestemt adfeerd. Denne forskel kunne
veere en indikation af, at en del treenere reelt ikke ved nok om nogle af de forhold og mere grund-
leeggende motiver, som kan fungere som positive og negative drivkraefter i spillernes liv. Forskellene
kan antyde, at det nogle gange ikke er nok med et overfladisk kendskab. Vi ma et spadestik dybere,

hvis vi vil have en pejling pa, hvad der reelt er pa spil.
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2.10 Hvad har »de« sa at byde ind med?

| forlaengelse af ovenstdende afsnit giver det god mening at undersege, om der, ifglge de danske
treenere, er sammenhang mellem, hvilken baggrund spillerne har og hvilken type spillere de er. Er
spillere med anden etnisk baggrund sterre individualister end etnisk danske fodboldspillere? Har de
fodboldspillere med en anden etnisk baggrund et hgjere teknisk niveau, og kan »de« bidrage med
noget ’'seerligt’? Og er de etnisk danske spillere i langt hgjere grad holdspillere end drengene med

anden etnisk baggrund?

Svarene pa disse tre spargsmal er - ja. Den generelle opfattelse blandt de danske elitetraenere er, at
drenge med anden etnisk baggrund kan noget som etnisk danske drenge ikke kan pa en fodboldbane,

og derfor har de ogsa noget seerligt at byde ind med i den danske fodboldkultur.
Generelt anfgrer de, at spillerne besidder tekniske spidskompetencer:

- "... De er meget kreative. De kan noget speendende med bolden. De er nogle spsendende
typer...”.

- "... De har en bedre fornemmelse, de behandler den bedre. De kan typisk mange af de her
finter, mand mod mand. De kan veere afg@rende én mod én offensivt...”.

- ”... Flere af spillerne er individuelt meget dygtige, og de har tit nogle individuelle faerdigheder.
Specielt teknisk er de dygtigere end mange af vores. Og sé er der mange af vores, som er
kollektivt dygtige...”.

Disse udsagn deekker over generelle oplevelser og erfaringer hos de danske treenere. Desuden bliver
drenge med anden etnisk baggrund beskrevet som spillere, som "ikke har en frygt med sig”, "besidder
en anden fremtoning”, har "mere vilje”, er "mere egoistiske”, har et "stort selvveerd og drive”, et andet

"touch”, er "kgligere pa bolden”, kan "nedbryde en organisation” og "taenke ud af boksen”.

”_.. de skal virkelig kunne noget pa egen hand og ikke bare ville noget pa egen hand...”.

Samtidig forteeller traenerne, at det reelt kan vaere svaert at integrere disse feerdigheder pa holdet, og
denne traener peger pa nogle af de udfordringer, man star over for som treener — nemlig at fa individ og

hold til at spille sammen:

”... Hvis man skal sige det meget bredt, sa oplever jeg nogle gange, at der er den der
spaending mellem de individuelle feerdigheder og holdet. Vi har en spaendende opgave i at
prave at give plads og udvikle de der individuelle spillere og samtidig ogsa give dem en
forstaelse af, at du spiller pa et hold, hvor det er vigtigt, at vi har nogle faelles opgaver, som
godt kan veere treelse, men de er vigtige, for at det gar holdet godt, og det er det, der er
vigtigt. Gar det holdet godt, skal vi nok hjselpe med at fa de ting frem, som du er god til. Og
den forstaelse, klargaring af roller og accept af roller er ekstrem vigtig...”

For en gruppe af traenere geelder det i vid udstraekning at klargering af roller handler om at fa individet

til at underordne sig under nogle feelles spilleregler:

”... fodbold er strategi — i hvert fald nar du kommer pa juniorplan, sé betyder strategi utrolig
meget for videre udvikling. Hvis man ikke har en strategi, som spilleren underkaster sig og
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leerer og udvikler sammen med andre, s& kommer de individuelle feerdigheder ikke til sin
ret. Man ser gang pa gang, at de her kampe bliver afgjort mere péa strategi end pa feerdig-
heder. Den der strategi og taktik og disciplin og det at sta rigtigt i forhold til hinanden og en
feelles made at angribe pa og en faelles forstaelse pa, hvordan vi far angrebet osv. Denne
tilgang er helt afgarende, nar man kommer op pa eliteplan...”

For denne traener geelder det i vid ustraekning, at hvis man ikke evner at underkaste sig en bestemt
strategi, sd er man ikke en del af holdet for ”... ndr man gar pa banen, ma man kunne stole pa, at

aftalerne bliver overholdt...”

En anden gruppe betoner i hgjere grad vigtigheden af, at spillerne far mulighed for at anvende indivi-

duelle spilintelligens og er reelt eksponenter for en lidt anderledes fodboldstrategi:

”... En stor udfordring i dag er at nedbryde andres organisation, og det kan vi treenere ikke
skemalaegge pa forhdnd pé taktikmgdet. Der har vi brug for spillere, som selv leeser
situationerne og kan skabe nogle situationer, som er fuldstendig uventede, og det kan
mange af de spillere, fordi de af en eller anden arsag ofte udvikler en stagrre spilintelligens
end danske spillere...”

"Modargumentet” fra "strategi-eksponenterne”er, at det ikke er nok at ville noget pa egen hand:

”... Men hvis man kan sige, at de har noget at byde ind med, sa er det vel det, som man
godt kan sige, skinner igennem hos en del af dem, nemlig at de kan noget pa egen hand,
eller i hvert fald vil noget pa egen hand. Men der er jo det med dem, hvis de skal na
igennem, dem, der kan noget pé egen hand, sé skal de faktisk vaere rigtig dygtige til det,
fordi de skal virkelig kunne noget pa egen hand og ikke bare ville noget pé egen hénd...”

M.a.o. kraever det helt ekseptionelle tekniske feerdigheder at kunne “overmatche” den mere kollektivt

orienterede fodboldtaenkning, og sddanne spillere oplever treenerne meget sjeeldent at stede pa!

Men det handler ikke kun om teknik - fordelen ved mange kulturer i treeningsmiljoet

En raekke af treenerne understreger, at spillere med anden etnisk baggrund ikke kun har veerdi i forhold
til det konkrete spil pa banen, men at deres tilstedeveerelse reelt medfarer en ekstra dimension i forhold

til hele udviklingsmiljget omkring holdet:

”... Vi anser spillere med anden etnisk baggrund for at have nogle helt specielle evner, som
danskere ikke har. De har teknik, kreativitet, en fart og en fysik, som vi godt kan finde hos
enkelte danske spillere, men i forhold til det udviklingsmiljs, som vi godt vil skabe pa
traeningsbanen, sé skaber det langt mere stimulering for de unge mennesker, at de mader
forskellige kulturer at ove sig pa. Det bringer det element ind i treeningen, at der kommer en
helt anden dynamik, ogséa fordi man oplever, at spillere med anden etnisk baggrund ogsa
har en helt anden mental tilgang til spillet. P4 den made kommer de ind og rgrer lidt ved
den danske.. "selvfede”, og “det gar squ nok™-attitude, og “hvis jeg ikke bliver fodboldspiller,
sa kan jeg altid blive skolelaerer™ tilgang. Sa far vi ogsa skabt et konkurrencemiljo i
treeningen, som er utrolig vigtig i det elitemiljg, som vi forsgger at skabe. Vores bosniere og
faktisk ogsé vores nordafrikanske spillere har jo et sindssygt temperament, som skaber en
vinderkultur. De er meget temperamentsfulde og giver hele tiden udtryk for falelser, og det
skaber nogle gange en enorm god dynamik i treening, fordi de pa den made stiller krav til
hinanden, og det betyder, at de danske spillere nogle gange bliver veekket. Der var engang
en klog mand, som sagde, at fodbold ikke er for stumme, og det er det ikke. Det handler
mange gange om, at man lever sig ind i spillet, og man udtrykker sig pa anden vis end bare
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via ens tekniske formaen. Det er de her forskellige kulturer en rigtig god garant for at skabe
i vores udviklingsmilj@...”.

Ifglge denne traener tager spillere med anden etnisk baggrund en lidt anderledes tilgang til fodbolden
med ind i treeningsmiljget. Fodbold bliver lidt mere et spgrgsmal om liv og dad, hvilket, i falge traeneren,
kan veere med til at fa lidt gang i de danske "middelklassedrenge”, som jo altid kan ga pa seminariet,

hvis de ikke lykkedes inden for fodbolden.

De formes pa gaden

Selvom traenerne kan veere lidt uenige om veerdien af det, som spillere med anden etnisk baggrund har
at bidrage med i forhold til den danske version af fodbold, sa er de samtidig enige om, at spillere med
anden etnisk baggrund rent teknisk kan noget, som de "danske” drenge ikke kan. | forlaengelse af dette

er "1000-dollar-spgrgsmalet” - hvad skyldes dette?

Drengene er bgrn af foraeldre, som er fadt og opvokset i et andet land, men flertallet af drengene er
fodt og opvokset i Danmark, og derfor vil man maske ogsa forvente, at de har samme tilgang til spillet,
som de etnisk danske drenge, men det synes ikke at veere tilfeeldet. Er det genetisk betinget? Eller har
drenge med en anden etnisk baggrund en anden tilgang til fodboldspillet, som pa en eller anden made

afviger fra den danske spilforstaelsef/filosofi?

En del af treenerne peger pa gadefodbolden som en af arsagerne til, at drenge med anden etnisk

baggrund kan noget seerligt.

”... En del af dem starter senere i fodboldklubber. Det vil sige, at de ikke bliver sa
firkantede taenkende og sa skolastiske. De star meget ude i garden og magdes pé sma
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baner og helt andre miljoer, hvor man kan tillade sig at spille "street...””.

”... Det méa veere gadefodbolden. Det, tror jeg, er en del af drsagen. Det har de spillere tit
med sig, og det har vi store problemer med at give vores spillere i vores made at talent-
udvikle pa, det ma vi indremme. Vi snakker individuel taktisk intelligens, det er en
feerdighed, som de har med sig, og det er ofte ikke noget, en spiller kan formulere eller
seette ord pé. Det er kroppens tavse viden. Jeg handler bare sadan her. Jeg ved ikke helt
hvorfor, men det er deeleme effektivt..”.

Dit bedste bud er den uspolerede, autodidakte tilgang?

”... Ja, det er det. De har staet i de her uformelle spil - hvor voksne ikke blandet sig -
tusindvis af gange, hvor de leerer at forudsige nogle situationer. Det er noget med, at jeg
har set den her situation far, jeg gar sadan, eller jeg har set en tilsvarende situation, jeg
gor s&dan her. Det er vanskeligt at f& ind i den strukturerede bgrnetraening, hvor treeneren
snakker mere end spillerne, og de star mere i kg, end de spiller...”

Legen med bolden i de uformelle arenaer er saledes en del af forklaringen pa, hvorfor spillere med
anden etnisk baggrund kan noget mere” med bolden. Spillet er mindre struktureret, der bliver leget
mere, og der er mere plads til det uforudsigelige og eksperimenterende for kampene er nu og her, og

resultatet kan ikke ses pa en hjemmeside. "Problemet” med denne forklaring er, at vi reelt ikke ved, om
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drenge med anden etnisk baggrund spiller mere gadefodbold end etnisk danske drenge — noget, de

"etniske spillere” dog ikke selv er i tvivl om, at de ger, som vi vil komme ind péa i neeste afsnit.

Har de andet end det rent "fodboldfaglige” at byde ind med?

Spillere med anden etnisk baggrund repraesenterer potentielt andre mader at gere ting og anskue
verden pa — udover det rent "fodboldfaglige” — og vi spurgte derfor ind til, om spillerne havde andet at
byde ind med i forhold til f.eks. klubkulturen, samveersformer m.v.. Noget, treenerne absolut ikke var
afvisende i forhold til, men nedenstdende udsagn fra en treener giver en indikation af tilgangen til det
sporgsmal:

Oplever du, at spillere med anden etnisk baggrund — udover det rent fodboldmaessige — har
noget at byde ind med? Er de med til at give noget tilbage til klubben?

”... Ja, det har de vel, men jeg har enormt sveert ved at seette ord pa, hvad det specifikt
kunne veere. Jeg kan ikke forestille mig, at de ikke gar det, lad mig sige det sddan, men jeg
ma indremme, at jeg ikke kan seette ord p4 det...”

At veere ungdomselitespiller betyder, at man i hgj grad tilpasser sig, tager veerdier og normer til sig -
men noget kunne tyde pa, at "trafikken” reelt ikke gar den anden vej — eller det er i hvert fald noget,

traenerne har sveert ved at seette ord pa.

Vi formes pa gaden! — spillernes perspektiv

Hovedparten af spillerne forteeller enten historien om, at de begyndte i en fodboldklub som ganske sma
og kombinerede klubtreening med masser af uformel “streetfodbold”, eller at de, som fglge af deres
meriter pa streetbanen og ofte pa opfordring af andre "klubspillere”, begyndte at spille mere organiseret
fodbold:

”... Det var bare hver dag efter skole, hvor der var nul lektier, og sa var det bare pa banen,
hvor vi skad pa mal og lavede nye finter...”

Hvordan foregik det?
”... Man mgadtes bare dernede, og der var hele tiden nogen at spille med...”

En anden spiller forteeller om, hvordan han igennem mange ar har kombineret organiseret og

uorganiseret fodbold:

”... Vi spillede i klubben, men efter skole spillede jeg ogsa med to, tre af mine bosniske
venner, og vi spillede naesten hele tiden efter skole indtil 8-9 om aftenen. Sa der spillede jeg
meget. Spillede bade pa gaden men ogsa ude pé banen, hvor vi treenede med klubben...”.

| udgangspunkt siger man, at det kraever 10.000 timer at udkleekke en topatlet, hvilket betyder, at hvis
man gnsker at sla igennem som fodboldspiller pa eliteplan, sa skal de ca. 200 timers organiserede

treening, som vel er det geengse gennemsnit for mange mikroputhold i Danmark, suppleres med meget
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"selvtraening”, og disse spillere peger ret entydigt pa, at der blev brugt rigtig mange timer pa street-
banerne i de boligkvarterer, hvor de voksede op. Nar man sa spgrger ind til, om de ogsa madte etnisk

danske drenge pa streetbanerne, sa lyder svaret:

”... Mentaliteten er anderledes. Jeg kan huske, at jeg tit som ungdomsspiller spurgte de
danske holdkammerater om, hvad de havde lavet, og om de havde ikke havde tid til at ga
ud og lege med en bold, men der var altid andre ting, de skulle na. Der synes jeg, der er
forskel pa, om man kommer nede fra syd eller...”

Og en anden spiller supplerer:

”... Jamen, der var mange, som, nar de kom fra skole, sé skulle de lige hjem og lave lektier
og passe deres skole. Ved os var der squ ikke sa meget. Det gad vi ikke. Vi skulle bare ud
pa banen og spille noget fodbold. Det var det eneste, vi teenkte pa..”.

Specielt, mens man gar i folkeskolen, er der noget, der tyder pa, at legen med bolden betyder rigtig
meget for disse drenge — men om den betyder mere for disse drenge end for etnisk danske spillere, er
det vanskeligt at sige noget sikkert om! Det der dog med sikkerhed kan siges noget om er, at stgrste-
parten af disse spilleres treening i nogle fodboldmaessigt formative ar i vid udstraekning foregar i uorga-

niserede sammenhaenge!

... det skal lykkes for mig..”

En anden traeners forklaring tager ogsa afseet i det uformelle spil, men inddrager ogsa andre

dimensioner:

”... De er meget kreative. De kan noget spaendende med bolden. De er nogle spaendende
typer. Jeg ved ikke, om det ogsa haenger sammen med, at de har rendt rundt med den bold
under armen og bare spillede og spillede, som mange af de danske drenge ikke gor. Det
tror jeg...”.

Sa det med, at de er autodidakte er en veesentlig faktor?

*Ja, men vi kan diskutere hvad et talent er, men jeg tror stadigvaek, at talent er noget, der
udvikler sig, og ikke noget der er medfadt.. Men nogle gange har de ogsa noget kant, som
jeg ogsa tror, nogle af de andre traenere ogsa godt kan lide...".

Mere kant — hvad mener du?

Det med glad, vilie og det med, at det skal lykkes for mig, og det er meget vigtigt for mig og
maske ogsa min far. Det har de lidt mere end danskerne, fordi vi har ogsa andre
muligheder og ...

Hvorfor er det vigtigere for spillere med anden etnisk baggrund?

*Jamen, det har jeg spekuleret meget over. Det, tror jeg, har noget med anerkendelse at
gore et eller andet sted. Der adskiller de sig maske en lille smule. Ved ikke om de har mere
behov for anerkendelse, men tror bare ikke, der er s& mange steder at de kan fa det som
mange danskere. Der er vel mange steder i samfundet, hvor vi ma erkende, at de lider
nogle nederlag, enten fordi vi er nogle dumme svin, som ikke tager ordentligt imod dem
eller andre arsager. Og hvor kan de fa anerkendelsen? Det kan de i fodboldklubben...”.
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Traeneren peger pa det "ekstra”, som disse spillere er eksponenter for, maske haenger sammen med, at
fodbolden, for en del af dem, reelt er den eneste "succesarena”, de oplever at veere en del af. De har
maske svaert ved at klare sig i skolen, faler sig generelt "anderledes”, skal kombinere dansk og deres
egen kultur, hvilket ikke er nogen helt enkelt opgave. | fodbolden oplever de at vaere en del af en kultur,
hvor der er muligheder for at "lykkes”, og derfor bliver fodbolden det, som de satser 100% pa, hvor

"danske spillere” oplever, at de maske har lidt flere ben at sta pa.

Nar en "anderledes” etnisk baggrund bliver en positiv drivkraft

I lighed med denne treener peger flere af spillerne pa, at det reelt nok er en drivkraft — det med at lykkes
— at vise, at selvom man har en anden etnisk baggrund, sa kan det godt lade sig gere at komme til tops
i dansk fodbold:

Det at bo i Danmark, veere sgn af tyrkiske kurdere osv. er det et incitament til at opgive alt i
forhold til at lykkes som fodboldspiller?

”... Jeg tror, det betyder alt — det der med at vise, at alle kan sla igennem, selvom man har
en lidt anderledes baggrund. Jeg ved ikke, hvordan man skal sige det. Selvfalgelig er det
ogsa mit eget projekt — jeg vil jo gerne veere fodboldspiller — jeg elsker at spille fodbold,
men jeg vil ogsa gerne vise, at selvom at man kommer fra et andet land, sa kan det godt
lade sig gaore...”

For denne spiller, som klarer sig godt i gymnasiet og dermed reelt ogsa har andre muligheder, er det en
drivkraft at forsgge at sla igennem for at vise, at det godt kan lade sig gere — bade i forhold til majori-
tetskulturen men i vid udstraekning ogsa for at "modbevise” de repraesentanter for indvandrergrupper,

der siger, at det ikke kan lade sig gare, og at man lige sa godt kan undlade at ggre forsgget:

Er der folk, der konkret siger til dig, at det ikke kan lade sig gare?

”... Ja, men kun andre indvandrere, der siger: "Du slar aldrig i gennem sa du ma hellere
Skifte til en anden klub”, men det betyder bare, at jeg bliver endnu mere opsat pa at vise, at
det godt kan lade sig gare. Det gaelder bare om at traeene og veere klar....”

Opsamling

Blandt traenerne er der rimelig enighed om, at spillere med anden etnisk baggrund kan noget med
bolden, som flertallet af danske spillere ikke kan. De angiver dog samtidig, at det kan vaere sveert at fa
indpasset disse kompetencer pa et hold. Der er ogsa treenere, der peger pa, at spillerne yder et
vaesentligt bidrag til "treeningskulturen” — der kommer lidt mere vildskab ind i den daglige traening, og

man bliver som spiller udfordret af lidt forskellige spillestile.

Hvor disse tekniske spidskompetencer "’kommer fra” er, i fglge treenerne lidt usikkert, men de fleste
heelder dog til den antagelse, at det har noget at gore med, at spillerne ofte begynder senere til
"organiseret fodbold i klubregi”, samt at de bruger rigtig mange timer pa fodboldbanen, hvor enkelte

ogsa anfgrer, at det, at man oplever sig som anderledes, reelt er en motivationsfaktor.
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Spillernes udsagn er i overensstemmelse med traenernes antagelser. De ved godt, at de ofte er teknisk
dygtigere end etnisk danske spillere. De er deres opfattelse, at de spiller meget mere uorganiseret
fodbold end deres etnisk danske holdkammerater — der skal hjem og lave lektier — og for nogle stykker

er det, at de igennem hele livet har oplevet sig som "anderledes” reelt en staerk drivkraft.

2.11 ”Jamen, hvorfor har vi sa ikke en Zlatan?”

Nar treenere bliver bedt om at forklare, hvorfor spillere med anden etnisk baggrund har svaert ved at sla
igennem, peger de - udover en raekke specifikke forhold som f.eks. "etniske spillere i nogen grad
lukrerer pa deres tidlige fysiske modning - overordnet set pa fem hovedforklaringer, der indgar i et
samspil: Spillernes “personlighed”, det ydre pres, den maske lidt stereotype danske fodboldfilosofi, en

raekke sociale faktorer samt "historien”.
Utalmodighed og ydre pres

”... Der er utroligt mange vinkler pa det. Den ene har noget med deres kultur at gore, det er
talmodigheden. Det har jeg selv oplevet. De mangler en grad af tdlmodighed, som er rigtig
eergerlig, fordi de lader sig hellere flytte med nogle store dreamme og nogle sorte penge
under bordet osv. til en lavere rangerede klub end at sige, at jeg investerer de naeste to ar
som marginalspiller i en farsteholdstrup i SAS-ligaen.

Hvad handler det om?

”... Det handler om prestige, og det kommer sé tilbage til det naeste argument, jeg har, der
udspringer af min egen oplevelser.. De repreesenterer en kultur hvor man braender rigtig
meget for fodbold, og hvor der er et utroligt stort pres pa deres skuldre fra hele deres bolig-
blok. Hver eneste dag vil de ga og made folk, der siger: "Hvad s&, kommer du snart pa
farsteholdet?”. Det kan vaere et vanvittigt hardt pres for en ung spiller at ga rundt med hele
tiden, sa lyder det bedre at spille pé farsteholdet i Distykke, fordi s& er man et eller andet,
nér man spiller fast pa et 1. divisionshold...”.

Men nar du s& som treener skal analysere pd, hvorfor de ikke har talmodighed nok, hvad er
sa din analyse pa det? Er det noget kulturelt eller hvad handler det om?

”... Med deres temperament og den made de er pa og den korte lunte de har, sa har det
noget med deres kultur at gare. Det med at ting tager tid, det tror jeg sgu ikke er et begreb,
som findes pé tyrkisk, og sé kan der vaere nok sa mange velmenende treenere, som Kigger
dem dybt i gjinene. Det pres, de mader fra far, venner og familie. Der er et sindssygt pres
hele tiden...”

| denne traeners optik haenger spillernes manglende talmodighed — her forstdet som paratheden til at
tage den tid, det tager at komme igennem overgangen fra ungdoms- til seniorfodbolden og i det hele
taget at blive uddannet som fodboldspiller — teet sammen med presset og forventningen om fra deres
omgivelser at opna succes "her og nu”. Evnen og paratheden til at ga fra at vaere en stor stjerne pa et
"mindre hold” til at veere en lille stjerne pa et stort hold i en periode er, ifglge en raeekke af treenerne,
ikke-eksisterende. Fokus pa nuet medfarer, at en gruppe vaelger at ga et eller to niveauer ned for igen

at genvinde deres status som "stjerner” — ikke blot pa et hold men ogsa i forhold til deres omgivelser.
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En anden treener anferer et lignende perspektiv og anferer mere specifikt, at et kulturelt betinget "aeres-

begreb” maske kan vaere en del af forklaringen:

”... Der er et starre aeresbegreb inden for denne Kultur. Det er vigtigere at komme hjem og
sige, at vi vandt 4-0 frem for at sige, at vi spillede skide godt. Det er mere resultatorienteret.
Mere bling - bling. Strempetapen skal ikke vaere sort, det skal vaere med sglv eller lign. Og
der er hele tiden fokus pa et “se mig, se mig”. Skulle jeg kigge ind i krystalkuglen, sa vil jeg
sige, at der er en klar sammenhaeng mellem, hvor meget spillerne har brug for at blive set
pa banen, og hvor lidt de oplever at blive set derhjemme eller i andre sammenhaenge. Nar
man har nummer 10 og scorer mal, sa spiller det ogsa lettere derhjemme, men sa snart jeg
som traener har valgt vedkommende fra, sa er det svaerere at komme hjem til streetfodbold-
banen i naeromradet og til foreeldrene osv. ... Og for ikke at tabe ansigt sé er det bedre at
sige, at jeg ikke kan spille og er skadet i en maned. Det bliver lige pludselig en legitim
arsag. Det handler om at finde nogle legitime grunde, hvis man ikke er stjernen i
hierarkiet...”

Med afsaet i et ikke naermere defineret "aeresbegreb” peger denne traener pa, at en gruppe af spillere
reelt veelger fodbolden fra, nar denne f.eks. i overgangen fra ungdoms- til seniorfodbolden - ikke
leengere udger en udtalt succesarena. | stedet for at blive og "kaempe for det”, s& handler det om nemt
og hurtigt at forlade fodbolden — uden at miste anseelse — f.eks. i forbindelse med en skade, sa man i
sit netveerk kan forteelle, at man spillede pa 1. holdet, men nu er stoppet pga. af en skade. En
forklaring, der medvirker til, at man ikke taber ansigt, men som ikke ngdvendigvis afspejler

virkeligheden.

De er svaere at indpasse i den traditionelle” danske tilgang til fodbold

En gruppe af traenere peger pa, at det maske er dem selv og den danske "fodboldfilosofi’, som maske
baerer en del af skylden for, at spillerne aldrig rigtigt far chancen — et perspektiv, der tydeligt kommer

frem i nogle af nedenstadende udsagn:

”... Vi gér ikke og efterlyser hverken dem eller deres kvaliteter, og vi er jo uddannet ens, og
vi har jo snakket meget fodbold, og vi ved, hvilke typer vi gerne vil have frem, og vi ved,
hvilke egenskaber vi ligger veegt pa, og sé praeger vi jo hinanden...”

”... Deres styrke er, at de i udpreeget grad er individualister, og det er fandeme ogséa en syg
generalisering pa en eller anden made, men jeg ser dem som nogle spillere, som har nogle
kompetencer pa egen hand, som 1 mod 1 og tit noget hurtighed. Derfor kan du ogsa sige,
at de er meget forskellige i forhold til, hvordan vi traditionelt spiller fodbold herhjemme. Pa
alle vores treenerkurser, som jeg ogséa selv er en del af, skal vi have en begrundelse for
hver eneste aflevering og hver eneste Igb. Vores ungdomsfodbold er psent struktureret og
maske ogsa lidt for struktureret....”

”... Treenerverdenen er stadig rigtig, rigtig autokratisk og traditionelt bygget op. Der er ikke
megen forstaelse for det anderledes eller situationsbestemt ledelse i det hele taget. Det er
bare “sadan er det”. Vi spiller efter det her system, og jeg tror bare, vi mister nogen pa
grund af det...”

Skal man skal passe ind i et bestemt spilsystem?

”... Nej, mere ind i en skabelon. Sadan ser en god skandinavisk fodboldspiller ud. Han er
midtstopper. Hgj og man kan ikke lige lsbe udenom ham. Der synes jeg nok, vores syn er
meget fastlast i virkeligheden. Der kan vi godt blade op, og det diskuterer vi meget, fordi et
europamesterskab i dag er ikke et europamesterskab, det er et sydeuropeeisk mesterskab,
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sa der er noget, vi kan leere af spillere med andre feerdigheder. Sa det kan godt veere, at vi
engang imellem ikke ser nogle kvaliteter i nogle spillere, som faktisk godt kunne bidrage
med en hel masse...”.

Pga. den fodboldkultur, som traenerne er opfostret i?

”... Ja, vi sa Tipslgrdag i hele vores ungdom med britiske spillere, og i Skandinavien kan vi i
forvejen godt lide at strukturere og alt det her, og saddan er vores fodboldsyn ogsa. Det skal
helst veere effektivt. Der ma vi sige, at spillere laengere sydpa og andre steder i verden
nogle gange bidrager med noget, som ved fgrste gjekast kan synes at veere irrationelt, men
som hvis det tilpasses lidt, kan vaere med til at nedbryde de systemer og de organisationer,
som vi mgder hos modstanderne. Der vil de kunne tilfare vores spil noget - det er jeg slet
ikke i tvivl om - hvis de altsa nar et faerdighedsniveau, der er hgjt nok..”.

Reelt veelger en del af treenerne at "se indad” forstaet pa den made, at ikke opfatter sig selv som
rummelige nok, at de qua deres skoling ser efter bestemte typer og méaske reelt ikke er dygtige nok til at
integrere spillere, der ikke passer helt ind i systemet, og at de dermed nogle gange i hgjere grad bliver
"systemets mand”. Andre peger pa, at det maske er hele "miljget” i eliteklubberne, der ikke er rummeligt

nok:

”... Jamen, det hurtige svar vil veere, at der ikke har vaeret nogen, der var dygtige nok, fordi
det er meget det, vi kigger pa. Vi kigger pa deres fodboldfeerdigheder, teknisk, taktisk,
fysisk, og her har vi ikke vurderet, at faerdighedsniveauet har veeret hgjt nok. Det
problematiske er s&, at vi maske ikke har givet dem sa gode muligheder for at né faerdig-
hedsniveauet som etniske danskere. Forstaet pa den made at vi ikke helt har haft det milja
i klubben, der gar, at der er plads til disse spillere. Og nar jeqg snakker milja, sa er det alle
tingene sasom som kontakt til treeneren, de andre drenge, til hans familie, skole, miljoet
internt pé& holdet og en afklaring af den rolle, han skal spille. Kan vi se igennem fingre med,
at han ikke lgber pé lige linje ligesom Mads? Det er reelt at sparge os selv, om det kan
veere en éarsag til, at han ikke er blevet dygtig nok...?”

Denne treener forsgger at se lidt bag om de specifikt fodboldfaglige kriterier og peger pa, at arsagen til,
at spillere med anden etnisk baggrund har sa sveaert ved at sla igennem, maske haenger sammen med,
at man i klubberne ikke er sa gode til at handtere alle de medvirkende stgttearenaer” og faktorer, der
har betydning for udviklingen af elitespillere, og om man generelt ikke er rummelige nok i forhold til

dem, der stikker lidt uden for den geengse norm.

Endnu et bud ...

| interviewene spurgte vi ind til, om det faktum, at det rent historisk har vist sig sveert for spillere med
anden etnisk baggrund at sla igennem, har betydning for, hvilke spillere man i praksis satser pa, og for
en gruppe af traenere betyder “historien” en hel del, nar man star i valgsituationen mht. hvem der skal

have kontrakt, og hvem der ikke skal:
”... Helt eerligt, Ja. Jeg kan jo kigge pa statistikken, sé har jeg ofte svaret pa mit spargsmal..”

En gruppe af treenere anfarer, at "historien” nok har en vis betydning, nar man star over for at skulle
veelge, hvem man skal satse pa, samtidig med at man understreger, at man selvfelgelig altid tager

udgangspunkt i den konkrete spiller, og hvem der pt. er bedst:
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”... Jeg tager de bedste spillere, og det er meget bredt. Og jeg synes selv, at jeg har bevist
det ved, eller det ved jeg ikke, men jeg har fem spillere med anden etnisk baggrund. Men
jeg kan godt forsta ham, der sagde, at hvis han skulle veelge mellem Muhammed og Mads,
sa er chancen ikke sé stor for, at Mohammed slar igennem, og sa kunne jeg ogsa godt have
en tendens til at veelge Mads, hvis de er lige dygtige, eller hvis de har lige sa stort et
potentiale. Men det gaelder ogsa om at have en mgnsterbryder, der slar igennem pa et eller
andet tidspunkt...”.

I lighed med denne treener peger de fleste treenere pa, at det er vigtigt at vaere abne over for "megnster-
bryderen” — ham, der kan bane vejen for de andre — og stort set samtlige treenere angiver, at det kun er
et spgrgsmal om tid, far en starre gruppe af spillere bryder igennem, og at man derfor ogsa i vid

udstreekning forsager at vaere aben over for at hjaelpe "mgnsterbryderen” frem ...

Hvorfor er der ingen, der ’slar igennem” — spillernes version

| interviewene peger spillerne pa mange forhold, som har betydning for, at der indtil nu ikke er spillere
med en anden etnisk baggrund, der har haft debut pa det danske A-landshold, f.eks. hvordan de bliver
behandlet af traenere, at det kan veaere sveert at kombinere skole og fodbold, den manglende opbakning
hjemmefra m.v., men nar de bliver bedt om at svare forholdsvist kort pa spargsmalet, sa angiver de, at
der overordnet set er to svar pa det spargsmal, nemlig at der ikke har vaeret spillere, der har veeret

gode nok og de manglende rollemodeller.

Der har bare ikke vaeret store nok talenter!

En mindre gruppe af spillere er saledes helt pa linje med de treenere, der angiver, at den primeere arsag

er, at der til dato simpelthen ikke har vaeret spillere, der er gode nok:

Hvad kunne du forestille dig var den primeere arsag til, at der ikke er spillere med anden
etnisk baggrund, der er gaet hele vejen?

”... Jeg ved det ikke. Jeg tror ikke, det er noget med mentalitet at gare. Jeg tror bare, at der
rent fodboldmaessigt ikke har veeret store nok talenter, eller ogsa er der nogen, der er blevet
skadet. Men jeg tror ikke, det har veeret noget med kulturen at gare, eller hvad man kan
sige...”.

Du tror, det er tilfeeldigt? Der er bare ikke nogen, som har vaeret gode nok endnu?

”... Ja, det tror jeg. Der er mange, der siger det med, at Sverige har en Zlatan, men hvorfor
har Danmark ikke det? Og sa er der mange, der siger, at sa laenge Danmark har en Pia, sa
kommer der ikke en Zlatan. Men det synes jeg ikke, man kan sige. Altsa, hvor mange
‘Zlataner’ er der i hele verden? Det er jo sveert at sige. Man kan ikke sammenligne med én
af verdens bedste fodboldspillere og sparge, hvorfor vi sa ikke har det. Det er s& sjaeldent,
det sker...”.

Men nu handler det jo ikke bare om Zlatan, men om at vi i Danmark generelt ikke oplever
s& mange med anden etnisk baggrund bryde igennem.....

”... Ja, men jeg synes 0gsa, det er et virkelig sveert spgrgsmal. Igen tror jeg, det er meget
individuelt, hvordan man er til at tackle forskellige situationer. F.eks. hvis man har vaeret
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anfgrer fra miniput, og sa nar man bliver senior, s& skal man veere vandbeerer. Det kan
veere hardt at tackle, at man pludselig er sé langt nede i hierarkiet. Men hvis man ikke kan
det, s& kommer man ingen vegne. Jeg tror, det meget handler om mentalstyrke. Hvis man
ikke kan tackle modgang, og hvis man ikke har provet det, sd kan det vaere meget sveert
lige pludselig at skulle vaere langt nede i hierarkiet. Men det er et sveert sporgsmal, og jeg
kan ikke lige...”.

Men sadan som du ser det, sé er det tilfeeldigheder og det, at der har veeret skader?
”... Ja, det tror jeg. Jeg kan ikke se hvad det ellers skulle veere...”.

Dvs. det er ikke Pia Kjeersgaards skyld?

”... Nej, det tror jeg ikke...”.

Pia Kjaersgaard har faet skyld for meget, men ifalge denne spiller er det altsa ikke "hendes skyld”, at
der ikke er spillere med anden etnisk baggrund, der har faet debut pa A-landsholdet. Det skyldes

ganske simpelt, at der ikke har veeret spillere, der har vaeret sa gode, at de kunne gé hele vejen.

Vi har ikke rigtig nogen at se op til

Flertallet af spillerne peger pa, at den vaesentligste arsag til, at der ikke er flere, der - pa trods af deres
fodboldmaessige kvaliteter — bryder igennem, primeert skyldes, at der mangler en spiller med anden

etnisk baggrund, der har slaet igennem:

Det har betydning, at der ikke er rollemodeller?

”... Det ville betyde rigtig meget, hvis der kom nogen pa A-landsholdet, for hvis man som
spiller med anden etnisk baggrund oplevede, at der var nogen, der lykkedes med at
komme pa landsholdet, sa ville det fa langt flere til at teenke, at “hvis han kan, sa kan jeg
ogsa” ...”

Som fodboldspiller bliver man bedemt pé sin kunnen - hvorfor har det den store betydning
med det mentale...?

”... Man skal huske, at fodbold ikke bare er noget fysisk — det handler meget om det
mentale. Nar man aftenen for en kamp sidder og teenker, at nu skal man gaore det godit,
fordi der kommer s& mange treenere og ser, sa kan man let komme til at teenke, at der ikke
er nogen, der er lykkedes for dig, sa hvis du skal pa landsholdet, kan det blive ekstra hardt
- og meget hardere end det er for en dansk spiller...”

Man taler meget om, at det vil veere vigtigt med en Zlatan i dansk fodbold — er du enig i
det?

”... Ja, det er jeg meget enig i. Vi har ikke rigtig nogen at se op til. Jeg kan se, at Bairam
Fetai er udtaget til ligalandsholdet, men det er ikke rigtig noget, vi kan se op til endnu. Den
dag, der er en der bliver udtaget til A-landsholdet, tror jeg, det vil betyde rigtig meget —
rigtig mange vil f& nogen at se op til...”

Men hvorfor er det der forbillede sa vigtigt?

”... Jeg tror, det mentale hos indvandrere er, at hvis andre ikke har kunnet gare det, hvorfor
skulle jeg séa kunne? ...”

Samtidig med at denne gruppe af spillere angiver, at de manglende rollemodeller har betydning, sa er

de dog ogsa af den opfattelse, at det kun er et spargsmal om tid, far der er en spiller, der far debut pa
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A-landsholdet, og flere af de interviewede giver da ogsa meget klart udtryk for, at de godt kunne veere

én af de spillere, der har, hvad der skal til, for at ga hele vejen!

”Flid og traenere, der ikke er ligeglade”

En raekke af de spillere, der i et vist omfang har slaet igennem forstaet pa den made, at de i en
forholdsvis ung alder har haft debut pa SAS-ligaklubbens 1. hold og spiller fast pa et af ungdomslands-
holdene, gav egentlig ret enslydende forklaringer pa hvorfor at netop de var lykkedes. De pegede pa at
de havde den ngdvendige drive og disciplin i forhold til at selvtreene, samt det de meget konkret har
oplevet treenere der klart har givet udtryk for at de troede pa deres potentiale, som har hjulpet dem
igennem vanskelige perioder og generelt har vist dem tillid — noget, der ogsa gar igen i fglgende

samtale:

Hvorfor tror du, det er lykkes for dig at bryde igennem?

”... Det er nok alle de ekstra timer, jeg har treenet ved siden af treeningen. Og det er nok,
fordi jeg har veeret meget serigs omkring det og jeg lever, som jeg skal som fodboldspiller,
0g sa er det nok, fordi jeg hele tiden vil blive bedre og bedre béade til traening, og ja ... jeg
sporger hele tiden treeneren om, hvad jeg skal gore for at blive bedre, og sa ligger vi en
plan for de naeste to maneder, hvor jeg efter treening kun ever det. Jeg er selv gaet til
treeneren for at hare, hvad jeg skal gare for at blive bedre...”.

Har du - ud fra dine egne erfaringer - en idé om, hvorfor spillere med anden etnisk
baggrund har sveert ved at sla igennem? Hvorfor de har sveert ved at tage det sidste store
spring?

”... Meget af det har noget at gare med, at for eksempel foreeldre gerne vil have, at man
tager skolen serigst, og mange, jeg kender, fik ikke lov til at bruge sa meget tid pa det, fordi
skolen kom som farste prioritet, og s& havde de ikke tid og overskud til fodbold ved siden
af. Men det kan ogsa godt veaere treenerne. For eksempel hvis min ynglingetreener var
ligeglad med mig, og han sagde, at jeg ikke gider gare noget ved det, og det er dit eget
problem, at du har det temperament og sadan noget, sa havde jeg nok heller ikke veeret,
hvor jeg er nu. Der er nok nogle treenere, som skal tage ekstra hand om nogen med etnisk
baggrund — og det at de ikke gar det kan godt vaere, at det er én af grundene til det...”.

Sa det er afgarende vigtigt at traeneren tager fat i spilleren og lebende statter spilleren i
processen?

”... Ja, det tror jeg. | starten var der det med: Hvorfor skal jeg til det efter traening i fire timer
09 hare pé séddan en mand? Lave nogle gvelser og sadan noget, og det gider jeg sgu ikke.
Men da man sa var der, s& kunne man godt se, at det hjalp én, og min ynglingetreener
hjalp mig rigtig meget. Han fik én mand fra Kebenhavn til at komme herover et par gange
om ugen, og manden koster normalt 40.000 for de fire timer, men han fik ham til at gare
det som en tieneste. Jeg tror, det var 5-6 gange a fire timer, sé det har hjulpet mig. Han har
virkelig taget fat i det og brugt sin egen tid pa det...”.

Fem-seks gange a fire timer kan nok ikke gere det hver gang, men beretningen viser, at det er muligt at
arbejde med nogle af de forhold, som i udgangspunkt kan veere diskvalificerende i forhold til at lykkes
pa topplan, men det kraever bade spillere og treenere, der vil det — og det kan nok ogsa gares billigere
end 10.000 kr. i timen — men det kraever nok stadig 10.000 pa treeningsbanen — her er der naeppe

nogen forskel uanset hvilken baggrund man har!
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Opsamling

Traenerne peger dels pa, at der reelt ikke har veeret spillere, der har vaeret gode nok, at spillerne ikke
har is nok i maven — det tager tid at blive en absolut topspiller — samt det forhold, at mange af spillerne
har sveert ved at handtere det ydre pres, som traenerne oplever, de er udsat for af familie m.v. Der er
dog ogsa en gruppe af traeerne, der ser lidt “indad” og peger pa, at de reelt ikke har veeret gode nok til
at skabe plads til spillere med de spidskompetencer, som spillere med anden etnisk baggrund ofte
besidder, hvilket i vid udstreekning kaedes sammen med den bestemte skoling som danske treenere

gennemgar — en skoling, hvor der neermest skal vaere en begrundelse for enhver aflevering i en kamp!

Historien ser dog ogsa ud til at betyde noget. Bevidstheden om, at disse spillere — historisk betragtet —
har sveert ved at bryde igennem, medfarer, at man nogle gange veelger spillerne fra og i stedet veelger
at prioritere spillere, der i udgangspunkt passer lidt bedre ind. Der er dog rimelig enighed om, at det blot
er et spgrgsmal om tid, for den farste bryder rigtig igennem, og et par traenere understreger, at det reelt

er et vigtigt projekt for dem!

At historie betyder noget, er ogsa et gennemgaende traek i interviewene med spillerne, hvor bliver
naevnt, at de manglende forbilleder er et problem. Det forbillede, der ggr, at nar tingene er sveere, sa
bider man lige teenderne sammen en ekstra gang, for "nar det kunne lade sig ggre for ham, sa kan det
ogsa lade sig gere for mig”. Og i lighed med traenerne peger spillerne ogsa pa, at de forventer at det
bare er et spgrgsmal om tid, for det lykkes én at bryde igennem — og en raekke af spillerne peger pa, at

det potentielt kunne veere dem selv!

2.12 Hvad kan klubberne ggre anderledes?
Afslutningsvis i vores interviews bad vi spillerne om at give nogle bud pa, hvad de mente, klubberne
kunne gore anderledes i forhold til at hjeelpe spillere med anden etnisk baggrund og overordnet set kom

spillerne med fglgende tre helt konkrete bud:
”De kunne jo spegrge mig” — blive bedre til at forsta spillernes baggrund

”... Klubberne skal blive til at stgtte dem i deres uddannelse — fastholde dem, der overvejer
at droppe ud og hjeelpe dem, nar de er i gang. Og sa skal traenerne forsgge at saette sig ind
i de udenlandske spilleres situation, hvordan vi faler, nér vi spiller pd banen og bliver svinet
til. Nar gult kort ikke bare betyder, at man er aggressiv, men at man gerne vil give den hele
armen for holdet. Og sé forstéa hvordan skole kan veere sveert at presse ind, nar man ikke
har nogen staotte hjemmefra. Og de kunne jo ogsa bare sp@grge mig om min Kultur. Det er
der aldrig nogen, der har gjort - jo, lidt om omskaering og Ramadan - men de har aldrig rigtig
spurgt ind til mit liv, hvordan det gik med lektier og alt det der — de var primeert optaget af
mit fodboldliv. Det er jo det de koncentrerer sig om...”

Har du hatft traenere, der har besagt dig hjemme?

”...Nej, men det ville betyde rigtig meget. Det ville betyde, at treeneren leerte lidt mere om
mig og min kultur, og at mine foreeldre ville teenke, at treeneren er interesseret i vores sgn,
ikke kun som fodboldspiller men ogsa som person. Og det vil ggre dem mere engageret i
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fodbold. De vil sgrge for, at der bliver spist rigtigt, sovet rigtigt osv. Det vil helt klart have en

betydning...”
Spillerne efterspgrger traenere og klubber, der kommer lidt mere i gjenhgjde med den enkelte spillers
udfordringer — og ikke blot mere overordnet forholder sig til spillere med anden etnisk baggrund. Det
handler ikke om, at treenere skal pa kurser i antropologi og kulturstudier, men snarere at traenerne
sperger dem, der er eksperter pa spillernes liv — nemlig spillerne selv! Hertil kommer, at det reelt kunne
have stor betydning, hvis der var traenere, der med jeevne mellemrum valgte at mgde spillerne pa deres
hjemmebane — ikke at de skal pa "hjemmebesgg” hver maned, men at de blot en enkelt gang veelger at
besage spilleren i hans hjem — noget, der kunne have stor signalveerdi i forhold til familien, men reelt
ogsa give traeneren en forstaelse for, hvilke meget forskellige verdener, som nogle af spillerne pendler

imellem.

Traenere med indvandrerbaggrund

Der findes ikke mange traenere med indvandrerbaggrund — specielt ikke pa hgjeste niveau — men det
betyder dog ikke, at de ikke eftersparges:

Har du nogen gode réad til klubberne i forhold til at hjelpe etniske spillere med at bryde
igennem?

*... Ja, indvandrer-traenere. Det har jeg aldrig oplevet. Jo, jeg har haft en enkelt i nogle
maneder - men ellers ikke. Det, tror jeg, kunne veere en stor hjeelp. En indvandrertraener
kan maske bedre seette sig ind i spillerens situation - problemer | hverdagen og
derhjemme. Nogle gange har man lige brug for en ekstra snak...”

Nar man taler om, at der er mange spillere, der ikke er brudt igennem, ma der - i hvert i udgangspunkt -
ma veere et stort potentiale i forhold til at rekruttere treenere med anden etnisk baggrund. | en af de
klubber, vi besggte, havde man valgt at bruge en af de spillere, som ikke rigtig var slaet igennem, som

en form for "mentor” for de unge spillere — og ifglge klubben med stor succes.

Nogen at snakke med

En reekke af spillerne fortaeller om, at klubberne har ansat mentorer, der dels hjeelper dem med at fa
styr pa en hektisk hverdag, dels kan udgere en form for "magtfrit rum”, hvor man deler nogle af de mere
personlige overvejelser og udfordringer, man tumler med. En af spillerne forteeller, da vi spgrger om,
hvad klubberne kunne gare:

”... Helt klart at tilknytte flere som X-person (elitetreener indenfor en anden sportsgren), som
har masser af erfaringer fra den der verden, hvor man hele tiden bliver presset mentalt til
det yderste. Helt klart tilknytte sadan nogen til klubberne, sa man kan fa snakket med dem
om, hvordan man far hverdagen til at fungere...”.

Tror du, at spillere med anden etnisk baggrund har sveaerere ved at fa en hverdag til at
fungere?
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”... Det kan sagtens veere, fordi folk med anden etnisk baggrund har jo en masse oplevelser
som maske ikke er sa rare, noget med borgerkrig f.eks., og hvis de sa kommer til Danmark,
sé& er det noget helt andet. S& man skal selvfolgelig have en masse radgivning og
vejledere...”

Spillernes forslag fremstar maske i udgangspunkt ikke som specielt revolutionerende, men nar vi
snakker videre, giver de ogsad udtryk for, at det ofte ikke er de helt store ting, der skal til, for at
hverdagen og fodbolden haanger sammen — at traeneren har lidt mere styr pa, hvor den enkelte spiller
er i sit liv og derfor kan sige: "Jeg ved, du har en 2.g-opgave de neeste to uger — spring formiddagstree-
ningen over de naeste to uger. Det er ikke det, der afger din fodboldfremtid, men méaske din fremtid i
gymnasiet”. Eller maske at der er nogen, man kan snakke med, inden tingene braender sammen, og

man sparker en modstander ned i en kamp.

Spillerne peger ikke pa forkromede tiltag, men snarere pa enkle og funktionelle tiltag!
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3. Lige til hgjrebenet eller? - vi samler op og kigger frem

Vi indledte rapporten med at sla fast, at der naeppe findes nogle enkle svar pa, hvorfor relativt fa spillere
med anden etnisk baggrund slar igennem i dansk topfodbold, og rapporten bekreefter, at der ikke findes
ét svar eller én forklaring pa problemstillingen, men en raekke forklaringer samt en masse individuelle
historier med hver sin vinkel. En anden central pointe er, at selvom der er mange forskellige "unikke”
beretninger og “afvigelser”, s& giver det ingen mening at betegne frafaldet af disse drenge som en
‘tilfeeldighed’, da der reelt findes en raekke mgnstre og feellesstraek i det empiriske datamateriale, der
giver nogle klare indikationer i forhold til, hvorfor sa fa drenge med anden etnisk baggrund ’slar
igennem’ i dansk elitefodbold. Spillerne repraesenterer saledes hver deres helt unikke historier, men nar

man "laeser” deres historier, er der nogle temaer og feellestraek, der ofte gar igen.

| dette afsluttende kapitel vil vi samle op pa rapportens vigtigste resultater, kort diskutere disse, pege pa
nogle mere generelle udfordringer samt give nogle bud pa nogle af de helt konkrete praktiske tiltag,
man kunne iveerksaette, hvis man gnsker at fremme mulighederne for, at spillere med anden etnisk
baggrund slar igennem i dansk fodbold. Som det vil fremga, er der tale om en raekke lavpraktiske

forhold, som reelt kunne gare en stor forskel i forhold til at optimere spillernes muligheder!

Danske fodboldklubber vil uddanne spiller til landsholdet og/eller "livet”

Nu er der forhabentlig ingen modsaetning mellem "landsholdet” og livet, men noget tyder pa, at der reelt
kan vaere en modsaetning mellem at kombinere det at spille pad hgjeste niveau og sa at veere i gang
med en ungdomsuddannelse. Specielt ser det ud til, at dette geelder for spillere, hvor foreeldrenes
muligheder for at yde faglig statte er begraenset. Det forekommet at vaere seerdeles vanskeligt at skulle
kombinere to arenaer, hvor man reelt skal overpraestere. Rapporten indikerer — sat lidt pa spidsen! — at
det for en gruppe af spillere betyder, at de far en studentereksamen men omvendt ikke formar at bryde

igennem til det absolutte topniveau.

Selvom traenerne peger pa, at der er en mulig overfgrselsveerdi mellem de forskellige arenaer, giver de
ogsa udtryk for en bevidsthed om, at der kan vaere en potentiel modsaetning mellem “kravet’/ forvent-
ningen om at veere en i gang med et uddannelsesforlgb og det at sld igennem pa en fodboldbane.
Dette skisma, som man som traener og spiller blot i udgangspunkt ma acceptere, er en naturlig afledt
konsekvens af helt praktiske forhold som f.eks. det faktum, at de danske elitefodboldklubber i gennem-
snit '’kun’ har rad til at have mellem 20-30 spillere pa fuldtidskontrakter og chancen for at kunne leve af
fodbold dermed er minimal. Hertil kommer den store erhvervsrisiko i forhold til skader, at man aldrig helt

kan vide hvem der slar igennem m.v.

Klubberne angiver, at de oplever at have en form for “corporate responsibilty”, hvilket konkret betyder,
at talentudviklingen i danske topklubber i vid udstraekning er kendetegnet ved at std pa "to ben”. |
forsagget pa at fremtidssikre det store flertal af spillere, der aldrig kommer til at have fodbold som deres

hovederhverv, tilbyder klubberne, at spillerne kan kombinere deres uddannelse som fodboldspillere
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med en ungdomsuddannelse, og i de fleste klubber er dette reelt en praemis for at vaere en del af elite-
miljget. Der er naturligvis ogsa undtagelser, som vi har vaeret inde p4 med de ekstraordineere store
talenter, x Rooney, men generelt er det klubbernes holdning, at danske fodboldtalenter uddannes til
andet og mere end vristspark, og at de i mgdet med elitemiljget — uanset om de slar igennem eller gj! -
far nogle oplevelser og tilvejebringer nogle kompetencer, som de ifglge treenerne kan overfare til spillet

uden for banen”.

Dansk ungdomselitefodbold er saledes ikke kun en arena for udvikling af fodboldmeaessige feerdigheder,
men ogsa en arena hvor individet laeres og dannes i det at vaere menneske, men ofte med afseet i
nogle forholdsvis "traditionelle” normer og veerdisaet, som i vid udstraekning ikke er til forhandling.
Klubberne fremtraeder nemlig forholdsvis institutionelle, da der hersker nogle bestemte opfattelser af,
’hvordan tingene bgr ggres’, og de forskellige aktgrer har ligeledes nogle relativt veldefinerede roller.
Ledere og treenere fungerer som kulturskabere (kulturbaerere), der opleerer og opdrager fodbold-
spillerne (lzerlingene) i en institutionel orden, som med tiden betyder, at disse drenge indlejres i de
mange forskellige regler, normer og veerdier, som gar sig geeldende i danske fodboldklubber — normer
og veerdier, de ofte forholder sig meget lidt kritisk til, fordi disse ofte er personificeret ved de traenere,
som ofte ogsa er "gatekeepers” i forhold til, at spillerne far mulighed for at komme ind i det "forjeettede

land” — her forstaet som klubbens 1. hold.

Vores samtaler med treenere og spillere peger pa, at traenere/ledere i vid udstreekning og reelt ret
ubevidst kommer til at reproducere deres egen “kultur” til spillerne. Dette kommer til udtryk gennem
handhaevelse af sakaldt "gamle dyder” - man har ikke hue pa indendgrs, man snakker ikke i
mobiltelefon i feellesrum m.v. - men ogsa pa det mere overordnede plan forekommer det, at traenerne
reelt reproducerer deres egen i vid udstraekning kulturelt indlejrede vaerdier. Et godt eksempel pa dette
er treenernes uddannelsesmaessige baggrund som pasdagog, skoleleerer eller laengere videregaende
uddannelse, som — set udefra — i nogen grad ser ud til at veere bestemmende for, at de ogsa mere eller
mindre ubevidst kommer til at overfgre den danske middelklasses "uddannelsesveerdier” til spillerne,

hvilket specifikt kommer til udtryk i kravet til spillerne om at tage en bestemt type ungdomsuddannelse.

En ungdomsuddannelse forstas nemlig primaert som en boglig uddannelse, der betyder, at drengene
har formiddagen fri til morgentraening efterfulgt af skole, eftermiddagstraening, mens aftenen som oftest
bliver brugt til at lave lektier. Livet som elitefodboldspiller i Danmark er struktureret pd en made, der gar
det vanskeligt at have et 'almindeligt’ arbejde fra 8-16 eller tage en faglig uddannelse og samtidig veere
i stand til at kunne traene. Derfor behgver de danske fodboldtalenter ikke selv overveje, hvilken uddan-

nelse de vil tage - da valget neermest allerede er blevet taget for dem.

Hvor det set udefra reelt ser ud som om, at treenerne reelt reproducerer den uddannelsestradition de
selv har veeret indlejret i, vil treenerne ofte argumentere med, at en boglig uddannelse er det mest
oplagte, fordi de fysiske krav til elitespillere gar det umuligt ogsa at have fysisk kraevende arbejde ved
siden af. Rapporten peger dog ret entydigt pa, at for en gruppe af spillere betyder de relativt ensrettede

uddannelsesmuligheder, at de reelt nok skal praestere endnu mere end hvis de "bare” skulle i laere som
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snedker. Specielt pa det mentale omrade oplever de sig pressede — men rent fysisk kreever det vel

ogsa "sin spiller” at skulle sidde og lave lektier til kl. 2 og sa st klar pa traeningsbanen kl. 8!

Nar treenere ofte refererer til spillernes “kultur” som en mulig forklaringsmodel pa forskelle og
vanskeligheder med at “indpasse” spillerne, skal man vaere opmaerksom pa, at savel klubbernes som
den enkelte treeners praksis reelt i lige sa hgj grad er udtryk for "kultur” — ofte en middelklassekultur og
— koder, som en gruppe af spillerne ofte ikke er specielt fortrolige med og nogle gange skal have lidt

hjeelp til at "kneekke”...

Samtalerne med spillerne omkring uddannelse peger pa, at der eftersparges en lidt starre fleksibilitet
0g udsyn, nar det geelder uddannelsesretning — og hvis det er muligt for deltidsprofessionelle spillere at
kombinere job som handveerkere, forekommer det nok ikke helt umuligt at finde "fodboldinteresserede”
mestre, som kan strikke forlgb sammen, hvor det bade er muligt at treene to formiddage om ugen,

samtidig med at man bliver uddannet som tgmrer!

For den gruppe af spillere, der gar i gang med en boglig ungdomsuddannelse, velvidende at deres
foraeldre ikke har mulighed for at stgtte dem fagligt, er der reelt en forventning om, at den ”lektiehjeelps-
funktion”, som er en del af licenssystemet, reelt ogsa fungerer i praksis. Baseret pa spillernes tilbage-
meldinger er denne hjaelpeforanstaltning ikke lige velfungerende i alle klubber, og specielt eftersparges
der folk, der har konkret viden om de udfordringer, man som spiller med anden etnisk baggrund kan
opleve i mgdet med det danske uddannelsessystem. Hvis man som klub stiller et krav om uddannelse,
er det nok ogsa vigtigt, at klubberne kreever af sig selv, at de ogsa hjaelper med at tilvejebringe nogle

rammer, der ger det muligt for spillerne at honorere kravene.

De skal ikke skabe sig selv - de skal ”blot” finde sig selv

Ungdomsforskningen peger pa, at den store udfordring for danske unge er, at de skal skabe sig selv
gennem at veelge til og fra i forhold til de muligheder, som de oplever at blive tilbudt. Fodboldspillere pa
eliteplan er i udgangspunkt indlejret i det samme projekt, men noget tyder pa, nar de har truffet valget
om at satse pa fodbolden, sa aendrer projektet i nogen grad karakter. Det handler nu ikke primeert om at
skulle skabe sig selv, men i hgjere grad om at finde sig selv inden for nogle rammer som i vid
udstreekning er givet pa forhand — i form af uddannelsesretning, veerdier, normer m.v. | vores samtaler
med spillerne gar det ret tydeligt igen, at de er bevidste om, at hvis de skal lykkes i forhold til at udleve
deres drem som elitespiller, handler det i vid udstreekning om deres evne til at tilpasse sig og, i nogle

tilfeelde, ogsa underordne sig nogle vaerdier og normer, som maske ikke er deres.

Set i et livsstrategisk perspektiv ggr det en hel del ting enklere, at der ikke er sa meget til forhandling,
og at der er en "leder”, der forteeller dem, hvad de skal gere, men det er dog ogsa ret tydeligt, at dette
ikke altid er et enkelt projekt, hvis man f.eks. samtidig skal kombinere det med den individualistiske
kultur, man kan opleve i uddannelsessystemet og skal pendle frem og tilbage mellem "egen kultur’ og

den danske ungdomskultur og fodboldkultur.

82



En reekke af spillerne peger meget entydigt pa, at dette er en stor udfordring, og at de ofte ikke har
nogen at dele deres overvejelser med — foreeldrene har maske sveert ved at saette sig ind i savel den
danske ungdomskultur som foreningskulturen, leererne pa gymnasiet skal ogsa give en karakterer, sa
de er ikke trygge samtalepartnere, og treeneren skal udtage holdet, sa det kan veere vanskeligt at sige
til ham, at han er en idiot, der ikke forstar det pres, man, som spiller med anden etnisk baggrund,
maske oplever. En gruppe af spillere angiver, at de i nogen grad oplever at tage deres "problemer” og
udfordringer med ind pa banen og omvendt — hvilket kan medfere, at de ikke reelt oplever at praestere

optimalt.

| den sammenhaeng efterspgrges "magtfrie rum” — mennesker omkring dem, som proaktivt spgrger ind
til deres liv, hjeelper dem med at skabe sammenhaeng mellem kendte og ukendte arenaer og hjaelper
dem med at handtere de mange tanker og overvejelser, man kan ggre sig fodboldspiller pa topniveau.
Mere konkret efterspgrges — i lighed med hvad, der f.eks. tilbydes elever med anden etnisk baggrund
pa en reekke tekniske skoler og gymnasier — mentorer, der kan fungere som samtalepartnere i forhold til

at fa de forskellige arenaer til at spille sammen.

Som supplement til dette eftersparges der treenere, der nogen grad er i “gjenhgjde” med spillerne, nar
det geelder udfordringerne uden for banen — at man f.eks. sparger ind til skole saledes, at man ved,
hvornar spilleren maske lige har brug for en "puster” i forbindelse med en stor aflevering eller lign. Det
handler ikke om at treenerne skal vaere psykologer, men blot at man med jeevne mellemrum lige
sporger ind til, hvad der sker i spillernes liv — og disse samtaler vil ofte ogsa give en indikation af,

hvorfor en bestemt spiller maske ikke preesterer pa det aktuelle tidspunkt.

Som treener skal man veere opmaerksom pa, at “eksperterne” pa ungdomslivet er de unge selv, og de
kan sagtens forteelle om, hvad der er pa spil i deres liv, men i en kultur, hvor man som spiller ofte i
hgjere grad feler sig talt til end med, indledes samtaler om “livet” stort set altid med, at treeneren tager
initiativet. Specielt i forhold til spillere, der har en traditionspraeget respekt for "aldre”, ser det ud til, at
en mere proaktiv tilgang fra treenernes side er absolut afggrende for udviklingen af en positiv traener-

spiller relation.

Kollektivt orienterede individualister? — fokus pa spillet inden for kridtstregerne

Traenerne i undersggelsen er underlagt praemissen for holdsport, nemlig at der skal veere flere spillere
til stede pa samme tid og sted, som betyder, at holdet (kollektivet) og hold-spilleren (individet) skal
fungere sammen og tilpasse sig i hinanden. Undersggelsen peger pa, at treenerne i en vis udstraekning
har tendens til at opfatte de etnisk danske drenge som holdspillere (kollektivister), mens drenge med
anden etnisk baggrund i langt hgjere grad opfattes som individualister, samtidig med at de anerkender,

at det er for fordomsfuldt at kategorisere spillertyper pa baggrund af deres ’etnicitet’.

Vores undersggelse viser, at storstedelen af treenerne i deres tilgang til fodbold prioriterer holdet

(kollektivet) far spilleren (individet), og at fodbold ses som et "strategi-spil”’, hvor kampe vindes ved, at
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hver enkelt spiller accepterer at fglge en ngje planlagt strategi, som udstikkes pa taktikmadet. Samtidig
anfgrer de behovet for individualisterne, der kan nedbryde modstandernes organisation, men disse
spillere opleves ogsa som sveaere at indpasse, fordi de jo lige preecis ikke altid holder sig til de aftaler,
der er blevet lavet - et paradoks, som traenerne er helt opmaerksomme pa, men som de oplever som

sveert at handtere i praksis.

| udgangspunkt er spillerne enige med treenerne — individualisten er ikke noget uden kollektivet - men
samtidig peger de ogsa pa, at de oplever manglende 'tilladelse’ til at ‘teenke ud af boksen’ (det individu-
elle spillerum). Spillerne efterspgrger saledes traenere, der har savel evnen og villigheden til ogsa at
give plads til det uensartede og uventede, sa den enkelte spiller oplever at det er 'tilladt’ — momentvis -

at 'teenke ud af boksen’.

Spillerne fremstar dermed i nogen grad som det, vi har valgt at betegne som kollektivt orienterede
individualister. Man er forpligtet pa og forstar sig som en del af et hold, hvor der omvendt ogsa er rum
for, at den enkeltes spidskompetencer kan komme i spil, og det er dette rum, spillerne angiver, at de

ofte mangler.

Set udefra forekommer den fodboldfaglige tilgang i en vis udstraekning at veere kendetegnet ved et krav
om assimilation — et krav om at indordne sig under den "danske” spilforstaelse - snarere end en mere
integrativ tilgang, hvor man i hgjere grad veerdseetter og indteenker det, som den enkelte spiller har med

i rygseekken.

| erkendelse af at f.eks. europamesterskaberne igennem en arreekke reelt har veeret de sydeuropaeiske
mesterskaber, er der en gruppe af traenere, som reelt vender blikket “indad” og som stiller spgrgsmalet,
hvorvidt det forhold, at de ikke formar at integrere spillere, som synes at have savel bedre tekniske og
individuelle feerdigheder end etnisk danske drenge maske reelt maske haenger sammen med at

traenerne ikke besidder den faglige kompetence - eller mod! - der skal til for kunne taenke ud af boksen.

Talmodighed og temperament — om behovet for at ga et spadestik dybere

Ud fra det empiriske datamateriale tyder det pa, at drenge med anden etnisk baggrund kan noget andet
og reelt ogsa er "anderledes” end de etnisk danske drenge. Traenerne peger bl.a. pa en ’anderledes’
personlighed, som kommer til udtryk i form af manglende talmodighed og et stort temperament.
Traenerne fokuserer imidlertid pa en konkret adfeerd uden at sparge videre ind til baggrunden for denne
adfaerd. Nar spillerne bliver bedt om at forklare, hvorfor de maske fremtraeder mindre "talmodige”, peger
de pa, at det bl.a. haenger sammen med, at de er indlejret i en tradition, hvor hele familien er ansvarlig i
at tilvejebringe familiens gkonomiske fundament. Derfor kan en kontrakt veere et vigtigt bidrag til
familiens gkonomi, og at temperamentet bl.a. haenger sammen med oplevelsen af en sterre grad af
passion for fodbolden eller det faktum, at de — som er opvokset i en tradition hvor der ikke stilles
spergsmal ved beslutninger, man maske grundlaeggende er uenig i eller ikke forstar — i hgjere grad pa

banen gnsker at vise at en traener, at han har truffet nogle forkerte valg eller dispositioner.
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Spillerne er helt med pa, at dette maske ikke altid fremstar specielt konstruktivt og peger pa, at en del
af den “problematiske” adfeerd reelt kunne afhjeelpes, hvis treenerne i hgjere grad valgte at forstd
baggrunden for en bestemt adfeerd ved at sperge spillerne direkte. Spillerne anfarer, at de ikke gnsker
saerbehandling, men at traenerne i nogen grad accepterer, at man som spiller med anden etnisk
baggrund ofte har lidt andre ting med i rygsaekken og derfor ogsa veelger en noget mere differentieret

tilgang til mandskabsbehandling.

Vi har tidligere naevnt behovet for at traenerne har en vis forstaelse for de udfordringer, man som spiller
kan sta over for i mgdet med det danske uddannelsessystem, men hertil kommer at man som traener
0gsa i en vis udstraekning indtaenker nogle af de andre udfordringer, som disse spillere kan opleve at
skulle handtere — at pendle mellem forskellige kulturer, at repraesentere en anderledes sociogkonomisk
kontekst end sine medspillere, at fale sig anderledes og veere "nogle af dem” der tales om i den ofte ret

skingre indvandrerdebat i Danmark m.v.

Igen er det her vigtigt at anfare, at spillerne ikke forventer at treenerne er kulturantropologer, men de
eftersparger traenere som i hgjere grad sperger ind til at baggrunden for en bestemt adfeerd i f.eks. i
forbindelse den kamp, hvor man fik et radt kort, fordi hjemmeholdets fans sagde "abelyde” nar man

havde bolden eller kommenterede pa ens familiebaggrund.

Treenerne anerkender, at der en sammenhaeng mellem preestationen pa fodboldarenaen og de gvrige
arenaer, som spillerne er indlejret i — herunder at der er en potentiel overfgrselsveerdi — men reelt peger
undersggelsen pa, at treenerne maske nok har et overordnet kendskab til nogle af de udfordringer, som
spillerne star over for, men ofte mangler det specifikke kendskab til de arenaer, som spillerne skal have
til at spille sammen med livet pa fodboldbanen, og at deres evt. coaching i forhold til f.eks. at fa

fodboldliv og ungdomsliv til at haenge sammen reelt ofte ikke giver den store mening!

| takt med at andelen af spillere med anden etnisk baggrund er voksende, giver det dermed god mening
at pege pa behovet for, at traenerne bliver klaedt bedre pa i forhold til at handtere spillere med forskel-
lige baggrunde — savel i forhold til at kunne integrere forskellige spilstile, men ogsé i forhold til at forsta

de arenaer der samvirker med spillet pa banen.

| samtalen med treenere peger disse pa, at de mangler konkret viden, men viser samtidig stor interesse
for "problematikken”, og flertallet har et udtalt gnske om at projektet skal "lykkes”. En helt konkret
anbefaling ma derfor vaere, at man i forbindelse med udviklingen af fremtidige traenerkurser — i lighed
med at man ofte indlaegger en specifik pigevinkel, barne- eller ungdomsvinkel - ogsa veelger at ind-
teenke en praktisk orienteret “etnisk vinkel” — og at man allerede begynder pa B1-kurserne, for det store
flertal af talenter med anden etnisk baggrund bliver sandsynligvis allerede siet fra pa et meget tildigt
tidspunkt i deres karriere — eller som en af treenerne udtrykte det: "Vi far kun de allermest

velafrettede...”.

Pa B1 og B2-kurser giver det maske mest mening kort at introducere til, hvordan man kan handtere

nogle af de praktiske problemer der opstar nar foreeldrene til spillere med anden etnisk baggrund ikke
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helt passer ind i "kerselsordning-bage kage-afslutningsfest’-skabelonen — mens fokus pa A- og P-
uddannelserne méaske i hgjere grad ber ligge pa, hvordan man integrerer forskellige spilstile. En anden
helt oplagt udfordring bestar i, at man i klubberne i forbindelse med rekruttering til treenerkurser ikke
blot rekrutterer "dem, der ligner os”, men reelt gor et stykke arbejde i forhold til at fa flere baggrunde
repraesenteret blandt savel bredde som elitetraenere, saledes at det mest eksotiske indslag blandt

toptreenere i Danmark pa sigt ikke udggres af Stale Solbakken!

Det er ikke kun Pias skyld

| debatten omkring den manglende Zlatan drages der ofte paralleller til Sverige, hvor man i hgjere grad
ser ud til at veere lykkes med “projektet”. Nogle vil anfere, at den knapt s& skingre indvandrerdebat i
Sverige, samt det forhold, at man i den svenske integrationsmodel har bestraebt sig pa meget tidligt at
fa etniske minoriteter ind pa arbejdsmarkedet eller i gang med en uddannelse samt fa dem integreret i
fritidslivet, og at man i idraetsorganisationer reelt har prioriteret og har faet ressourcer til ga aktivt ind i
integrationsprocessen — er de vigtigste forklaringer pa, at projektet i nogen grad ser ud til at vaere
lykkedes lidt bedre end i Danmark. Her har modellen i mange ar har vaeret at fgrst ma de leere sproget
for de kan bevaege sig ud i de andre arenaer — hvilket reelt nok har veeret med til at vanskeliggere

integrationsprocessen i forhold til savel arbejds-, -uddannelses, som fritidsliv

Der er ingen grund til at underkende disse overordnede samfundsmaessige forhold betydning, da disse
forhold ma formodes at have betydning for, hvordan "klubber”, treenere og spillere ser pa hinanden og
konkret interagerer — og for det konkrete samspil mellem fodboldarenaen og det gvrige "stottearenaer” i

spillernes liv.

Samtidig er dog ogsa vigtigt at vaere opmeerksom pa, at selvom fodboldlivet leves indenfor nogle
bestemte samfundsmaessige rammer, sa peger rapporten ogsa pa, at der reelt er en del som kan geres
i forhold til at optimere forholdene for spillere med anden etnisk baggrund — samt at udspillet - som
folge af den magtrelation, der ofte vil veere i eliteidraet — nok primaert skal komme fra de traenere og

ledere, der er omkring holdene.

Rapporten peger pa, at det er afgerende vigtigt — i forhold til savel at kunne afkode en bestemt adfaerd
samt hjeelpe spillerne videre i deres udvikling — at man har fokus pa det helt centrale samspil, der er

mellem livet hhv. indenfor som udenfor kridtstregerne, herunder:

e Den udfordring, der for en gruppe af spillere, handler om at fa uddannelse og fodbold til at
haenge sammen.

¢ Det at man i nogen udstreekning skal pendle mellem “kulturer”.

e At der kan veere savel specifikke sociokulturelle som sociogkonomiske forhold, der kan indvirke
pa spillernes preestationer.
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e At den forskelsbehandling, man kan opleve i form af traenere, der gnsker at opdrage én, meget
let kan komme til at minde om den forskelsbehandling, man kan opleve pa andre omrader af
livet.

e At man er fodboldspiller, har anden etnisk baggrund m.v. — men ogsa er i gang med et specifikt
ungdomsprojekt, hvor man ogsa har brug for anerkendelse, det at blive set og taget alvorligt
m.v.

Der er saledes nogle overordnede mgnstre og udfordringer, som disse spillere oplever at skulle
handtere, men udfordringerne er altid indlejret i en specifik livshistorie og kulturel baggrund — og
dermed bestar udfordringen til savel treenere som ledere i - med afsaet i en fornemmelse af disse
mgnstre og udfordringer - at forsgge at komme i gjenhgjde med den enkelte spiller, forstd baggrunden
og sammen med spilleren udvikle strategier, som tager hensyn til savel feellesskabet som den enkelte.
Og som det forhabentligt er fremgaet af rapporten er det ikke de dyre forkromede lgsninger, der skal til -
mentorer, lidt mere proaktiv mandskabspleje — men som felge af den tidligere naevnte magtrelation, sa

ligger bolden i hgj grad hos traenerne!

Med det indtryk vi har faet af sdvel danske ungdomselitetraenere som spillere er det vores vurdering, at
den i vid udstreekning ligger lige til hgjrebenet - for reelt er der ikke mange af de problemer, vi er blevet
introduceret til, som ikke kunne veere Igst gennem en samtale. Sa det geelder bare om at fa sparket —
men husk at stgttebenet skal have den rigtige vinkel i forhold til det ben | sparker med - for ellers

rammer | ikke malet!

God arbejdslyst!

87



Litteraturliste

Agergaard, Sine & Jan Kahr Sgrensen (2009a): The Dream of Social Mobility; ethnic minority players in
Danish football leagues, i: “Why Minorities Play or Don't Play Soccer: A Global Perspective in
November 2009”. | Soccer and Society Vol.10, No.6.

Agergaard, Sine & Jan Kahr Sgrensen (2009b): ‘Policy, Sport and Integration. The case of talented
ethnic minority players in Danish football clubs’. Department of Sport Science. University of Aarhus
(unpublished).

Aisen, A (2002): Venskabskampe. Fodbold og identitetsdannelse blandt drenge med indvandrer-
baggrund, (Speciale), Institut for Historie og Omradestudier, Arhus Universitet.;

Andersson, Sally (2006): Tilflyttere og lokale i kebenhavnske kampsportsklubber i Holm Pedersen mfl.:
Den stille integration,. Nye historier om at hare til Danmark., Kgbenhavn, C.A.Reitzelzs Forlag.

Barth, Fredrik (1994): kap.12 "Nye og evige temaer i studiet av etnisitet i Manifestasjon og prosess”.
Universitetsforlaget s.174-193.

Boeskov, Signe og Thomas llkjeer (2005): Integration og det frivillige foreningsliv. En undersggelse af

barrierer og lgsninger i relation til foreningsdeltagelse hos unge med etnisk baggrund, Kgbenhavn,
Institut for Idraet, Kabenhavns Universitet.

Carlsen, H et al (2002): Idreettens rummelighed. 14 integrationsprojekter om foreningslivets muligheder
og begreensninger, Kgbenhavn, Danmarks ldraets-Forbund.

Dahl & Jakobsen (2005):Ka@n, etnicitet og barrierer for integration; fokus péa uddannelse, arbejde og
foreningsliv, Kgbenhavn, Socialforskningsinstituttet.
Dreier 2007 m.fl.).

Grube, K & Jstergaard,S (2008): Betweenagere? — et studie | 3-5.klasses hverdagliv, Kgbenhavn,
2008.

Hylland Eriksen & Hermer (red.),(1999): Ambivalens og fundamentalisme, Oslo, Spartacus Forlag
Jenkins, R (2005): Social Identitet, Kebenhavn, Forlaget Sociologi.
Olsen, D (2001): Sort pa hvidt — om kulturs betydning i en fodboldklub, Speciale, Roskilde Universitets-

center.

Mgrch, Y (2001):Etniske minoritetsunge i Danmark. Strategier, udfordringer og potentialer i Arbu-Buhr
(red.): Ungdomssociologi, Kgbenhavn, Forlaget Columbus.

Navigent (2007): Redskab til fodboldtreenere for flerkulturelle hold, Rapport, Kabenhavn, Navigent.

88



Bilag 1: Kort praesentation af "spillerinformanterne”:

Fakir: Nordafrikanske radder, har tidligere spillet savel junior som ynglingeliga, spillet nu DS i en SAS-
ligaklub, er ikke pa kontrakt men er ved at feerdiggere ungdomsuddannelse.

Boban: Bosniske radder, har spillet en enkelt SAS-ligakamp, har spillet pa savel U-17 som U-19-lands-
holdet, spiller pt. 2.division, er ikke pa kontrakt, er i gang med universitetsstudie.

Jamal: Bosniske rgdder, junior og ynglinge-liga, spiller pt. 1.divisionsfodbold, fik debut som 17-arig, har
spillet for det bosniske u-landshold. Har afsluttet gymnasiet.

Arfik: Bosniske ra@dder, spiller juniorliga, gar i Folkeskolen
Senan: Bosniske rgdder, spiller juniorliga, gar i Folkeskolen

Raki: Iranske radder, Har spillet savel junior som ynglingeliga, har veeret inde omkring U-17
landsholdet, spiller pt. DS, er i gang med videregaende uddannelse.

Kenny, Bosniske rgdder, spillet savel junior- som yngligneliga, spiller pa U-19-landsholdet, er pt. pa
fuldtidskontrakt og er i udkanten af SAS-liga-trup

Sadi: Marrokanske rgdder, har spillet savel junior- som ynbglingeliga, spiller pt. i 2.divsion.

Sani: Tyrkiske rgdder, spillet junior- og ynglingeliga, har taget HH og spiller ikke laengere organiseret
fodbold.

Willy: Gar pa gymnasiet, spiller ynglingeliga, thailandsk-iransk baggrund
Slaven: Bosnisk-ungarnske rgdder, spiller yngligeliga, er pa u-18-landsholdet og gar pa gymnasiet
Savevic: Spiller juniorliga, bosniske radder, gar i folkeskolen

Gurkan: Tyrkisk forzeldre, spillet juniorliga, afsluttet studentereksamen, spiller ikke laengere organiseret
fodbold

Hussein: kurdise foreeldre, spillet junior og yngligneliga, er pa fuldtidskontrakt i SAS-ligaklub, spiller
primeert 2.division men har haft debut pa 1.holdet.

Firat: Tyrkiske foreeldre, har spillet ynglingeliga og spiller nu 2.diviosn, har afsluttet laererseminariet og
arbejder som leerer.

Ferhat: Spillet junior- og ynglingeliga, spiller pt. 2.division, har afsluttet studentereksamen, tyrkiske
foreeldre

Ismael: Tyrkiske foreeldre, spillet juniorliga, gar pa gymnasiet, spiller pt. 2.holdsfodbold
Hamid: Spiller ynglingeliga, gar i gymnasiet, spiller pa u-19-landsholdet
Basit: Tyrkiske foraeldre, gar i Folkeskolen og spiller juniorliga.

Sultan: Tyrkiske foreeldre, har taget studentereksamen, spillet junior- og ynglingeliga, spiller pt.
2.division

Bojan: Bosniske r@dder, har spillet junior- og ynglingeliga, har spillet pa det bosniske U-17-landshold,
studentereksamen, er stoppet med at spille fodbold.
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