1.4.3 Rollespil i aktivitet

Rollekort

HANDLERROLLEN

Taenker praktisk og finder lasninger.
Kan vere temperamentsfuld,
provokerende, utdlmodig, pdstdelig og

stedig.

Kan ikke lide forandringer (er
ufleksibel).

TANKEROLLEN

Gdr analytisk til opgavelosning. Er
objektiv, rationel, kreativ og idérig.

Fremstdr ofte som en ekspert og er
teknisk dygtig.

Kan veere skeptisk og kritisk over for
andre, og interesserer sig ikke for

andre.

Fremstar indelukket.

SOCIALE ROLLER
(UDADVENDT)

Er udadvendt og tillidsfuld.

Koordinerer, er en god lytter, er
forstdende og entusiastisk.

Kan fremsta ubeslutsom, usikker,
overfalsom, utdlmodig og
ukoncentreret.

Kan have tendens til at tale mere end
handle.

HANDLERROLLEN

Taenker praktisk og finder losninger.
Kan vare temperamentsfuld,
provokerende, utdlmodig, pdstdelig og

stedig.

Kan ikke lide forandringer (er
ufleksibel).

TANKEROLLEN

Gdr andlytisk til opgavelosning. Er
objektiv, rationel, kreativ og idérig.

Fremstdr ofte som en ekspert og er
teknisk dygtig.

Kan veere skeptisk og kritisk over for
andre, og interesserer sig ikke for

andre.

Fremstdr indelukket.

SOCIALE ROLLER
(UDADVENDT)

Er udadvendt og tillidsfuld.

Koordinerer, er en god lytter, er
forstdende og entusiastisk.

Kan fremstd ubeslutsom, usikker,
overfalsom, utdimodig og
ukoncentreret.

Kan have tendens til at tale mere end
handle.

HANDLERROLLEN

Taenker praktisk og finder lesninger.
Kan vaere temperamentsfuld,
provokerende, utdlmodig, pdstdelig og

stedig.

Kan ikke lide forandringer (er
ufleksibel).

T/ANKEROLLEN

Gdr analytisk til opgavelosning. Er
objektiv, rationel, kreativ og idérig.

Fremstdr ofte som en ekspert og er
teknisk dygtig.

Kan veere skeptisk og kritisk over for
andre, og interesserer sig ikke for

andre.

Fremstar indelukket.

SOCIALE ROLLER
(UDADVENDT)

Er udadvendt og tillidsfuld.

Koordinerer, er en god lytter, er
forstdende og entusiastisk.

Kan fremstd ubeslutsom, usikker,
overfalsom, utdlmodig og
ukoncentreret.

Kan have tendens til at tale mere end
handle.




