Samtalekort til 1.3.1 til 'Mig som ungtrener’

e

Hvordan kan vi som ungtrenere vere med til at
danne gode rammer omkring barnenes trivsel og
glede i aktiviteterne med os?

Hvad tror jeg, at bernene motiveres af i
aktiviteterne med os?

————————————————————-I—————————————————————

Hvorfor er jeg ungtraner?
Hvad tror jeg, at en god oplevelse med os som (Hvad er min motivation som ungtraner?)

ungtrenere kan vare for bernene?

I R

————————————————————-I—————————————————————

Hvad far bernene med fra idretten, som kan vaere
en styrke for dem i skolen eller i andre
sammenhange uden for idraetten?

Hvad far jeg med fra idratten, som kan vare en
styrke for mig i skolen eller i andre sammenhange
uden for idratten?

-

____________________.I_____________________

| | |
: I Oplever vi, at barnene er i stand til at se forskel pa :
. . . 'sejre’ (konkrete resultater) og ’succesoplevelser’,
I Hvordan udvikler jeg mig ved at vare 1 sejre’ ( . ) 08 "SOP I
| | nar de vurderer deres prastationer? |
ungtrener?
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
: : Hvilke vardier star jeg for som ungtraner? :
| Hvorndr har vi gode oplevelser med bgrnene i de | 1
| aktiviteter, vi laver med dem? I Kom gerne ind pd, hvorfor disse vardier er vigtige for |
| | dig. |
| | |
| | |



Samtalekort til 1.3.1 til 'Mig som ungtrener’

e

Er det vigtigt at have ’sjov og leg’ med i
Hvornar kan vi opleve, at det er udfordrende at idretsaktiviteter uanset alder?
vare ungtrener?

Diskutér hvorfor/hvorfor ikke.

————————————————————-I—————————————————————

Hvordan skaber vi som ungtraenere en god og tryg Hvornar er det sjovt at vaere ungtraener?

relation mellem os og bernene!?

————————————————————-I—————————————————————

Hvad har betydning for, at vi trives som
ungtrenere der, hvor vi er i praktik?

Min bedste oplevelse med at vaere ungtrener ...

————————————————————-I—————————————————————

Gennem min rolle som ungtraner har jeg lert, at
jeg er god til ...

Jeg vil rigtig gerne @ve mig i at blive bedre til ...
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